10

11

12

13
14
15
16
17
18

19
20

21
22

23
24

25

26
27
28
29

30
31
32
33
34
35

36

37

38

39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51
52
53
54

55

56
57

58
59
60
61
62
63

64
65

66
67

FDIR

39024

39848
39417

39922

39548

38763
39079

39800

39756

39464

39576

38970

38877
39629
38949
39340
39676
38835

38979
38980

39465
39735

39472
39190

38953

39486
39547
39861
38800

39248
39895
39630
39708
39397
39566

39827

39661

39677

38974
39597

39639
38907
38884
39506
38789
39205
39671
39705
39608

39203

39304
39602
39212
39637

39635

39379
39688

39265
39347
39614
39095
39360
39009

39867
39297

39193
39874

5 agosto 2025

Codice Fiscale

01164570358

02256310687
00871960654

01670320504

80018140634

00376260709
06567950636

01885910693

02236890287

04404720650

03922500487

00826450157

06870020481
05313430968
14783531008
02565690100
02172810794
02942620044

03452680378
04284510379

02469160028
05063080724

11680260962
02604440244

07828660584

02701280725
02772500647
00052120318
02260240987

01844830545
00429390487
00163880248
02736910791
00333340339
00061150900

07858160018

03961920612

02150250369

16406341004
00825610728

97033080157
81012800447
02694600285
03515850729
03378920361
00146180351
02401890641
02493390799
02033910437

01852040664

00450000161
00433490422
02464370655
05023540288

00174890392

00146270053
00122460793

03912150483
09603340960
01776160432
01954640403
07942380960
01033260371

00291930634
05347681008

01475650030
07525951005
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Ragione Sociale

CIS SCUOLA AZIENDALE DI FORMAZIONE SUPERIORE

SUNCITY GROUP
S.R.L.DELUCA

SAVINITARTUFI

ANICAV ASS.NAZ.IND.CONSERVE ALIM. VEG.

BOIANOFLON S.R.L.
CONsVIP

ITALMARE

PANDOLFO ALLUMINIO SPA

Virvelle S.r.1. - Societa Benefit

ARMAL

DOGA ITALIA

ETAMBIENTE

FAR NETWORKS

I.F.M. ITALIANA FACILITY MANAGEMENT SPA
MOVINTER

C.D.L.CALABRIA DISTRIBUZIONE LOGISTICA
HUNECON

CA
ICATECH

MINERALI INDUSTRIALI ENGINEERING - S.R.L.
NEWAGE SPA

NUOVA DEROMA SPA
OASE ITALIA SRL

R&S Managements.r.l.

STANTE LOGISTICS SPA SB
CEREALITALIAINDUSTRIE DOLCIARIE S.P.A.
CORTEM

DG IMPIANTI INDUSTRIALI

ELES SEMICONDUCTOR EQUIPMENT
FONDERIE PALMIERI S.P.A.
FOPES.P.A.

GREENENERGY

NORDMECCANICA

PINNA FRATELLI INDUSTRIA CASEARIA

SACEL
SAN SALVATORE COMMERCIALE SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

SICER

SOCIETA INFRASTRUTTURE MILANO CORTINA 2020-2026
TELENORBAS.P.A.

UCIMA - Unione Costruttori Italiane Macchine Automatiche per
il Confezionamento e I'Imballaggio

UNIONE INDUSTRIALI DEL FERMANO

ZANOVELLO SRL

A.P.SYSTEMS.R.L.

B810 SPA

C.A.LF.

COFREN

ESISUD

ESINO PROTEINE SRL

ESYENS.R.L.

FIBERWEB TERNO D'ISOLA SRL
FILENIALIMENTARE SPA

FLEX PACKAGING AL
HOTFORMS.R.L.

MARINI SPA

MISTA MINUTERIE E STAMPI
RUBBETTINO

SEBACH

SIMPLIFY

SOCIETA' AGRICOLA BIOLOGICA FILENIS.R.L.

SOCIETA' ITALIANA GAS LIQUIDI

TOSHIBA GLOBAL COMMERCE SOLUTIONS (ITALY) S.R.L.
3FFILIPPI

ACETIFICIO ANDREA MILANO
ALIAGENZIA PER IL LAVORO

ATECO
AUX

Titolo

IA PER IL FORESIGHT FORMATIVO: LEGGERE IL FUTURO, PROGETTARE IL PRESENTE

SunCity Talent Horizon: piano integrato per o sviluppo del capitale umano in ambito green
PEOPLE STRATEGY IN DE LUCA

IL PROCESSO DI DIVERSIFICAZIONE DEI MERCATI DI ESPORTAZIONE IN SAVINI TARUFI S.R.L.

C.A.P.S.U.L.A.: Chain Al Planning Strategy for Upgrading the Sustainable Logic of Agrifood

BOIANOFLON RESET: NUOVE LEVE DI PEOPLE MANAGEMENT PER UNA PMI IN EVOLUZIONE
IL PEOPLE MANAGEMENT E LE SFIDE ATTUALI PER CONSVIP

Verso un Management Commerciale Data-Driven: Al e Reporting Intelligente in talmare
La riprogettazione dei metodi di attivita dirette sul prodotto ai fini dell’integrazione tra lavoro
uomo e uomo-assistito da sistemi cobot/esoscheletrici

PROJECT FOR THE FUTURE: NUOVI SCENARI DI SVILUPPO DELLE PERSONE IN VIRVELLE
GENERATION FLOW - Strategie Manageriali per la Continuita Tecnica e la Collaborazione
Intergenerazionale

ARCHITETTURE VIVENTI - Strategie per progettare, evolvere e tramandare il capitale
organizzativo

La Fabbrica della Continuita: dove si progettano funzioni che attraversano le generazioni
FAR People First: Transforming HR for a Digital Ecosystem

GENERATIONS IN ACTION - Strategie, Dati e Governance per la Coesione del Futuro

Al EINNOVAZIONE TECNOLOGICA PER IL COMPARTO FERROVIARIO E NAVALE

L.E.A.D. - Logistics Evolution with Al for Directors

HUNE.AI - Dirigere con i Dati, Innovare con UIntelligenza Artificiale

Dal ruolo alla visione per accompagnare il cambiamento generazionale in ICA S.p.A.
Riorganizzazione strategica dell’Area HR in ICATECH S.r.L.

Governare 'adozione dellintelligenza artificiale in Minerali Industriali Engineering

Team Up! - sviluppo di funzioni intermedie per la nuova fase di New Age

ORBITA GENERAZIONI - Guidare sistemi complessi con nuove logiche, nuovi codici, nuove
abitudini

Dare forma al cambiamento: dalla gestione dei processi alla guida delle persone

GUIDARE L'INTEGRAZIONE DELLE FUNZIONALITA’ DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEGLI
APPLICATIVI E NEI PROGETTI SOFTWARE: CRITERI E STRUMENTI TECNICI E GESTIONALI
Lead Beyond Borders - Leadership Strategica per un Management Multiculturale in Stante
Logistics

Codice Futuro: L’Al al Servizio della Direzione Generale

Al Insight: decisioni data-driven in Cortem Group

Mind the Data: Dirigere 'Impresa con Ulntelligenza del Futuro

People Analytics in ELES: Strategie HR Data-Driven per la crescita, Uefficienza e Uintegrazione
organizzativa

Strategia di Internazionalizzazione per Fonderie Palmieri

Approccio Data Driven per la previsione delle tendenze di mercato

SustainAbility

Nuove tecnologie per linnovazione dei processi produttivi in Nordmeccanica
Cybersecurity e IA per 'Eccellenza Casearia

LA NUOVA IDENTITA INDUSTRIALE DI SACEL GROUP: UNA ROADMAP MANAGERIALE PER
L’ACCESSO Al MERCATI INTERNAZIONALI

TALENT STRATEGY: LA GUIDA DI SAN SALVATORE COMMERCIALE PER CRESCERE CON LE
PERSONE

SICER4.0: igenza Artificiale e ibilita per la Leadership nel Settore Ceramico

Progetto di Implementazione del Modello Al-Driven People Management in SIMICO S.p.A
Leadership etica: people development e strategia nella Compliance di Telenorba

Strategie per I'adozione consapevole dellintelligenza artificiale in UCIMA
Governare il capitale umano in Unione Industriali del Fermano
MODELLO DI INTEGRAZIONE DIGITALE DEI DATI CON Al

Insight to Action in AP Systems: trasformare i dati HR in strategie
ECO-DESIGN E MODELLI CIRCOLARI PER B810

Riorganizzazione supply chain

AI@COFREN: ottimizzazione e innovazione nei processi manageriali
S.T.A.R. -Strategic Transformation and Rebirth

FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS
AI-STRATEGY LAB: Anticipare, Decidere, Crescere. Intelligenza Artificiale per il Business
Development del Futuro

E.M.E.R.G.E.: Ecosystemic Management for Engagement, Retention and Growth Enablement
FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS

R.E.A.C.T. Risk Evaluation And Control for Transformation

HOT FORM: Sustainability & Energy Performance Management

GEO-COMPLIANCE STRATEGICA: DIFENDERE LA COMPETITIVITA DI MARINI-FAYAT NEI NUOVI
EQUILIBRI GLOBALI

Leadership Responsabile e Data-Driven HR: strumenti per il People Management in MISTA
AUTOMA - Automazione Ufficio e Tecnologia Manageriale con Al

GENERATTIVA: LEADERSHIP E COMPETENZE PER ATTIVARE IL CAPITALE UMANO TRALE
GENERAZIONI

SCOPE - Simplify for Competence, Omnichannel Positioning & Evolution

FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS

AI-DRIVEN LOGISTICS

Sviluppo Organizzativo e Scenario 2025

GENERAZIONI IN CONNESSIONE: CRESCITA, DIALOGO E FUTURO IN 3F FILIPPI

Cybersecurity e Protezione dei Dati: Governance e Pratiche per 'Impresa Alimentare
MATCH & PERFORM - Dall’Al operativa alla cultura del dato in Ali Lavoro

Efficientamento energetico dei processi produttivi quale volano per lo sviluppo del business
aziendale

ANSIA - Acquisire Nozioni Strategiche sull’Intelligenza Artificiale

Punteggio

93

92
91

91

90

90
90

90

90

90

88

88

88
88
88
88
87
87

87
87

87
87

87
87

87

87
86
86
86

86
86
86
86
86
86

86

86

86

86
86

86
86
86
85
85
85
85
85
85

85

85
85
85
85

85

85
85

85
85
85
85
85
84

84
84

84
84

Finanziamento
Richiesto
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.514,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

8.700,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.000,00

12.500,00
12.485,40
12.500,00
12.500,00

12.500,00
10.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.000,00
12.000,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.450,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.447,60

12.500,00
12.050,00
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N.

68
69
70

71
72

73

74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

90

91
92

93
94
95
96

97

98
99
100

102
103
104
105
106

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124

125
126

127

128

129

130

131

132

133
134

135

136

137

FDIR

38864
38928
39001

38914
39903

39147

39078
39496
39843
39638
39234

39673
38993
38987
38919
39685
39106
39367
38990
38794
39561
39378

39872

39879
39875

39294
39568
39858
38898

38792

38969
39091
39432
39029

39312
39159
39300
39426
39490

39250
39165
38897
39550
39362
39038
38889
39419
39508
39544
39056
39090
38954
38957
38920
38874
39772

39813

39120
39390

39784

38837

39394

39368

38977

38879

39761
39578

39160

39458

39255

5 agosto 2025

Codice Fiscale

09833650154
01681580062
03045530379

03902320823
96051160768

01147330284

03351490630
08003870154
00928510346
00431220581
05422350966

01535340986
02621411202
03132880372
06290050159
02833470301
00092270420
01635090903
00171570245
01808400194
04015140967
00203190053

80002010207

00087460911
02557550346

00137500401
00864100425
05585160012
02423800651

09671050152

91313990375
03429080371
00146570544
00846950269

03197820248
02092530365
01871110233
00509110243
02133180014

01324560596
01237380025
12153271007
01337590184
11034610151
01874190604
01605000338
01785440130
15194451009
00831110283
04384890283
01994221206
15830571004
00382860930
02347310654
02388660264
08174730153

00204600191

04445650965
02607380215

03747661209

00427520580

00852670157

00880810163

03508840364

03972320240

03545960365
00202540282

03334710278

07869320965

00483380010
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CABOT ITALIANA
CAMELTECH
CAMPAGNOLA

CFS EUROPE
CONFINDUSTRIA BASILICATA

CRIOCABIN SPA

DEAN INDUSTRIA CONCIARIA PELLI
DVG DE VECCHIS.R.L.

FEPA

FERROTRAMVIARIAS.P.A.

HOSCH ITALIA

Lucefin spa

MECHINNO

NIMAX

S..V.AM.

SERENI ORIZZONTI 1 SPA

SILGA

So.Ge.A.AL.S.P.A.

STEFANI SPA

WALDRAFF TECHNOLOGIES ITALY S.R.L.
AEB

ARIONE

ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
MANTOVA

AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI

BCAITALIA SRL

C.E.M. - COOPERATIVA FRA ESERCENTI MACELLAI- SOCIETA
COOPERATIVA

CARNJ - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA

CEM

Centro Ginnastica Medica SAN LUCA

CONFORTIS.P.A.

CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA
EDITORIALE NAZIONALE
F.LLIFRAGOLAS.p.A.

GRAFICHE ANTIGA

HELVI
INTERSURGICAL
IWB ITALIAS.p.
LACS.P.A.

Lanzi

MANINI PREFABBRICATI
MARCHI & FILDI
NOMENTANA HOSPITAL
NUOVAS.M.I.

OMARLIFT SRL

POLIFILM ITALIA

SETTIMA MECCANICA SRL
STERILINE

TERME & SPAITALIAS.R.L.
A.PIOVAN

ALAJMO SPA

ALBERTO SASSI SPA

Aldo Borelli

ALTA SRL

ANTICA PASTICCERIA ARTIGIANALE S.R.L.
AREX

ARTI GRAFICHE TURATI

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI PROVINCIA DI CREMONA

AZZERO CO2 SRL
BB GOVERNMENT SERVICES SRL

BI-REX - BIG DATA INNOVATION & RESEARCH EXCELLENCE
BISCOTTI P. GENTILINI SOCIETA PER AZIONI - SOCIETA BENEFIT
BOLDROCCHI

BREMBOMATIC PEDRALI

CADICAGROUP

CANTINE VITEVIS - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA

CARTECH
CARTOTECNICA VENETA

CATTEL

CIRCLES.P.A.

COLOMION

Titolo

WORKFORCE PLANNING: STRUMENTI E MODELLI PER L’EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
PERFOMANCE360
SUPPLY CHAIN RESILIENTE IN CAMPAGNOLA

COMPETENZE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE E IL RILANCIO COMPETITIVO DI CFS EUROPE
Strategie e Strumenti per il Futuro

Potenziamento delle competenze tecniche e manageriali per Uinternazionalizzazione di
Criocabin

STRATEGIE E COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ENERGETICA E CLIMATICA DI DEAN PELLI SPA
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP JOURNEY

Cybersecurity in FEPAS.p.A.

Piano NEXT - Nuova Era per la Leadership Ferrotramviaria

TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA GOVERNANCE DEI SISTEMI INDUSTRIALI

Strategia, Sostenibilita e Scenario Planning: competenze per Uintegrazione ESG nei processi
decisionali

Al FOR SALES IN MECHINNO

NIMAX Al CHAMPION

Sustainability by Design: Strategie Manageriali per UAgricoltura Intelligente

Global Mindset: Strategie Resilienti e Leadership per il Futuro dei Mercati

SILGATalent Strategy

DIVERSITY4SKY: Gestione Innovativa per un Aeroporto Inclusivo

STEFANI DIGITAL SALES INTELLIGENCE

WALDRAFF SRL: POTENZIARE LE COMPETENZE DIREZIONALI

DATA-DRIVEN OPERATIONS: EFFICIENZA E COLLABORAZIONE IN AEB GROUP

Dal Vigneto al Cloud: Strategie di Sicurezza per Arione Vini

CONFINDUSTRIA MANTOVA - IA per un People Management efficace: dal talento ai risultati

Leadership Digitale per il Servizio Pubblico - Cybersecurity, Al & Proces Innovation in ATP Nuoro
People First: Strategie per Attrazione, Retention e Crescita Intergenerazionale

People Management nell’evoluzione digitale di CEM CARNI: Sfide e Opportunita
Fileni New Employee Value Proposition Management Program

Dall’idea creativa all’innovazione in CEM Spa.

Smart San Luca: leadership e sicurezza digitale per la salute del futuro

Al-WAY: LA STRADA DEI DATI VERSO UN NUOVO ORIZZONTE DI LEADESRHIP IN CONFORTI SPA

Guidare il Cambiamento: Strategie Evolute di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Al E BUSINESS ANALYTICS PER LA DIREZIONE STRATEGICA DI EDITORIALE NAZIONALE
Trasformare 'HR con i Dati: Dalla Tradizione alla Strategia

Sistemi e competenze per la gestione strategica delle persone

HELVI NEXT STEPS: competenze per la digitalizzazione del prodotto e l'evoluzione del business
Nuove strategie per ridurre gli impatti ambientali dei prodotti

Guidare il Cambiamento attraverso il People Management Strategico

Life Cycle Analysis e manifattura sostenibile in LAC S.p.A

Generazioni in dialogo: costruire il futuro di Lanzi Srl

MANINI SPA_AI e big data per prevedere tendenze e prendere decisioni mirate e consapevoli nei
settori Commerciale e Finanziario

GESTIONE INTELLINGENZA ARTIFICIALE APPLICATA A SUPPORTO DEL BACK OFFICE
AZIENDALE

Gestione della Successione e Collaborazione Intergenerazionale

Generazioni in Sintonia

Exploting Middle East

VENDITE Al DRIVEN

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L’INNOVAZIONE DEI PROCESSI INDUSTRIALI E COMMERCIALI

Dal ruolo agli strumenti: costruire competenze per una gestione efficace e sostenibile

Executive People Management: Guidare la Trasformazione e la Crescita nel Settore Termale
Data-Driven Sales: IA, Bl e Predictive Forecasting per il Business

People Management Evolution del Gruppo Alajmo

ALBERTO SASSI CUSTOMER PORTAL: una soluzione Al-based per la gestione integrata
dell’intero ciclo di vita del prodotto, dal design all’assistenza

COMPETENZE MANAGERIALI PER INNOVARE E INTEGRARE | PROCESSI DI GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO SOCIETARIO

Percorsi avanzati per l'internazionalizzazione e 'adeguamento organizzativo

ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR SALES STRATEGIES

Al-Driven Operations in AREX S.r.L.

Ai Gen Technology

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI CREMONA - Innovazione Digitale e IA per Servizi Associativi di
Valore

DESIGNING THE WORKFORCE - Strumenti Predittivi e Sistemi di Successione per il Capitale
Umano

Approccio Data Driver HR per un nuovo modello di People Management

People Forward - Competenze strategiche per la gestione data-driven delle persone
LA CRESCITATECNOLOGICA E DIGITALE DI GENTILINI: L'EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI
MANUTENZIONE CON | SOFTWARE MES E L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE.

Data-Driven Leadership: Formare i Dirigenti per Guidare il Cambiamento in Boldrocchi

Machine learning e manutenzione predittiva

Talent Review per il cambiamento organizzativo

ECCELLENZA OPERATIVA E VISIONE STRATEGICA PER VITEVIS

Sviluppo manageriale per la mappatura delle competenze e U'ottimizzazione del capitale umano
in Cartech

DATA FOR SUSTAINABILITY: OTTIMIZZARE, COMUNICARE, DECIDERE IN CHIAVE ESG

Mercati che cambiano, vendite che evolvono: la visione commerciale di Cattel nella filiera
Ho.Re.Ca

Human Capital Engine: attivare la crescita attraverso il management delle persone in Circle SPA
Gestire la stagionalita: people management per o sviluppo strategico del capitale umano in
Colomion

Punteggio

84
84
84

84
84

84

84
84
84
84
84

84
84
84
84
84
84
84
84
84
83
83

83

83
83

83
83
83
83

83

83
83
83
83

83
83
83
83
83

83
83
83
83
83
83
83
83
83
82
82
82
82
82
82
82
82

82

82
82

82

82

82

82

82

82

82
82

82

82

82

Finanziamento
Richiesto
9.150,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

11.000,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.343,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

4.648,32
12.500,00

12.500,00

11.700,00
12.500,00
12.500,00
12.480,00

12.500,00
12.500,00
11.200,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.350,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

7.800,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

11.500,00
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N.

138

139

140

142

143
144
145

146

147
148
149

150
151
152

153
154

155
156
157
158
159

160

161
162
163
164

165
166

167
168

169

170

171
172

173

174

175
176
177
178

179

180

181

182
183
184
185
186
187

188
189
190
191

192
193

194
195
196
197
198
199
200

201

202

FDIR

39319

39252

39569

39296
39414

39849
38885
39501

38761

39796
39907
39409

39740
38899
39143

38807
38892

39118
39438
38882
39176
38821

39658

39096
39607
38822
39154

39400
39268

39737
38989

39032

39370

39451
38978

38999

38952

39575
39351
39243
39636

38916

39191

39717

39183
38815
39716
39126
39415
39391

39852
38930
39069
39774

39033
39684

39404
39102
39418
39830
39499
39503
39092

39399

38915

5 agosto 2025

Codice Fiscale

02510200047

03539100549

80009340276

05229171003
00302510334

02117951208
01288680232
00456660463

10691850159

00238930010
04477980157
00889750154

02954150724
02818300655
03066690102

00353260946
02918700168

00552410540
04844890584
10213970154
02996810046
00142250406

02558580615

00378530406
05468260822
09164201007
03050140643

80054710159
02403240399

04983000284
07644550969

07665521006

03481930125

04022760278
07884470159

91010480860

80001970880

01412920439
02451311209
00186830287
80004250728

80002750158

02577990035

92033190395

00992410332
03524690967
01852870243
02034570396
01817660655
01996650162

80002250332
02854810245
01581350681
00642650246

03404690368
01494460338

01625540016
12096350157
01884400639
00482560018
04299900409
01813170501
02663891204

00051380558

80081930580
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Corno Pallets s.r.l.

E2

ENTE ZONA INDUSTRIALE DI PORTO MARGHERA

ENTERPRISE
FITTINOX SRL

FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI
FRACCAROLI E BALZAN S.P.A.
GAMBINI

GILMAR DIVISIONE INDUSTRIA

IMPRESA BORIO GIACOMO
INDUSTRIA CHIMICA VALENZANA I.C.V. SPA
INTERNATIONAL FLAVORS E FRAGRANCES (ITALIA)

ITEL TELECOMUNICAZIONI
L.A.C. SAN LUCA
LAMETER

MAGNA CLOSURES
MAZZOLENI SPA

NARDI

NUOVA ACCADEMIA

PROGETTI

S.T.R. SOCIETA' TRATTAMENTO RIFIUTI
SAIDAS.R.L. - INDUSTRIA VETRARIA

SAN SALVATORE S.R.L.
SANTA MONICA
SICILIADIGITALE SPA
SICUREZZA E AMBIENTE
STARTCODE SRL

UCIMU - SISTEMI PER PRODURRE
UNIGRA'

UNISMART - FONDAZIONE DELL'UNIVERSITZ DEGLI STUDI
WEBASTO THERMO & COMFORT ITALY

ADVERTISING

ALFA SOCIETA' ARESPONSABILITA LIMITATA (O, IN FO

ALPENITE srl
AMMERAAL BELTECH

ANCE ENNA

ANCE RAGUSA
ANDREANI TRIBUTI
ANTIPANIC

ANTONIO CARRARO
ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI

ASSOCIAZIONE LOMBARDA DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI

ATECO POLIMERI SRL
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO
CENTRO-SETTENTRIONALE

B.F.T. BURZONI SRL
BIOISOTHERM
BREVETTIC.E.A.
Bucci Composites Spa
C.M.S.

CO.MAC.

CONFINDUSTRIA PIACENZA
DE ANGELI PRODOTTI SRL
DIDONATO

DIESEL SPAUNIP.LE

DUERRE TUBI STYLE GROUP
DVG AUTOMATION

ECOMACCHINE S.R.L.
ELCAM MEDICAL ITALY
ELETTROSUD S.R.L.
ELIND S.P.A.
ENERGIKA
ERGOS.R.L.
ERIDANIA ITALIA

ESKIGEL

FEDERMANAGER ROMA

Finanziamento

Titolo Punteggio Richioety
GREEN FUTURE IN CORNO PALLETS 82 12.500,00
Guidare 'innovazione: Al e Tecnologie Emergenti per 'evoluzione dei processiin E2 82 12.500,00
ILMONITORAGGIO AMBIENTALE DEL TERRITORIO CON LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER
L'ENTE ZONA INDUSTRIALE DI PORTO MARGHERA 82 12.500,00
Data to Decision: Leadership Strategica con Business Intelligence Avanzata per il settore
bancario 82 12.500,00
FITTINOX SRL: TECNOLOGIE DIGITALI INNOVATIVE E CYBERSECURITY 82 12.500,00
SMART FOUNDRY: GOVERNANCE DEL DATO E TPM DIGITALE PER LA CONTINUITA INDUSTRIALE
DI FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI 82 11.500,00
Riorganizzazione e gestione della supply chain in Fraccaroli & Balzan S.p.A. 82 12.500,00
Roadmap to Sustainabilty in Gambini 82 12.400,00
PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL PERSONALE E SUCCESSIONE DEI TALENTI: UN MODELLO
PER GILMAR 82 12.500,00
DIGI-CANTIERI - Competenze strategiche per la transizione digitale nei lavori pubblici 82 12.500,00
Tutta la feccia che vale: Missione Zero-Waste 2025-27 82 12.500,00
Generative Al Playground 82 12.500,00
HR Data-Driven Evolution: IL percorso di ITEL verso un modello di gestione strategica delle
persone, tra People Analytics, Empowerment e Cultura della Performance 82 12.500,00
San Luca Digital Trust: sicurezza, governance e innovazione in Sanita 82 12.500,00
Al Embedded e KPI Direzionali: Evoluzione Manageriale per la Cultura del Dato 82 12.500,00
RE-ACT - Guidare le persone nella transizione. Strategie di resilienza organizzativa e gestione
intelligente delle competenze 82 12.500,00
DRIVE THE CHANGE: LEADERSHIP E INNOVAZIONE PER LA LOGISTICA INTELLIGENTE 82 12.438,00
Nardi_Al e Tecnologie emergenti nei processi produttivi e logistici del settore della meccanica
agricola 82 12.500,00
People & Performance Management: strumenti strategici per i dirigenti HR 82 12.500,00
INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN TESORERIA 82 12.500,00
A.R.E.A.: Accountability & Reporting for Evaluation in Azienda 82 12.500,00
PIANO PER L’ALLINEAMENTO CULTURALE IN SAIDA 82 12.500,00
Competenze per una gestione sostenibile ed efficace della risorsa energetica in San Salvatore
srl 82 12.500,00
Intelligenza Artificiale e Tecnologie emergenti applicate ai processi gestionali ed esperienziali 82 12.500,00
SVILUPPO COMPETENZE MANAGERIALI E TECNICHE in SICILIA DIGITALE 2025 82 12.500,00
CYBERSECURITY OPERATIONS MANAGEMENT 82 12.500,00
Startcode Srl: strategie per attrarre e trattenere talenti 82 12.500,00
UCIMU Al-Driven: intelligenza artificiale per la progettazione personalizzata dei servizi
associativi 82 12.500,00
M.A.P.P.A.: Maintenance Architecture for Predictive Performance &Asset-control 82 12.500,00
People Management Strategico in UniSMART: talento, performance e IA. 82 12.500,00
AI-DRIVEN LEADERSHIP: disegnare e guidare 'innovazione di WEBASTO 82 12.500,00
ALGORITHM - Al generativa, analytics predittivi e governance etica per campagne pubblicitarie
multicanale ad alto impatto 81 12.500,00
Energie Intelligenti: competenze e strumenti per una governance sostenibile in Alfa Srl 81 12.500,00
Al4HR - Intelligenza Artificiale per la gestione strategica delle risorse umane in ALPENITE 81 12.500,00
Governare il mercato con 'Al per AMMERAAL 81 12.500,00
FONDAMENTA UMANE: ANCE Enna costruisce il futuro in edilizia con il People Management 81 12.500,00
SIAMO PROMPT! ANCE Ragusa innovatrice con il Cantiere Digitale: U'lA & al servizio della
Direzione d’Impresa 81 12.500,00
People Value: managerialita per attrazione e valorizzazione dei talenti in Andreani Tributi 81 12.500,00
Oltre la sicurezza: formare il futuro digitale di Antipanic 81 12.500,00
Digital Enabler: L'Al Trasforma il Futuro dei Trattori 81 12.500,00
Al e Confindustria Bari - Bat: Visioni, Regole e Opportunita per il Futuro 81 12.500,00
S.U.S.T.A.LN. - D.E.I. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion. 81 11.680,00
Misurare per efficientare: KPI e reporting per U'efficienza energetica nei processi industriali di
rigenerazione del PVC 81 12.500,00
VALUTARE PER VALORIZZARE: STRUMENTI PER LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE
UMANE 81 7.200,00
BFT BURZONI SRL: MARKETING DIGITALE E IA PER IL POSIZIONAMENTO COMPETITIVO 81 12.500,00
HR Engineering: riprogettare i processi HR per la sostenibilita organizzativa 81 12.500,00
LeadUP: Coinvolgere, Motivare, Crescere 81 12.500,00
ILNUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DI BUCCI COMPOSITES 81 9.900,00
STRATEGIE E STRUMENTI PER UNA VALUE CHAIN RESILIENTE 81 12.500,00
Retention & Rise - investire nel capitale umano per il futuro di CO.MAC 81 8.072,00
CONFINDUSTRIA PIACENZA: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI E PER SERVIZI
INNOVATIVI ALLE IMPRESE ASSOCIATE 81 12.498,90
DE ANGELI PRODOTTI "DATA-DRIVEN" OPERATIONS MODEL 81 12.500,00
CAPITALE ESG - Pianificare, investire, guidare la sostenibilita 81 12.500,00
Diesel for Successfull Leader 81 12.500,00
Cybersecurity strategica e governance della sicurezza ICT nel contesto automotive high-end 81 12.500,00
Internazionalizzare la subfornitura in DVG 81 12.500,00
Strategie di Trade Compliance per Mitigare i Rischi Commerciali e Ottimizzare la Gestione dei
Dazi 81 12.500,00
CRESCITA MANAGERIALE PER LA TRANSIZIONE GREEN DI ELCAM MEDICAL 81 12.500,00
AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DEI MERCATI: STRUMENTI E STRATEGIE 81 12.500,00
POTENZIARE IL MARKETING E VENDITE DI ELIND CON L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 81 12.500,00
UPGROW: CRESCITA MANAGERIALE IN ENERGIKA 81 7.650,00
SUSTAINABILITY ASSESSMENT UPGRADE 81 6.100,00
Dati, Al e Intelligenza Decisionale: il nuovo pilastro strategico di Eridania 81 12.500,00
PONTI GENERAZIONALI IN ESKIGEL S.R.L.: STRATEGIE MANAGERIALI PER UNA
COLLABORAZIONE EFFICACE 81 12.500,00
S.U.S.T.A.LN. - D.E.I. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion. 81 11.680,00
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203
204

205
206

207
208
209

210
211
212
213
214

215

216
217
218

219
220
221

222

223
224

225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236

237
238

239

240
241

242

243

244

245

246

247

248
249

250
251
252

253
254
255

256

257

258
259

260
261

262
263
264
265

266
267
268

269

FDIR

38917
39582

39738
39273

39256
39722
39718

39724
39931
39113
39759
39146

39011

39446
39829
39855

39407
39280
38982

39281

39518
39164

38809
39138
39405
38790
39371
39809
39904
39823
39619
38934
39570
38929

39086
39174

39779

38878
38981

39338

38843

39356

38986

39820

39611

39266
38926

39195
39172
39262

39840
39908
39663

39101

39514

39152
39785

39783
39860

39591
39727
39099
39455

39694
39711
39240

39162

5 agosto 2025

Codice Fiscale

80085980011
00162620249

00720670157
10852890150

00950370387
00832790794
00627210693

97339000156
00168750271
04860690488
00285030177
06188330150

11065600154

02923840355
00771880150
01926660133

00281340547
00465690014
03499581209

01317650065

00220580286
00153040027

02504190014
02269780280
02769350246
00253950356
01669490037
03352840361
06285661002
00456870039
02734150168
01625840606
05674211213
01257760064

06129410152
01381180064

02281140398

04225740614
00197820301

03147280402

97076780580

12339020153

01322870120

01233790235

05062920151

00541680260
00888080066

01455960995
01139060394
00190120261

00288990807
80005590767
00806330155

01323290351

01724710122

02106980598
00724140157

08125611007
00165480245

00103480299
13400560150
00509530358
01699700330

01723910467
09535510011
02757460239

01354580464
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FEDERMANAGER TORINO (A.P.
FITT

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE
GRIFOLSITALIA

GUARESI
IFM SRL
ITALCOST

JA-YE ITALY
LAFERT
LAVOROPIU'
M.E.T.R.A. SPA
MAGGIOLI

MANUCORS.P.A.

MARTINENGHITECH S.R.L.
MCG ITALY MANITOWOC CRANE GROUP ITALY
METAL CENTERS.R.L.

METALCOM
MOTUL ITALIA SRL
MP3

NUOVA GENERAL INSTRUMENTS

0.C.S. OFFICINE COSTRUZIONI SPECIALI
OFFICINE RIGAMONTI

R.J.

RELICYCS.R.L.

SALIX

Sarmog stl

SIPOL

SURFACES TECHNOLOGICAL ABRASIVES
SVILUPPO BASILICATA

TECNOGI

TENACTA GROUP S.P.A Unipersonale
TRE ESSE ITALIA

TRESOL

TRICOT HARDEN S.R.L.

VMLY&R HEALTH
A.SUTTER

ACOMON

AIRPOL ITALIAS.R.L.
AMB SPA

AQSEPTENCE GROUP CARPIS.R.L.

ASSIDAI FONDO DI ASSISTENZA DIR.TI AZIENDE IND.LI
AUBAY ITALIA

B.D.G.EL

BAULI

BIRRA MENABREA

BOTTEGA
BOVONE

BRITA ITALIAMANUFACTURING S.R.L.
BUCCHI
CANTINA MONTELLIANA E DEI COLLI ASOLANI SCA

CARONTE & TOURIST
CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI POTENZA
CASTAGNA UNIVEL S.P.A.

CENTRO SERVIZI METALLI

Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamento SpA

CISTERNA AMBIENTE
COLGATE PALMOLIVE

COLGATE PALMOLIVE COMMERCIALE
CONCERIA PASUBIO S.P.A.

COSTRUZIONE DONDI
CREALISS.P.A.
DALTER ALIMENTARI
DEENOVA

DELTATECH
DIGISKY
DRAGFLOWS.R.L.

ECOVERDE

Titolo

S.U.S.T.A.LN. - D.E.I. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion.

Al Smart Solutions: ottimizzare il proprio lavoro con laiuto dell’Al in FITT S.p.A.

ACCORDI COMMERCIALI STRATEGICI DI FRATELLI BRANCA DISTILLERIE PER UN MERCATO IN
EVOLUZIONE

POOL DI TALENTIIN GRIFOLS

Manager in transizione: governare persone, innovazione e complessita organizzativa
IFM 5.0 - Persone, Cultura, Intelligenza Collettiva

Gestire i cambiamenti dei mercati di ITALCOST

Ilcambiamento culturale generato dall'Intelligenza Artificiale - Strategia, governance e
trasformazione organizzativa

From Vision to Action: gestire persone, ruoli e performance in Lafert Group
LAVOROPIU’ Al DRIVEN

HR Empowerment & Development per METRA

Governance dell’Intelligenza Artificiale per Maggioli Spa

|IA E PEOPLE MANAGEMENT - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO IN UN CONTESTO
MULTINAZIONALE

A.D.A.P.T. - Analisi, Diversificazione, Adattamento, Pianificazione, Trasformazione
MANITOWOC PEOPLE MANAGEMENT

Succession Planning in MetalCenter

Metalcom_Big Data & Al per il decisore strategico: strumenti e competenze per la crescita
settoriale

Strategic Workforce Planning MOTUL: pianificare oggi il capitale umano di domani

HR Evolution in MP3: People Portal - Cultura, Comunicazione, Collaborazione

NUOVA GENERAL INSTRUMENTS SRL: IA E TECNOLOGIE EMERGENTI PER IL MARKETING

L'INTELLIGENZA DEI PROCESSI PER LO SVILUPPO DEL BUSINESS AZIENDALE IN OCS SPA
Cyber Security: mappatura dei rischi e vulnerabilita dei sistemi informatici

Cobot e Intelligenza Artificiale: le leve Strategiche per l'Ilnnovazione tecnologica e digitale della
Manifatturain RJS.r.L.

LA DIFFERENZA E NEI DATI: it modello Relicyc per la sostenibilita misurabile

People Climate Strategy: il modello Salix per una crescita inclusiva e partecipata

Digital business strategy con Al: trasformazione data-driven in Sarmog

IA GENERATIVAIN SIPOL

Al SURFACES

Al e Cybersecurity per il Management: Tecnologie, Norme e Scelte Responsabili

Al GI DESIGN

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA E APPRENDIMENTO COLLABORATIVO

Al e Innovazione Manageriale nella governance aziendale

INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA: DUE FACCE DELLA STESSA MEDAGLIA

INTELLIGENCE ENTERPRISE

RETHINK PEOPLE: IL VALORE DELLA LEADERSHIP NELLA COMUNICAZIONE SCIENTIFICA
Think Global, Act Resilient

CULTURA DELLA PERFORMANCE: OKR E WORKDAY COME STRUMENTI STRATEGICI DI
CRESCITAIN ACOMON SRL

Verso un sistema integrato di Workforce Management: strategia, processo e strumenti per la
gestione dinamica delle risorse

Adattamento e sviluppo: governance strategica e predittiva in AMB SPA

LEADERSHIP E CULTURA ORGANIZZATIVA IN AQSEPTENCE: VALORIZZARE LE PERSONE PER
GENERARE RETENTION

C.R.E.S.C.I.T.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

People Analytics for Learning Organization

L’intelligenza artificiale per 'assistenza tecnica

PEOPLE & PLANET IN AZIONE: UN PIANO PER INTEGRARE LA SOSTENIBILITA NELLA
GOVERNANCE E NEI PROCESSI BAULI

Progettare un Sistema di Controllo di Gestione Al-Ready: Dati, Processi e Tecnologie
Bottega spa: rischio informatico e industria 4.0 nei settori della produzione, trasformazione e
distribuzione degli alimenti

DATA DRIVEN FUTURE: MANAGEMENT E IA PER LA MANIFATTURA INTELLIGENTE
L’intelligenza artificiale per prevedere i consumi di componenti e ottimizzare gli
approvvigionamenti e la produzione di sottogruppi

AI-DRIVEN OPERATIONS: EFFICIENZA NEI PROCESSI AZIENDALI

Dati, ruoli e competenze per il people management di Cantina Montelliana

StrateglA Caronte & Tourist -sviluppo e ottimizzazione con UIntelligenza Artificiale per la
leadership marittima

Le competenze e le infrastrutture digitali

Governare i rischi per garantire continuita della supply chain

Strategie di sostenibilita per ridurre Uimpronta di carbonio nei processi di lavorazione
dell’acciaio inox

L’intelligenza artificiale per automatizzare la relazione tecnico-documentale con i clienti

HR Metrics & Analytics in Cisterna Ambiente: misurare, valutare, guidare il capitale umano con i
dati

Al Impulse: il Marketing Strategico in Colgate-Palmolive

Al Go-To-Market Strategy: innovazione della funzione sales in Colgate-Palmolive Commerciale
S.r.l

DIGITAL INNOVATION & OPERATIONAL EXCELLENCE IN CONCERIA PASUBIO

SUPERAGENCY IN WORKPLACE : EMPOWERING PEOPLE TO UNLOCK AI’S POTENTIAL AT WORK
L’intelligenza artificiale per interpretare le specifiche cliente

Governare la trasformazione digitale dell’AFC con UIntelligenza Artificiale

DEENOVA SRL: POTENZIARE LE COMPETENZE DIREZIONALI

Delta Tech Al Leadership Program - Intelligenza Artificiale per Qualita e Produzione Avanzata
L’IA a supporto dell’elaborazione dei dati di missione per DigiSky

SMART STOCK: strategie per la riduzione e 'efficienza delle giacenze in Dragflow

Strategic People management in Ecoverde: un ponte tra storia e innovazione nella gestione delle
Risorse Umane

Punteggio

81
81

81
81

81
81
81

81
81
81
81
81

81

81
81
81

81
81
81

81

81
81

81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81

81
80

80

80
80

80

80

80

80

80

80

80
80

80
80
80

80
80
80

80

80

80
80

80
80

80
80
80
80

80
80
80

80

Finanziamento
Richiesto

11.680,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

8.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.935,00

7.680,00

12.351,00
10.485,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.100,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
5.000,00

3.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
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N.

270
271

272
273

274

275

276
277
278

279

280
281

282

283
284
285
286

287

288
289

290
291
292
293

294
295

296
297

298
299
300
301
302

303

304
305

306
307

308
309
310

311
312

313

314
315

316

317
318

319

320
321
322
323
324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

FDIR

39559
38795

39878
38975

39533

39173

38872
39581
39408

39103

39795
39097

39482

39420
39163
39603
39792

38766

39349
38765

39156
39286
39467
39808

38881
39044

39609
39543

39023
39031
39497
39339
39552

38852

39246
38992

39354
39631

38785
39892
39114

39767
39117

39316

39616
39600

39715

39217
38943

39567

39596
39592
39267
39905
38995

39757

39121

39328

38861

39884

39285

39713

39588

39585

5 agosto 2025

Codice Fiscale

07055600725
01413200336

12925720968
00695230250

02043840046

00938200409

80073190581
13120560159
00516070018

00782180368

01049070251
09417020964

03245270727

01140130582
00168780351
02220940346
01856080062

01299970069

04485620159
00155170343

02037650419
00116670332
02567400540
02731600363

08634440963
02505580106

01169360359
03981890878

01971890353
00607420353
08593920963
00410230130
02964900175

11165331007

00182070656
01327480354

00835420159
04248480289

03911400962
01424250528
01220680936

01550630162
02064390368

00293630281

02690660309
02204750976

03771490285

12741650159
02460240357

00231010281

00324610294
02102690068
02415400544
01122120775
01976070696

02506060280

02864900366

09353300016

00526600242

02382150510

10014490964

02294330960

03372770150

12973580157

Avviso 1/2025 - Graduatoria Piani formativi IDONEI

Si ica che l'ufficio R

del Pr & la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

Ragione Sociale

EKAS.r.L
ETSECOTECNOLOGIE STRADALIS.R.L.

EUROPEAN PIZZA GROUP S.P.A.
EVEREL GROUP S.P.A. Societa Benefit

F.A.G. ARTIGRAFICHE

F.0.M. INDUSTRIE

FEDERMANAGER FEDERAZ.NAZ.DIRIGENTI AZ.INDUSTRIALI

FERRIERA VALSIDER
FERRINOEC.S.P.A.

FERVISPA

FIPMECS.R.L.
FLODRAULIC EUROPE

FONOVI. PI. ITALIAS.P.A.

FRATELLI D'AMICO
GAB TAMAGNINI
GEAPROCOMAC
GIACOMINI

GIUSO GUIDO

GRUNENTHAL ITALIA
1.C.M. INDUSTRIA CONTENITORI METALLICI SPA

INDEL B SPA

INDUSTRIA CEMENTI GIOVANNI ROSSI
IPI

IUNGO

JOINTLY - IL WELFARE CONDIVISO S.R.L.
KEMIKA

KEMIN CAVRIAGO
LA CAVA SRL

LA RISORSA UMANA.IT

LEUCO

M.K.S.R.L.

M.S. AMBROGIO

MADONNA DEL CORLO ONLUS

MANAGER SOLUTIONS SRL

MAURO BENEDETTI
MECTO

MERCURI INTERNATIONAL
MIB ITALIANA

MODECOR ITALIANA
MORPHEUS ADVISORS.R.L.
NILFISK

NUOVASITT
NXSTAGE ITALY

OMAS

P.A.A.B.S.S.R.L. - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED
BUSINESS SOLUTIONS

P.A. EXPERTISE SRL

PLASTOTECNICA SPA

ROBIN SRL
S.A.BA.R. SERVIZI SRL

SELLE ROYAL GROUP S.P.A.

SIDERurgica del POLesine Srl
SUTTER INDUSTRIES
SVIS.P.A.

TAKLER

TECNOASFALTI

T™MB

TRASCAR

TRILIX

TUBITEXS.P.A.

VISIALABS.R.L.

VSICONTROLS S.R.L.

WEBHELP ENTERPRISE SALES SOLUTIONS ITALY S.R.L.
3V ENTERPRISE S.P.A.

3V GREEN EAGLE

Titolo

PERFORMANCE EVOLUTION IN EKA
ETS SRL: LA FORMAZIONE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

__European Pizza Group: costruire la nuova identita aziendale e sviluppare le persone
EVEREL LAB: guidare con visione, crescere con le persone

L’Intelligenza Artificiale come leva di innovazione e competitivita in F.A.g. Artigrafiche S.p.A.
PERFORMANCE E CULTURA ORGANIZZATIVA: VERSO UNA GESTIONE HR INTEGRATA IN FOM
INDUSTRIE

C.R.E.S.C.LT.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

LEAD THE STEEL: Strategie di Leadership per la Crescita e l'lnnovazione

La transizione digitale continua in Ferrino

TRANSIZIONE TECNOLOGICA, COME? STRATEGIE, COMPETENZE E VISIONE PER LA FERVI DEL
FUTURO

Strategia di Transizione verso la Sostenibilita e la Compliance Normativa: Integrazione di Modelli
LCAin FIP MEP

HR GOVERNANCE & PEOPLE STRATEGY in FLODRAULIC

Rete 2.0 - innovare la funzione commerciale Fono Vi. Pi. investendo nel team development
ROTTE STRATEGICHE: PERCORSI DI CRESCITA MANAGERIALE PER AFFRONTARE IL
CAMBIAMENTO DEI MERCATI

CUSTOMER CARE TRANSFORMATION IN GAB TAMAGNINI

GEA Talent Shield - Sistema Avanzato di People Analytics e Succession Planning
L’intelligenza artificiale per la manutenzione predittiva

Italenti di Giuso Guido S.p.A.: sviluppo di competenze e piani di successione per una crescita
sostenibile

PEOPLE ANALYTICS PER L'INTEGRAZIONE E LA PERFORMANCE DEL NUOVO TEAM
COMMERCIALE in GRUNENTHAL ITALIA srl

Gestione strategica dei regimi doganaliin 1.C.M.

Progettare e governare un sistema di GRADING per la valorizzazione delle persone in INDEL B
Responsabilita Sociale e Sostenibilita: dalle regole alla cultura organizzativa

Costruire il Domani: Retention, Successione e Pianificazione

Dati come stella polare: la rotta digitale IUNGO per abilitare mercati in evoluzione

Abilita di People Management per la gestione responsabile delle persone nell’azienda Jointly
QSCM: La Nuova Frontiera della Supply Chain Intelligente

People Analytics e Data-Driven HR per misurare e valutare competenze, performance e risultati
in Kemin Cavriago

Chasing Cheese

Sinergia Generazionale: People Management e Dati al Servizio di La Risorsa Umana
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA REVISIONE DEI PROCESSI STRATEGICI DI LEUCO
AFFRONTARE L’INCERTEZZA DEI MERCATI IN MK SPA

Strategie e Pratiche di Diversity and Inclusion in M.S. Ambrogio

Al per la RSA del Futuro: Strumenti e Strategie per i Dirigenti

C.R.E.S.C.I.T.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

Accelerare la trasformazione digitale nel cartone ondulato: Al e tecnologie per
personalizzazione, produzione flessibile e logistica Just-In-Time

IA per MEC TO: TRASFORMAZIONE INTELLIGENTE NELLA MECCANICA DI PRECISIONE

MERCURI D.R.I.V.E. THE FUTURE Digital Roadmap for Integrated Value & Engagement
Digitalizzazione Integrata per la Gestione Multicommessa in MIB ITALIANA

| talenti di MODECOR ltaliana: sviluppo di competenze e piani di successione per una crescita
sostenibile

MORPHEUS DIGITAL TRANSFORMATION

AlIN NILFISK

NUOVE ROTTE INTERNAZIONALI: STRATEGIE E COMPETENZE PER CONQUISTARE MERCATI
INDUSTRIALI EUROPEI

EVOLUZIONE DIGITALE DI NXSTAGE ITALY: PROSPETTIVE PER IL CAMBIAMENTO

From Data to Markets: UAl per la nuova frontiera commerciale dell’area Milling di Omas Srl

LEADING PEOPLE: COSTRUIRE UN'IDENTITA CONDIVISA NEL GRUPPO ALVEQ

LEADING PEOPLE: COSTRUIRE UN'IDENTITA CONDIVISA NEL GRUPPO ALVEQ

Verso una gestione strategica delle risorse: People Analytics e mappatura delle competenze per
Uottimizzazione dell’organico di Plastotecnica

ALLA SCOPERTA DELLE TECNOLOGIE AVANZATE PER REINVENTARE IL BUSINESS MODEL DI
ROBIN

TITOLO Buidare U'Intelligenza Artificiale nei servizi ambientali e energetici locali
INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL SAPERE UMANO: DALLA
CONOSCENZATACITA ALL'INNOVAZIONE OPERATIVA IN SELLE ROYAL

Governare 'Innovazione Digitale: competenze manageriali per la gestione strategica dei dati
industriali

GENERAZIONI IN DIALOGO

COSTRUIRE VALORE ATTRAVERSO LE PERSONE NELL’ECOSISTEMA SVI

Intelligenza Artificiale e Business Analytics

Gestione del Rischio, Mercati e Supply Chain: un Piano per la Competitivita

Performance Management & MBO: un modello integrato e su misura per TMB S.p.A.

IA E TRANSIZIONE DIGITALE, OPPORTUNITA’ PER TRASCAR, DOVE E COME APPLICARLA
SMART HR: STRATEGIE DATA-DRIVEN PER VALUTARE E CRESCERE

Espansione e identita: strategie di internazionalizzazione intelligente in Tubitex srl

VISIA LAB FORM: strategie per il Supply Chain Management

L’intelligenza artificiale per 'analisi tecnica dei componenti a magazzino

ORBITA PREDITTIVA - Modelli di ascolto, onboarding e continuita per la governance del capitale
umano

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione

Punteggio

80
80

80
80

80

80

80
80
80

80

80
80

80

80
80
80
80

80

80
80

80
80
80
80

80
80

80
80

80
80
80
80
80

80

80
80

80
80

80
80
80

80
80

80

80
80

80

80
80

80

80
80
80
80
80

80

80

80

80

80

80

80

79

79

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.500,00

9.065,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

11.880,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.000,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.490,00

6.000,00
12.500,00

12.500,00
12.300,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00

12.080,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

5.685,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.480,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.900,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

5.000,00

2.500,00
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N.

334
335
336
337
338
339
340
341
342

343
344

345
346
347
348

349

350

351
352

353
354
355

356
357

358
359
360

362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376

377
378
379
380
381
382
383
384

385
386

387

388

389

390

391

392

393
394

395

396
397

398
399
400

401

402

403
404

FDIR

39871
39326
38704
39202
38728
39539
39107
39549
39791

38860
39000

39269
39509
39883
38788

39868

39856

39369
39526

39680
39062
39586

39049
39136

39336
39819
39447

39729
39093
39488
39589
38947
39816
39178
39237
39683
39100
39909
38853
39098
39714
39873
38799

39085
38767
39812
39061
39198
39828
39179
39199

39433
39364

39291

39441

39337

39545

39068

38867

39445
39076

39682

39064
39500

39322
39112
39214

39350

39309

39230
39733

5 agosto 2025

Codice Fiscale

00141030205
07235680969
02694470358
02488430246
09819810012
02253600023
02311300285
02528120617
02000310280

00929750396
00295580658

00073440935
02294000167
05841010019
00156010340

08538700967

10786801000

05109310960
08452500724

00887960797
07589380968
00501150247

00063550255
05943650019

01470750025
01876580695
01869080893

00527430011
02065720373
01945730404
07847800013
00689120152
06832931007
00322850561
04643700265
03714391202
00133450353
02294060971
01175160405
01943080224
02941900165
12918431003
01142660339

08407990582
10729070150
02929550362
00957910284
00101360337
01538770890
01774690273
03921000240

03393960541
12584550151

00946350345

06545970011

08931350154

04623280965

03359460361

01047170368

04253820288
01779670361

04831590262

03700551207
03159420136

00480900018
02984760245
02153870346

02590800369

02001710306

97075440582
02949420612
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Si ica che l'ufficio R

del Pr & la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

Ragione Sociale

A. &T. EUROPE

AESICA PHARMACEUTICALS SRL

ALS PROJECT SRL

AMGS.P.A.

Argotec S.r.l.

BLUETAG

BONAITI SPA

BST

C.C.E. COSTRUZIONI CHIUSURE ERMETICHE SRL

C.EM.L
CARTESAR S.p.A.

CAVA DI SARONE

CENTAXTELECOM

CENTRO AGRO ALIMENTARE TORINO C.A.A.T.
CERVE

CIMPRESS ITALY S.R.L.

CITYNEWS SPA

COMPETENCE S.R.L
CONNEXA INSTECH S.R.L.

COTTO CUSIMANOS.R.L.
CREDITSAFE ITALIAS.R.L.
DE PRETTO INDUSTRIE S.R.L.

DE RIGO REFRIGERATION SRL
DIVITA

DLVE'
DYLOAN BOND FACTORY SRL A SOCIO UNICO
ENERON SPA

ERREVIRICAMBI VEICOLI INDUSTRIALI
ESSSE CAFFE'

FABBRI G. HOLDING INDUSTRIALE
FACET

FONDERIA CARROCCIO

GALA

GALASSIA

GARMONT INTERNATIONAL
GREENGOS.R.L.

GRUPPO CERAMICHE GRESMALT
GRUPPO SIM TEL SRL

GSR

HIAB ITALIA SRL

IBF S.P.A.

Intellegere Soc. Coop Soc
INTERCON

INTRAMED COMMUNICATIONS
ITALARCHIVI

ITALTRACTORITM S.P.A.

IVG COLBACHINI SPA

LA MECCANICA PADANA
LILIMIS.R.L. UNIPERSONALE
MARCOLIN

MARZOTTO LABS.R.L.

MCTITALYS.R.L.
MDCS.P.A.

MECCANICA PER L'ELETTRONICA E SERVOMECCANISMI MES

METROCONSULT

MF SERVICE

MICRODATA GROUP S.R.L.

MOLINI INDUSTRIALI

MONTANARI GIULIO &C. Srl

NALESSO S.R.L.
NOVABELL CERAMICHE ITALIANE

NPE srl

NW CONSULENZA E MARKETING EDITORIALE S.R.L.
0.A.S.A. OLIMPIO ALDE'S.R.L.

OFFICINA FRATELLI BERTOLOTTI
PEDONS.P.A.
PIONEER HI BRED ITALIA

PLEIN AIR INTERNATIONAL S.R.L.
PRESYSTEMS.P.A.

PREVINDAPI- Fondo Pensione
PRODUCTION GROUP

Titolo

CYBERSECURITY_ la sicurezza per la crescita e la competitivita dell'impresa

Data-Driven L ip: Integrare 1A e ita per HR e Finanza in Recipharm

iALS - Intelligenza Artificiale come Motore di Innovazione e Valore in ALS Project Srl

South America Strategy: Trade Compliance e Sviluppo dei mercati

Al Mission: Ready to Launch

BLUETAG Al SALES LAB

Bonaiti per la valorizzazione del capitale umano: strategie di attraction e retention
NextLevel BST: Competenze Manageriali per la Trasformazione Digitale

CCE - Chiusure che aprono al futuro: ESG come leva strategica

LEADERSHIP INTERGENERAZIONALE: COMPETENZE MANAGERIALI PER UN PEOPLE
MANAGEMENT SOSTENIBILE

Green Strategy Lab: visione e competenze per la transizione sostenibile

Gestione Sostenibile: Competenze chiave per la definizione ed implementazione di una
Strategia di Sviluppo di Cava di Sarone Srl

PEOPLE CALL CENTAX

STRATEGIE Al PER UN SISTEMA EVOLUTIVO DI DISTRIBUZIONE AGROALIMENTARE
MENTORING PER L’EMPLOYER ENGAGEMENT

DISCIPLINED AGILE DELIVERY: MODELLI ADATTIVI PER GESTIRE PERSONE, CAMBIAMENTO E
PERFORMANCE IN CIMPRESS ITALY

Sales Leadership Evolution in Citynews S.p.A.: la gestione strategica del Talent e Performance
Management

Comunicazione strategica e Al per la trasformazione digitale: strumenti, contenuti e reputazione
nel nuovo ecosistema d’impresa

CONNEXA - Al FIRST

- GUIDARE IL CAMBIAMENTO: NUOVI MODELLI MANAGERIALI PER LA CRESCITA DI COTTO
CUSIMANO

Business Intelligence & Al in Creditsafe Italia

STRATEGIE DI IA GENERATIVA PER DE PRETTO INDUSTRIE S.R.L.

IA e Tecnologie emergenti per 'ottimizzazione dei processi produttivi e logistici nella
refrigerazione industriale

Innovazione e Intelligenza Artificiale in Di Vita S.p.A

EFFICIENTAMENTO DEI CONSUMI: DATA ANALYSIS PER IL MONITORAGGIO DEI PROCESSI
Reingegnerizzazione di processo in ottica multi - brand in Dyloan Bond Factory
ENERON PEOPLE’S

Verso la transizione digitale: strumenti e competenze per la gestione manageriale
dell’Intelligenza Artificiale

VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO IN ESSSE CAFFE

Competenze in Transizione - Fabbri Holding

Generazioni in transizione: strategie manageriali per il futuro di Facet
CARROCCIO LA FONDERIA “Al BUSINESS”

Feedback & Performance Management per Gala SpA

Formazione Manageriale per l'Integrazione Al in Galassia

G.A.R.MON.T.: Gestione Attiva delle Risorse e Monitoraggio dei Traguardi
GreenGo Leadership Lab: Integrare ESG e Innovazione nella Strategia Aziendale
ANALYTICS E BUSINESS INTELLIGENCE PER LA CRESCITA DI GRESMALT
Data4People: investire nel capitale umano per lo sviluppo di Gruppo Simtel
Nuove strategie di diversificazione dei mercati

PEOPLE STRATEGY IN PRODUZIONE PER HIAB ITALIA SRL

I.B.F. SPA: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI

GAP - Gestione Attiva delle Persone

INTERCON SRL: LA FORMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA?

OLTRE IL MESSAGGIO: GUIDARE LE PERSONE NELLA CULTURA DELLA COMUNICAZIONE
SCIENTIFICA

Skills Detector Panel (SDP) per la Retention e il Recruitment di key talents manageriali
Driving Innovation Management: competenze per guidare il cambiamento

IVG Colbachini Al-Driven Future: Innovazione HR e Amministrazione

METODI E STRUMENTI PER ACCELERARE L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Strategie innovative per fronteggiare i cambiamenti di mercato

Ecodesign e Sostenibilita nella Catena del Valore dell'Eyewear

CIRCOLAB

PROGETTARE UN SISTEMA PERSONALIZZATO DI VALUTAZIONE DI COMPETENZE E
PERFORMANCE IN MCT ITALY

Flussi Creativi: Integrare Design Thinkinge IAin MDC S.p.A.

Tecnologie e Big Data per 'eccellenza produttiva: dirigere 'innovazione in MES S.p.A.
People Management & Retention Strategy in Metroconsult

NEW - MF SERVICE Srl: IL MERCATO GLOBALE CAMBIA? NOI NE RISCRIVIAMO IL FORMAT!
Strategie manageriali per cavalcare i rischi e trasformarli in vantaggio competitivo
MICRODATA GROUP - Al Generativa per Leader: Potenzialita, Etica e Strategie di
Implementazione

GRAIN ROADMAP 2025 - Formazione strategica per 'espansione internazionale, la trade
compliance e la supply-chain resiliente di Molini Industriali

IA e Tecnologie emergenti applicate ai processi produttivi e logistici di MONTANARI GIULIO & C.
E.R.E.D.L.T.A. Empowerment delle Risorse, Evoluzione Digitale e Transizione Aziendale in
Nalesso

EVOLUZIONI DI CERAMICA: Novabell tra intelligenza analitica, dati ed innovazione
ALGORITMO ED INGEGNO: Al e KPI per ottimizzare produzione e risorse nell’elettronica di
eccellenza

AI-DRIVEN SALES & MARKETING: Intelligenza Artificiale per la trasformazione digitale del
business editoriale

OASA PEOPLE EMPOWERMENT

SUPPLY CHAIN EVOLUTION 5.0 IN BERTOLOTTI: ADATTARE STRATEGIE E TECNOLOGIE Al
NUOVI PARADIGMI DI MERCATO

PEDON DIGITAL HR REVOLUTION PROGRAM

Predictive Intelligence & Operations for New Engagement and Enhanced Results
Digitalizzazione e Lean Thinking: la sinergia per guidare un cambiamento 4.0 in Plein Air
International

CANTIERE DIGITALE: Intelligenza Artificiale e Innovazione per la Programmazione Produttiva
PREV-IS: PREVINDAPI PER INVESTIMENTI SOSTENIBILI
"MODELLI DI GESTIONE ESG-ORIENTED IN PRODUCTION"

Punteggio

79
79
79
79
79
79
79
79
79

79
79

79
79
79
79

79

79

79
79

79
79
79

79
79

79
79
79

79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79
79

79
79
79
79
79
79
79
79

79
79

79

79

79

79

79

79

79
79

79

79
79

79
79
79

79

79

79
79

Finanziamento
Richiesto

12.500,00
5.200,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.308,08

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
10.690,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.500,00
12.000,00
12.500,00

9.300,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.150,00
12.500,00

12.384,00
12.500,00

8.640,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

6.385,00
12.500,00

10.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
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405

406

407
408

409
410
411

412
413
414

415

416
417
418
419
420
421
422
423
424

425
426
427

428
429
430
431
432
433
434
435
436

437

438
439
440
441
442
443

444

445

446

447
448
449

450
451
452
453
454

455

456
457

458
459

460
461
462
463
464
465

466
467
468
469

470
471
472
473
474
475
476
477
478

FDIR

38925

39253

39554
38812

39220
38826
38850

39022
39794
39225

39750

39081
39521
38828
38911
39773
39728
39125
39530
39507

39850
39836
39834

39593
39558
38988
39021
39346
39835
39697
39232
39572

39045

39424
39535
39752
39457
39145
39157

39396

39066

39762

39780
39580
39460

39481
39440
39325
39142
39170

39622

39169
39430

39448
39504

38900
38966
39769
39912
39583
39880

39625
39215
39047
39161

39227
39536
39310
39605
39395
39487
39746
39201
39204

5 agosto 2025

Codice Fiscale

00421700238

01566180350

12897160151
00153380340

02666500406
01281280402
00080540396

02493410357
05281360965
00150080240

00476510243

08587981005
01873070278
01750500330
00082770397
01810210235
04174090375
01240900397
10460121006
01872430648

03738191208
00117780031
04215841208

00180900367
09997570966
02396910362
05172800285
01641790447
97989190588
00406890582
00289530636
09952100015

05513730019

01351110414
00976420307
03166350367
01943030047
01143740288
02673140691

08191770018

02130140060

80108990153

06617940728
03019480346
05887471000

03719720249
00247680200
00558060240
06223930154
01344940364

02023480151

80065730584
02671670988

07501100635
02295440685

00168340248
01402610230
00867190159
00507450641
04308510264
05871140157

01678080365
02316330402
00620840579
09450580015

02321001204
00818711202
02136390669
03610110615
11905330962
05865900632
04289500169
01296190281
01886620671
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Ragione Sociale

QUARGENTAN

RAMA MOTORI

RETELIT
RICCOBONI

RIMINITERME
RTS Remote Terminal System srl a socio unico
S.A.P.I.R. PORTO INTERMODALE RAVENNA

SABART SRL
SACCHITALS.p.A.
SAFAS GROUP

SAMIAS.P.A.

SANDERSS.R.L.

SANDRO VICARI

SANTA TERESA ENERGY SRL
SENZANI BREVETTI

SERUGERI COMM. CARMINEEC.
SILIKONEUROPE

SIRIUS

SOCIETA' EDITORIALE IL FATTO S.P.A.
SOCOTEC ITALIAS.R.L.

TAZZARI GL IMOLA
TECNOMECCANICA
TECNOMECCANICA CREVALCORE S.P.A.

TELLURE ROTA

TERME DICRODOS.R.L.
TONNIES FLEISCH ITALIA SRL
TRESOLDI METALLIS.R.L.
UNION ALPHA

UNIONE ITALIANA FOOD
UOPM.S.

V.BESANA

V.G.S. COSTRUZIONIS.R.L.

VALEO SERVICE ITALIA

VALPHARMA INTERNATIONAL
VDA GROUP S.P.A.

VF COSTRUZIONI E RESTAURI SRL
VITALE ROBALDO

ZAPISPA

ZELOS.R.L

ALTEC ADVANCED LOGISTICS TECHNOLOGY ENGINEERING

ARI8

assistal

BASE PROTECTION SRL
BDXS.R.L.
BEAUTYGE ITALY S.P.A.

BERTAGNI 1882 S.P.A.
BERTANI TRASPORTIS.P.A.
Bibetech spa

BOBST ITALIA SPA

CAFFE' CAGLIARI SPA

CARLO RICCO'E FRATELLI

CASAGIT CASSA AUT.ASS.ZA INTEGR.VA GIORNALISTI IT
CIEMMECALABRIA

CLINICAL RESEARCH TECHNOLOGY S.R.L.
CONSORZIO STABILE RILANCIO VESTINO

CROMAPLAST

CuBl

DE' LONGHI APPLIANCES

DE SANCTIS COSTRUZIONI
DIADORA

DIESSE Diagnostica Senese S.p.A.

DINAMIC OIL
DRILLMECS.P.A.
E.M.E.C.S.R.L.
EATALY

ECOCAP'S
ELETTROSTAMPERIE POPPI
ELTHUBS.R.L.

ENDOW SRL

ETROS.P.A.

EUROSTYLE S.P.A.

Evogy srl

EXO AUTOMOTIVE
FAIRCONNECT

Titolo

SUSTAINABILITY RELOADED: Strategie, Competenze e Governance per un’Impresa Evoluta
IANEI PROCESSI AZIENDALI DI RAMA: PIANO D’AZIONE PER UNA TRASFORMAZIONE DIGITALE
OMOGENEA

R.E.W.I.R.E.: Retelit Executive Workforce Intelligence for Reporting and Effectiveness
Cybersecurity Awareness in Riccoboni S.p.A.

Digital marketing, automazione dei processi e gestione strategica dei dati per il settore salute e
benessere

Al PER IL FUTURO INTELLIGENTE DI RTS

MANAGEMENT BY PERFORMANCE: VALUTARE PER VALORIZZARE

SABART SMART LOGISTICS. COMPETENZE DIGITALI, KPI E DECISIONI DATA-DRIVEN PER
TRASFORMARE IL FINE LINEA

PEOPLE MANAGEMENT: SVILUPPO DELLE CAPACITA' MANAGERIALI

Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS

INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO PER IL RIPOSIZIONAMENTO NEL MERCATO
GLOBALE DELLA CONCIA

Dalla gestione tradizionale all'HR data-driven: misurare per decidere, crescere per competere
SMART LUXURY - Intelligenza Artificiale per il Fashion Made in Italy

SANTATERESA ENERGY SRL: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI

L’IA PER LATRASFORMAZIONE DEI PROCESSI STRATEGICI IN SENZANI

IL PUNTO DI ROTTURA: IL MODELLO SERUGERI PER LA LOGISTICA 5.0

Pratiche sostenibili e per il miglioramento dell'efficienza energetica

Digital Leadership e gestione integrata dei processi di vendita

Persone, Dati, Risultati: People Analytics in SEIF

PEOPLE STRATEGY IN SOCOTEC

TAZZARI FACTORY: DATI, MES E COMPETENZE DIGITALI PER LA RICONVERSIONE PRODUTTIVA
DEL SEGMENTO EV

FUTURE WORKFORCE: GUIDARE LE PERSONE, COSTRUIRE LA COMPETITIVITA

INNESTI STRATEGICI - Continuita e futuro del capitale umano tecnico

TRASFORMAZIONE A VALORE: PEOPLE ANALYTICS E GESTIONE DEI PROCESSI IN TELLURE
ROTA

CRODO FUTURA: Generazioni in dialogo

CRESCITA, PERSONE, ORGANIZZAZIONE IN TONNIES FLEISCH ITALIA

TRESOLDI METALLI DIGITAL SALES REVOLUTION

10T GREEN

NextGen Leadership: Integrare generazioni manageriali per il futuro di UnionFood

P.S.U: People Strategy in Uop

VALUTARE PER INNOVARE: STRUMENTI E VISIONE ESG PER LA FINANZA SOSTENIBILE
STRATEGIE PER UN NUOVO MODELLO DI PEOPLE MANAGEMENT IN VGS

Al POWER-UP PER VALEO SERVICE: innovare marketing e vendite in chiave strategica

Engagement & Retention: strategie per la leadership manageriale inclusiva e generativa
FROM TECH TO TALENT: ripensare ’Employee Experience in VDA Telkonet

"VERSO IL REPORT ESG: Materialita, Finanza Sostenibile e VSME"

Seminare Futuro: Strategie di Retention e Pianificazione della Continuita

ZAPI: Innovazione Al nell’Area Regulatory

HR 5.0 - Strumenti per la leadership collaborativa

Nuovi approcci al People Management in ALTEC
Al Strategy & Digital Finance: Governance intelligente per la trasformazione aziendale

Le Generazioni al Lavoro: gestire il ciclo di vita professionale per l'innovazione e la continuita
INTELLIGENZA PROTETTIVA PER BASE PROTECTION: L’Al GENERATIVA AL SERVIZIO DELLA
SICUREZZA

Al per il Fintech

Al SMART FACTORY, Al SMART LEADERSHIP PER BEAUTYGE

BERTAGNI verso UERP Al-driven: semplificare e innovare la gestione aziendale nell’industria
alimentare

LOGICA - LOgistica e Gestione dell’Innovazione Con Al

BIBETECH: L’intelligenza Artificiale nei processi di sviluppo commerciale

Leading HR with Data: Analytics, Bl & Strategic Change

DECIDERE CON | DATI, FAR CRESCERE LE VENDITE CON L’Al PER CAFFE’ CAGLIARI

COST INSIGHT: TRASFORMAZIONE DIGITALE DELL'ANALISI DEI COSTI PER CARLO RICCO &
F.LLI

STRATEGIC AND ETIC Al IN MUTUAL HEALTHCARE: IL PIANO DI INNOVAZIONE DIGITALE IN
CASAGIT SALUTE

SUSTAINABILITY IN MOTION: Strategie Intelligenti per un Futuro Sostenibile

GOVERNARE L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN CRT: STRATEGIA, ETICA E SICUREZZA NELLA
DIREZIONE AZIENDALE

People Analytics e Data Driven per misurare e valutare le competenze nel C.S.R.V.

DNA SUSTAINABILITY: Finanza, Innovazione e Governance per il Futuro di Cromaplast
STRATEGIC SHIFT: Prepararsi ai Mercati che Cambiano

Le performance ambientali

Tecnologia Al al Servizio della Costruzione Etica e Sostenibile

Ilpasso consapevole di Diadora verso l'Intelligenza Artificiale

Leaders nel futuro

INDUSTRIAL ANALYTICS: APPLICARE 'Al PER L'ECCELLENZA OPERATIVA DI DINAMIC OIL
Integrated Leadership - Integrazione Cross-Funzionale in Drillmec

DIGITAL MINDSET - Guidare U'lnnovazione tra Al e Governance

Geopolitica, Scenari e Posizionamento di Eataly negli USA

CULTURA D’IMPRESA E CAPITALE UMANO: UN MODELLO DI PEOPLE MANAGEMENT PER LA
CRESCITA DI ECOCAP’S

Alin azione: strumenti e strategie per un'azienda piu efficiente

Intelligenza Artificiale e Tecnologie Emergenti per 'Innovazione in Elthub

Attraction e Retention dei Talenti ICT: innovation strategy per Endow S.r.L.
S.E.N.S.E.:Sustainability-Embedded Navigation for Strategic Evolution

DATA STRATEGY IN EUROSTYLE

Performance Management in Evogy per Uinnovazione e lo sviluppo organizzativo
PerformAl - Accrescere le Performance commerciali con U'Al generativa

HRConnect: guidare le persone verso il cambiamento

Punteggio

79

79

79
79

79
79
79

79
79
79

79

79
79
79
79
79
79
79
79
79

79
79
79

79
79
79
79
79
79
79
79
79

79

79
79
79
79
79
79

78

78

78

78
78
78

78
78
78
78
78

78

78
78

78
78

78
78
78
78
78
78

78
78
78
78

78
78
78
78
78
78
78
78
78

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

11.800,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

6.900,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.490,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
8.272,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.750,00
12.500,00

12.300,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.470,00

9.600,00
12.470,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

9.000,00
12.500,00
11.500,00
12.500,00
12.500,00

8.400,00
12.500,00
12.500,00
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N.

479

480

481
482
483

484

485
486
487

488
489

490
491
492
493

494
495
496

497

498
499

500

501
502
503
504
505

506

507
508
509
510

511

512
513
514
515

516

517
518
519
520

521

522
523
524
525
526

527
528
529
530

531
532

533
534
535
536
537

538
539
540
541
542

543

544

545

546

547

FDIR

39372

39645

39254
39168
39675

39012

39928
39039
39042

39289
39026

39574
39323
39028
39778

39751
39478
39672

39924

38803
38865

39524

39886
39427
39258
38893
39131

39538

39493
39723
39171
39235

39528

39696
39345
39175
39228

39005

39803
38858
39264
38873

39453

39410
38958
39087
39531
39594

39753
38959
38939
39233

38866
39279

39110
39436
39144
39088
39571

39897
38718
38730
39896
39303

38965

38817

39208

39401

39043

5 agosto 2025

Codice Fiscale

00757890157

11629710960

00949390397
00091610253
01401020217

97700680156

00390240489
00618650360
00669660243

05725820962
00231800350

03976160287
03302260231
02854350929
01245560246

02502660240
01427010697
00213880164

11133520152

02528470152
00195480199

02800600021

08297510961
01519840647
02396610301
03394190486
03353620366

01998951204

00687150409
04454100019
01264360064
02113260356

03677960407

12491960154
07452220010
05365741213
01172470377

01865640369

08620190150
02665910390
02406000261
00226250165

00850070657

02091210175
00107460560
00396070120
00481120012
06939011216

01272440247
01469330938
09000640012
05875810011

01755790357
00405850587

04217660374
02051990139
00504830019
00478920010
02013860156

11772260151
01841270349
04463290231
01522200763
01429670225

02633530213

03345810232

00833890155

00076440932

00145190922
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Finanziamento

Ragione Sociale Titolo Punteggio Richioety
FAITAL SPA Percorso di transizione tecnologica e integrazione dell'lA in Faital 78 8.600,00
F.A.R.M.A. - FORMAZIONE AVANZATA PER LA RESILIENZA MANAGERIALE E L’AUTOMAZIONE DEI
FARMAFOOD S.R.L. SISTEMI DI BUSINESS 78 12.500,00
FARMO RES SRL Competenze strategiche per la resilienza industriale: mappare rischi e guidare la filiera 78 12.500,00
FE.IN.AR IA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE 78 12.500,00
FOERCH SRL FROM LEADERSHIP TO IMPACT: Sviluppare Competenze per un Futuro Competitivo 78 12.500,00
Big Data e Intelligenza Artificiale in Fondazione Patrimonio Ca' Granda: rendere generativo un
Fondazione Patrimonio Ca' Granda patrimonio secolare in chiave innovativa e digitale 78 4.950,00
FRIGEL FIRENZE Innovazione sostenibile in Frigel: refrigeranti naturali e nuova efficienza produttiva 78 12.500,00
GARC COSTRUZIONI SMART FOUNDATION: IA e LCA come pilastri dell'edilizia sostenibile di GARC 78 12.500,00
GE.MA.TA.S.P.A. Skills e competenze per rispondere ai cambiamenti dei mercati 78 12.500,00
COMPETENZE MANAGERIALI PER INNOVARE E INTEGRARE | PROCESSI DI GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ALL’INTERNO DI UNA AZIENDA DI PRODUZIONE
GELIT ALIMENTARE 78 12.000,00
GHEPIS.R.L. ESSERE E CAMBIAMENTO: CRESCERE NEL MONDO RESTANDO GHEPI 78 12.500,00
Data-Driven Company: UIA per Uottimizzazione delle decisioni in area Commerciale e
GHIBLI & WIRBEL SPA Amministrativa 78 12.500,00
GLAXOSMITHLINE MANUFACTURING-DIRIGENTI NextGen Leaders - Sviluppo della Leadership Strategica a GSKM Parma 78 12.500,00
GRINPACK CAMBIARE INSIEME: LEADERSHIP OPERATIVA E GESTIONE DEL CLIMA IN GRINPACK 78 12.500,00
H.B. FULLER ADHESIVES ITALIA Soluzioni Al a supporto di processi decisionali informati 78 12.500,00
DIGITAL SYNERGY: LEADERSHIP EVOLUTIVA E PERFORMANCE MANAGEMENT IN
HUBERGROUP ITALIAS.P.A. HUBERGROUP 78 12.500,00
1.M.M. HYDRAULICS Lead the change: competenze per una leadership strategica 78 12.500,00
INDUPLAST Al for Business 78 9.500,00
"INNOVAZIONE DIGITALE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA MEDICINA RIABILITATIVA:
ISOKINETIC MILANO SICUREZZA, GOVERNANCE E VALORIZZAZIONE DEL DATO CLINICO" 78 12.500,00
PEOPLE TECH: Guidare Team, Processi e Innovazione con Intelligenza Umana Ambito di
ISOPAN intervento 4 People Management 78 12.500,00
LANDOLL BEAUTY INTELLIGENCE - percorso Al per l'eccelenza manageriale in Landoll 78 12.500,00
INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN TOLLEGNO: INNOVAZIONE NELLA CREAZIONE DEI PROTOTIPI
LANIFICIO DITOLLEGNOS..L. 3DWOOL 78 12.500,00
LCM PRECISION TECHNOLOGY S.R.L. Governance e gestione etica dell'Al generativa per la valorizzazione del know-how aziendale 78 12.500,00
LO CONTE ENRICO & GIACOBBE ANTONIO LOGISTIC UPDATE IN LO CONTE 78 12.500,00
LUIGI CIMOLAI HOLDING SPA Mercati in Movimento, Cimolai in Azione: Strategie Dinamiche per un Futuro Solido 78 10.565,00
MAGIS SOCIETA' PER AZIONI Manager nel Cambiamento 78 12.500,00
MAGNI TELESCOPIC HANDLERS Strategie, dati e competenze per innovare il People Management in MAGNI TH 78 12.500,00
MAROCCHI Mercati in Movimento - Executive Export & Resilience Program “Marocchi USA 2025” 78 12.500,00
MASE GENERATORS Al-Driven Efficiency: innovazione industriale e sostenibilita nei processi produttivi di MASE 78 12.500,00
MASSIFOND SPA Una Smart Carbon Footprint per Massifond 78 12.500,00
METLAC Nuovi paradigmi di Sostenibilita in METLAC 78 12.500,00
NEWMED STRUMENTI PER GUIDARE LA CRESCITA DI NEWMED 78 12.500,00
NOVOMATIC ITALIAS.P.A. PEOPLE FIRST: ATTRAZIONE E RETENTION DEI TALENTI PER LA CRESCITA SOSTENIBILE 78 12.500,00
PEOPLE MANAGEMENT PER OFFICINE MACCAFERRI ITALIA: INTEGRARE, TRATTENERE,
OFFICINE MACCAFERRI ITALIAS.R.L. GUIDARE 78 12.500,00
OFFICINE VICA Innovazione 4.0: Manutenzione Predittiva e Governance dell'lA in Officine Vica 78 12.500,00
P.F.C.M.N.A. AIMANAGEMENT NEL SETTORE DEL FASHION RETAIL 78 12.500,00
PALLINAS.R.L. PALLINA BEYOND BORDERS: DIRIGERE L’ESPANSIONE IN SCENARI INSTABILI 78 12.500,00
PANARIAGROUP INDUSTRIE CERAMICHE Panariagroup: Persone al Centro, verso I'Organizzazione Integrata con il People Management 78 12.500,00
DARE FORMA AL FUTURO GOVERNANDO LE GENERAZIONI: STRATEGIE MANAGERIALI PER LA
PIETRO FIORENTINI SPA CRESCITA ORGANIZZATIVA NEL GRUPPO PIETRO FIORENTINI 78 12.500,00
PROXIMA & COMPANY SRL MODELLO PROXIMA PER LA LEADERSHIP INTERGENERAZIONALE 78 12.500,00
R.D.Z. RDZ S.p.a. - Riprogettare il People Management per coltivare il talento 78 12.500,00
SALF.LABORATORIO FARMACOLOGICO Risk Management e Resilienza Economica nella Supply Chain Farmaceutica 78 12.500,00
SALVATIMARIO & C.-S.P.A. EXPORT & TENSIONI GLOBALI: STRUMENTI PER DIRIGENTI NELLA NUOVA GEOECONOMIA 78 12.500,00
PORTALE DATAHUB SANIPUR: ecosistema digitale per il controllo documentale, la condivisione
SANIPUR dati e la tracciabilita interattiva con i clienti 78 12.500,00
SCARABEO CERAMICHE Sviluppo di Competenze per l'Ottimizzazione Stagionale con Intelligenza Artificiale 78 12.000,00
SERVIZI CONFINDUSTRIA VARESE S.R.L. Intelligenza Artificiale per la Progettazione Europea 78 12.500,00
SESTRIERE VERNICI S.R.L. Nuove Alleanze Generazionali: Formazione per Valorizzare il Capitale Umano 78 12.500,00
SIMONE SPA L’intelligenza artificiale per il community-based marketing 78 12.500,00
SALES AND OPERATION PLANNING: UN MODELLO COLLABORATIVO PER L’EQUILIBRIO TRA
SISMAS.P.A. MERCATO E CAPACITA PRODUTTIVA IN SISMA S.P.A. 78 12.500,00
SISTEMA SPEDIZIONI srl Al e Data Analytics per la competitivita nelle spedizioni internazionali 78 12.500,00
SOCIETA' RISCOSSIONI SORIS PEOPLE ANALYTICS E PERFORMANCE EVALUATION 78 6.800,00
SOFTINS.R.L. Performance Management per 'apertura a nuovi settori in Soft-In 78 12.500,00
NUOVIMODELLI DI LEADERSHIP A SOSTEGNO DELLA DIGITAL TRASFORMATION DI SPAL
SPAL AUTOMOTIVE AUTOMOTIVE 78 12.500,00
STREGA ALBERTI BENEVENTO S.p.A. MERCATI STREGATI 78 12.500,00
TOYOTA MATERIAL HANDLING MANUFACTURING ITALY S.P.A. | TALENT & SUCCESSION MANAGEMENT PER TOYOTA 78 12.500,00
UNIVISION SRL Dati, performance e futuro: gestione strategica del capitale umano 78 12.500,00
VALEO Al Adoption for Executives 78 12.500,00
VARVELLO GIOVANNI & C. L'ACETO REALE CYBER SECURITY PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL’ACETAIA 4.0 78 12.454,00
YKKITALIA SPA AI4EFFICIENCY: LA SVOLTA DIGITALE DELLO STABILIMENTO YKK 78 12.380,00
PEOPLE MANAGEMENT: LATRAZIONE CHE ACCELERA IL FUTURO! IL MODELLO YOKOHAMA
Yokohama Tws TWS, GUIDARE PERSONE PER GENERARE VALORE 78 12.500,00
ZAROTTI Diversificazione dei mercati per Zarotti S.p.A 78 12.500,00
ABC RETE DI IMPRESA OLTRE LA FRONTIERA DIGITALE: ABC verso la Logistica Intelligente 77 12.500,00
ACQUEDOTTO LUCANO Sostenere i processi di cambiamento e l'innovazione digitale 77 12.500,00
ADIGE LO SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO E DELLA CAPACITA’ DI VALUTAZIONE 77 12.500,00
ADLER ITALIA PERSONE, PROCESSI, PARTECIPAZIONE: verso un’organizzazione collaborativa e connessa 77 12.500,00
AIRMADI PAINTING Implementazione di un approccio Al Data Driven 77 12.500,00
ALBEATUBES ITALY ALBEA NEXT: DA PILOTAAMODELLO 77 9.689,00
ALEASB INTELLIGENZA ARTIFICIALE E STRATEGIE PER LA CIRCOLARITA E LA SOSTENIBILITA IN ALEA SRL 77 12.500,00
P.A.R.LT.A.: Piano formativo - Attivazione strategica - Rafforzamento cultura DEI - Inclusivita e
ARST Innovazione, Trasformazione e Leadership - ARST 77 12.500,00
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548

549
550

551
552
553
554
555

556

557

558

559
560

561
562
563
564

565
566
567
568

569

570

572
573

574
575

576
577

578

579
580
581

582

583
584
585

586
587
588

589
590

591
592
593
594

595
596

597
598

599
600
601
602

603
604

605
606
607

608
609
610
611
612
613
614
615
616

617

FDIR

39135

39439
39768

39411
39302
39679
39365
39462

39691

38880

39027

39263
39651

39213
39259
39139
38945

39562
39532
39556
39721

39781

39431
39525
39681
39930

39287
39247

39470
39236

39846

39659
39468
39308

39324

39854
39515
39374

39223
39739
39916

39444
39551

39491
38847
39776
39595

39805
39542

38876
38831

39366
39428
38985
39158

39381
39260

39422
39833
39060

39869
39425
39015
39429
39210
39899
39421
39104
39109

39798

5 agosto 2025

Codice Fiscale

02447460409

00589040245
04546730286

02576760652
08112950152
02386620989
02929410120
01779310364

01934250018

97662370010

01396510354

00402270540
02196020263

05012740964
09825580153
00527870141
04102520048

00621240225
02698210404
00096570429
02640720740

09178790151

02213370139
01746510443
02096470238
01950910487

00785430240
00892320425

02422050399
08434981216

00558130241

03720430234
00397380338
10701940016

02410240242

02917180172
00163640048
00796010155

04534520285
01097010449
01838140612

02815700642
09684290969

05441361002
00139620405
01108720598
12327220153

02720940242
01787310018

03733530236
01071680357

02574090276
08172021217
04339710370
00225170687

02505200358
03053760371

03516220179
00111860193
00222060121

02928000609
08460650966
02384970162
00273620633
00331580126
01182020352
13365760159
04158340150
11840620154

07477880962

Si
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Ragione Sociale

ASSOFORM ROMAGNA

ATHENAS.P.A.
BERTO E.G. INDUSTRIATESSILE SRL

BIOPLAST

BLM

BUSIGROUP S.R.L.
CAMPO DEIFIORI
CAPRARI SPA

CENTRALE DEL LATTE D'ITALIA SPA

CENTRO CONSERVAZIONE E RESTAURO LA VENARIA REALE

CHIERICITITO

CONCETTIS.P.A.
CONTARINAS.P.A.

Corteva Agriscience Italia S.r.L.
DEWALT INDUSTRIAL TOOLS
DIGITEC

E2PACKS.R.L.

ECOOPERA SOC. COOP.
ELFIS.P.A

ELICASPA
EUROAPIITALY S.R.L.

EXIDE TECHNOLOGIES S.r.l.

F.P.S. FOOD AND PHARMA SYSTEM
FERMOAS.LT.E.

FERROLIS.p.A.

FIGROS

FINCO 1865S.P.A.
FIORINI INTERNATIONAL ITALIA

FOCACCIA GROUP
FONT CAFE'S.R.L.

FRANKLIN ELECTRIC S.R.L.

FRONIUS ITALIA
FURIAS.R.L.
G.ENGINEERING

G.1. INDUSTRIAL HOLDING SPA

G.ILV.A.
GIORDANO &C.
GRAFIKONTROL S.P.A.

HIDEW SRL
HYDROWATT S.P.A.
I.B.G.

IPAGESTS.R.L.
IRCAS.P.A.

KARMA

LA CESENATE

LABORATORIO FARMACEUTICO SIT
LCSSPA

LPMS.P.A.
M.P.E.

MANAGEMENT
MECC 2000

MF GROUP S.R.L.

MS PACKAGING S.R.L.
NET SERVICE
ODOARDO ZECCA

OGNIBENE POWER SPA CON UNICO SOCIO

OLEOBI

PAD MULTIENERGY S.P.A.
PADANIA ACQUE SPA

PREALPIS.P.A. - INDUSTRIA CASEARIA

PRIMA COMPONENTS GRICIGNANO DI AVERSA SRL

PRINT FINISHING LI.TO.VER SRL
QINTESIS.p.A.

RENDELIN

REPI

S.M.T.

SAFETY21S.P.A.

SAIP IMPIANTI PER POLIURETANI SURL

SAMA

SAVIO MACCHINE TESSILI S.P.A.

Ordinamento decrescente per punteggio

Titolo

IA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE

LEADERSHIP EVOLUTION E GESTIONE STRATEGICA DELLE PERFORMANCE: VERSO UN
MODELLO INTEGRATO E INTERGENERAZIONALE IN ATHENA

BERTO ECO: Monitoraggio e Gestione della Carbon Footprint per la Sostenibilita

GUIDARE IL CAMBIAMENTO SOSTENIBILE: COMPETENZE E TECNOLOGIE PER LA BIOPLAST DI
DOMANI

LO SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO E DELLA CAPACITA’ DI VALUTAZIONE

People Analytics e Digital Performance Evaluation

L’intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

CAPRARI PERSPECTIVES: GENERATIVE Al PLAYGROUND

Data-Driven L
competitiva

ip: Innovazione, Busine: e Al Generativa per la crescita

People Management per i Dirigenti del Centro Conservazione e Restauro La Venaria Reale

Dare forma al team: attrazione, integrazione e retention nei reparti produttivi di CHIERICI TITO
Al per la strategia commerciale: Prompt Engineering, valorizzazione del know-how e sviluppo di
un sistema aziendale riservato

STRATEGIE DI ATTRACTION E RETENTION DEI TALENTI IN CONTARINA SPA

C.0.R.T.E.V.A. - Climate Oriented Roadmap & Transformation for ESG Vision & Alignment
IA applicata a processi industriali

Leadership e Management nelle organizzazioni complesse

TITOLO Pata-driven manufacturing per la trasformazione digitale di E2PACK

Strategia di trasformazione manageriale e culturale per una leadership data-driven in Ecoopera
PEOPLE 5.0 - HR STRATEGICO E DIGITALE PER GUIDARE LA TRASFORMAZIONE

ELICA Al MANAGEMENT EXECUTIVE PROGRAM

TRASFORMAZIONE AGILE: Leadership e Performance per EUROAPI

LEADING INTERNATIONAL REMOTE TEAM: un percorso mirato allo sviluppo delle competenze
per gestire un team internazionale in remoto

FPS SRL: LE COMPETENZE DIREZIONALI PER LA REALIZZAZIONE DELLE STRATEGIE DI
ATTRACTION E RETENTION DEI TALENTI

Green Revolution: competenze per il cambiamento sostenibile in Fermo Asite

FERROLI VALUE ACADEMY

COMPETENZE MANAGERIALI PER IL PEOPLE MANAGEMENT IN FIGROS

Verso il Passaporto Digitale di Prodotto: strategie, strumenti e tecnologie digitali per la
tracciabilita e la sostenibilita nella filiera conciaria

Fiorini International Italia. L’innovazione ¢ di casa

FOCACCIA PEOPLE STRATEGY 2025: implementazione di un sistema People Management a
sostegno della crescita di Focaccia Group

Valutazione e miglioramento nel “Progetto I1A”

AI-DRIVEN EFFICIENCY IN FRANKLIN ELECTRIC: DAL PROCESSO ALLA RELAZIONE CON IL
CLIENTE

FRONIUS FUTURA: CULTURA MANAGERIALE E RETENTION STRATEGICA PER IL
RINNOVAMENTO ORGANIZZATIVO

FURIA SRL: PEOPLE MANAGEMENT PER ATTRARRE E TRATTENERE | TALENTI

From Expertise to Empowerment

It Viaggio di GI INDUSTRIAL nei paesaggi dell’Intelligenza Artificiale. Dalla scintilla di un’idea al
prodotto finale

ESG ROADMAP GIVA: rotta verso gli standard globali di sostenibilita e responsabilita d’impresa
PEOPLE MANAGEMENT E PERFORMANCE EVALUATION in GIORDANO SpA
Intelligenza artificiale per l'innovazione prodotto e di processo

1A PER LA COMPETITIVITA di HIDEW: GUIDARE L’INNOVAZIONE NEI PROCESSI AZIENDALI
GESTIONE DATA-DRIVEN DELLE RISORSE E DELLE PERFORMANCE IN HYDROWATT
GOVERNARE GLI INVESTIMENTI SOSTENIBILI

D.I.A.M.AN.T.E. - Digitalizzazione Intelligente per '’Automazione Manageriale e l’Analisi
Tecnologica Evoluta

L’intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

KARMA INTELLIGENTE: NUOVE COMPETENZE MANAGERIALI PER GUIDARE DATI, INSIGHT E
ALGORITMI NEL FUTURO DELL'IMPRESA

AgriSmart: il futuro coltivato con i dati

NextGen Pharma Leaders

L’intelligenza artificiale per il supporto ai tecnici sul campo

VERSO L’ENTERPRISE MANAGEMENT INTEGRATO: AUTOMAZIONE DEI FLUSSI E CONTROLLO
STRATEGICO IN LPM S.P.A.

ChainForward - piano per una Supply Chain Sostenibile in MPE Plastics

DATA-DRIVEN STRATEGY: DAL PROCESS ANALYSIS ALLA DECISIONE STRATEGICA NELLA
CONSULENZA

Riprogettare MECC 2000 con intelligenza artificiale e modelli predittivi

Guidare U'lnnovazione in Sicurezza: competenze manageriali per affrontare IA e Cyber Risk
FOCUS ON Al: NUOVE SKILLS MANAGERIALI

People management per il modello ibrido di Net Service S.p.A.

Al@Zecca

SINERGIE TRASFORMATIVE: ARCHITETTURA INTEGRATA DI PERFORMANCE MANAGEMENT PER
OGNIBENE POWER

Strategie di sostenibilita per la crescita industriale OLEOBI

Leadership Strategica, Performance Excellence e Talent Stewardship in PAD Multienergy
Prompting the Future: l'lA al servizio della Comunicazione di Padania Acque
L’intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

Strategie di Leadership per 'Innovazione per PCGA: Intelligenza Artificiale e Ottimizzazione della
Verniciatura nel settore automotive

IA e Tecnologie emergenti per PRINT FINISHING LI.TO.VER

Resilienza Digitale e Data Protection: Al, Cyber Risk Management e Compliance
TALENTI, PERSONE E PERFORMANCE: UPGRADE ORGANIZZATIVO IN RENDELIN
L’intelligenza artificiale per il supporto ai tecnici sul campo

Sviluppo digitale dei processi a supporto della gestione della qualita in SMT

Safety21 Sostenibile: Etica, Diversita, Resilienza

Strategie Al in SAIP: Innovazione, Efficienza e Cultura Tecnologica

ORIENTARSI NEL CAMBIAMENTO DEI MERCATI

TRANSIZIONE VERSO LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI GRAZIE ALL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE IN SAVIO MACCHINE TESSILI SPA

Punteggio

77

77
77

77
77
77
77
77

77

77

77

77
77

77
77
77
77

77
77
77
77

77

77
77
77
77

77
77

77
77

77

77
77
77

77

77
77
77

77
77
77

77
77

77
77
77
77

77
77

77
77

77
77
77
77

77
77

77
77
77

77
77
77
77
77
77
77
77
77

77

Finanziamento
Richiesto
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.450,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

10.600,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.650,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
9.500,00

12.500,00

9.000,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
10.600,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.450,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.300,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00

9.650,00

12.500,00

pagina 9 di 26



618

619
620
621
622

623

624
625

626

627

628
629
630
631

632
633
634

635
636

637
638
639
640

642

643
644

645
646
647

648

649
650
651
652

653
654

655
656
657
658

659
660
661

662
663
664
665
666
667

668
669
670

671
672

673

674
675
676
677
678

679

680

681

682

683
684

685
686

FDIR

39667

39669
39522
39529
39811

39788

39288
39115

39606

39402

39177
39502
39077
39119

39218
38888
39495

39108
39084

39806
39898
38998
39710
39786

39046

39678
39534

39094
39599
39194

39052

39016
38994
39080
39275

39449
39377

39700
38887
39206
39730

39344
39306
39686

39382
38909
39732
39702
39664
39251

39744
38983
38976

38784
39610

38780

39082
39189
39380
38991
39355

39469

39456

39387

39276

39341
39797

39906
39376

5 agosto 2025

Codice Fiscale

13060250159

01846760351
08769960017
12950420153
02841230606

05397170019

03840521003
01802460228

12848530155

05142300267

01336470065
08580250960
03971101211
03019710346

03163100377
00953230331
08240931215

02526210287
01346810235

00970310397
01780380489
01768520684
06887600150
03643940152

01614551206

00971460332
00772580361

01669060152
04398080152
01856570203

12897180159

00152230249
00216590125
00184980274
00139520407

03976950265
91018080688

07707700014
10676490153
00266020619
00899540363

00222270654
02478040120
00846990380

00850400151
02509760654
03481280265
07710030581
01403100355
03439350160

03331830244
02018040127
00219630126

91163200404
03431480379

01843260231

01813660345
00219880127
12196000157
01537100693
09964350962

00679450197

03459450924

00355760125

00208940130

00693320558
05787820017

07873770015
00655570679
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Ragione Sociale

SDG CONSULTING ITALIA

SENSIENT FOOD COLORS ITALY

SERVIZI INTERCOMUNALI PER L'AMBIENTE S.R.L.
SINERGAS.P.A.

SOLE COMPONENTS SRL

SOLE PONTEDERA SPA

SPECIAL PRODUCT'S LINE
SPIRALES.R.L.

STAR STABILIMENTO ALIMENTARE

STARMATIK'S.R.L. UNINOMINALE

SUTTER PROFESSIONAL

T&K

T. M. C. TRANSPORTATION MANAGEMENT CONSULTANT
TAROPOL

TE.CO. TECNOLOGIA COMMERCIALE
TECNIWELL
TECNOS.R.L.

TECOELETTRA
TECRES

TEMA SINERGIE

TESSITURA TOSCANATELERIE
TEXOL

TRIFARMA

VERNICI CALDART

VIABIZZUNO

VIGORPLANT ITALIA
VILLANI

VOITHHYDRO S.R.L.
WORTHINGTON S.R.L
ZANOTTI

ZESPRI FRESH PRODUCE ITALY S.R.L.

ZINCOL ITALIA

"PANGBORN EUROPE S.R.L."

ADSP DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE
ALPI

ALTITUDO S.R.L.
AMBIENTE

AMET

ARKEMA
ATHENAS.P.A.
ATLANTIC FLUID TECH

AUTOMAR
AVERYTICO
BONFIGLIOLI ENGINEERING

BUGNION SOCIETA' PER AZIONI
C.G.M.

CAME

CASA DI CURA MATER DEI

CCRE

CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS

CELMES.R.L.
CENTRO STYLE S.P.A.
COMERIO ERCOLE

CONFINDUSTRIA ROMAGNA
COOP.EDILE APPENNINO

COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LA

COSMOPROJECT

COSTRUZIONI MECCANICHE LUIGI BANDERA
DONELLIALEXO S.R.L.

ECO.LAN.

EGITALIAS.p.a

ENERSYSS.R.L.
ENERWAWE S.R.L.
F.I.C.E.P.

F.1.M.l. FABBRICA IMPIANTI MACCHINE INDUSTRIALI

FARMACIATERNI S.R.L UNIPERSONALE
FIDIA

FIVES GIUSTINAS.R.L.
FREUDENBERG PERFORMANCE MATERIALS APPAREL

Titolo

LEADER AI-DRIVEN: UNA TASK FORCE PER GUIDARE SDG GROUP VERSO UN NUOVO DNA
AZIENDALE

Gestione strategica dei sottoprodotti e compliance normativa per 'economia circolare
People Management di SIA

Business Intelligence per Sinerga

Sole Components oltre 'Adozione: Dirigere U'lA con Responsabilita

Umani + Macchine: Sinergie Intelligenti per la Produzione del Domani IN Sole Pontedera

Al Empowerment: Formazione Strategica per la Trasformazione Digitale in Special Product's
Line

SOC 2.0: Strategie avanzate di cybersecurity per la governance digitale di Spirale

STAR Forward: innovare i modelli di people management a sostegno delle strategie di crescita

People & Performance Evolution: sviluppo del capitale umano data driven in Starmatik S.r.L.

DATA-PRO: People Analytics per la gestione delle performance in Sutter Professional
CORPORATE PERFORMANCE MANAGEMENT UPDATE

ATTRARRE E TRATTENERE | TALENTI PER LA CRESCITA DITMC

BUSINESS ANALYSIS DATA DRIVEN IN TAROPOL

IA e tecnologie emergenti per l'innovazione di prodotto e lo sviluppo di nuove opportunita di
business

TECNIWELL SRL: PEOPLE ANALYTICS E DATA-DRIVEN HR

Al DRIVEN MANAGEMENT

THINKING INDUSTRY. Dall’Intelligenza Artificiale ai processi: tecnologie intelligenti per
governare produzione, logistica e mercato

Costruire collaborazione, condivisione e cultura comune in TECRES

STRATEGIE DI SOSTENIBILITA’ E CULTURA DE&I: COSTRUIRE IL FUTURO DI TEMA SINERGIE
Al SUPERSKILL: COMPETENZE DIGITALI PER IL SETTORE TESSILE

Valore alle persone, forza all'impresa

Al4Green: Strategie Sostenibili e Intelligenza Artificiale per il Futuro di Trifarma

Strategie di adattamento ai cambiamenti di mercato per Vernici Caldart

Luce, etica, innovazione: la creativita di Viabizzuno al servizio della transizione ecologica
VigorplAint - INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER IL MIGLIORAMENTO DEGLI ACQUISTI E DELLA
PIANIFICAZIONE PRODUTTIVA IN VIGORPLANT

ROADMAP PER IL CAMBIAMENTO Al DRIVEN DI VILLANI SALUMI

ENERGIA CHE RESTA: COMPETENZE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE DI VOITH
HYDRO

Al-Driven Transformation: Digital Leadership in

PEOPLE MANAGEMENT IN ZANOTTI SPA PER “RAFFREDDARE” IL TURNOVER

ZESPRI Guida il Talento: strumenti e strategie di People Management per un’azienda globale
Al & Smart Manufacturing: dati, efficienza e intelligenza predittiva per la competitivita di Zincol
Italia S.p.A

L’intelligenza artificiale per l'ottimizzazione del carico di container

Data-Driven Job Rotation: strategie e strumenti per un’efficace valutazione HR

Parita di genere e sviluppo organizzativo: ALPI verso la sostenibilita sociale

DalRuolo alla Crescita. Il Change Maker Path per il team Accounting nel framework Global
People Impact

Cybersecurity, governance e conformita alla normativa NIS2 in Ambiente SpA

Tecniche di clustering avanzato e di anomaly detection per lo sviluppo prodotto per Amet
Al-Driven Strategy & Innovation

La formazione manageriale come leva per I’Age Diversity Management

Competenze e workforce planning in contesti fortemente mutevoli

Governance sostenibile e innovazione manageriale per la transizione green di Automar S.p.A.
IA & Future Leadership in Avery Tico: Strategie, Dati, Azione
Al FOR DECISION MAKING

COERENZA GESTIONALE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA: L’EVOLUZIONE DI BUGNION
GREEN Garantire Resilienza Ecosostenibile Evolvendo il Network

Fare della sostenibilita un drive di sviluppo in CAME

HR Impact Program -Leadership Change del Middle Management Sanitario

C.C.R.E.- Competenze per CRescere ed Eccellere

ILTALENTO DELLE RISORSE UMANE IN CCSOL

TWIAND PEOPLE MANAGEMENT: DRIVING STANDARD WORK AND WORKFORCE
DEVELOPMENT

L’intelligenza artificiale per I'assistenza tecnica

L’intelligenza artificiale per U'ottimizzazione del carico di container

Workforce Planning nel Sistema Romagna: Persone, Ruoli e Visione per una Rappresentanza
che Evolve

SISTEMI DI DIGITAL PERFORMANCE MANAGEMENT

Promozione Lavoro e U'IA Generativa: Strategie per un Management Evoluto

People Analytics e Data-Driven HR per o sviluppo e la retention del capitale umano in
Cosmoproject Spa

L’intelligenza artificiale per U'ottimizzazione del carico di container

L’intelligenza artificiale per I'analisi delle specifiche tecniche

People Management Data-Driven e Governance Collaborativa

Valore alle differenze: leadership inclusiva per il futuro di EG ITALIA

Al READINESS IN ENERSYS: APPROCCIO STRATEGICO ALL’ADOZIONE DELL’IA NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E GESTIONALI

Enerwawe Intelligence: Strategie Data-Driven per il Settore Energetico

L’intelligenza artificiale per U'ottimizzazione del carico di container

F.I.M.l. Formazione Integrata per la Modernizzazione dell’Intelligenza Commerciale

Intelligenza Artificiale per l'innovazione nei servizi farmaceutici e sanitari territoriali

Ask Fidia: sviluppo di un Assistente virtuale a supporto del Customer Care in Fidia
GENERAZIONI IN DIALOGO: STRATEGIE DI COLLABORAZIONE INTERGENERAZIONALE IN FIVES
GIUSTINA

PEOPLE EVOLUTION

Punteggio

77

77
77
77
77

77

77
77

77

77

77
77
77
77

77
77
77

77
77

77
77
77
77
77

77

77
77

77
77
77

77

77
76
76
76

76
76

76
76
76
76

76
76
76

76
76
76
76
76
76

76
76
76

76
76

76

76
76
76
76
76

76

76

76

76

76
76

76
76

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.500,00

8.150,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

6.325,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

5.450,00
7.900,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

8.879,36
12.500,00
11.810,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.800,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.510,50

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

5.900,00
12.500,00
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687
688
689
690
691
692
693

694

695
696

697
698
699

700
701
702

703

704
705

706

707
708

709
710
711

712
713
714

715
716
717
718

719

720
721
722
723
724

725
726
727
728
729
730
731
732
733
734

735
736

737

738
739

740

742

743

744

745

746

747

748

749

750

751

752

753

FDIR

39385
39186
39623
39877
39192
39841
39760

39802

39703
39755

38824
39413
38904

39537
39911
38932

39748

39034
38783

39890

39565
39384

38871
39770
39105

39634
39313
38927

39842
39452
39249
38944

39209

39134
39226
39272
39758
39129

39041

38996
39278
38924
39557
39035
38855
38903
39196

38901

39587
39051

39416

39555
39320

39257
39573
39516
39002
38956
39847
39373
38896
39775
39789
39648
39560
39477

39652

5 agosto 2025

Codice Fiscale

01023760422
00223630237
03083060172
11864730962
00182620120
00275340321
02759480276

02015940287

04515040964
00741310155

11666900151
08499190018
01589120235

01123510263
01353790742
03075300982

00163710247

01089040495
01415510039

01790611204

05415651214
00487700015

08601121000
00152970935
00230620288

03239750262
00112900410
00775330244

03156531208
01203960628
00223770231
01825810367

00519450019

00072800527
00151260692
08100110157
00995820362
05139031008

00068080555

01272750264
02230800241
01458580097
03896900242
01687000057
08135960014
03239920246
00794070342

05142580264

04853800961
02748450216

04276771005

04338490404
01093880936

00423540939
06133760634
03011180043
80022490587
03020990267
07494740637
12032700960
00181380270
04337740379
02329121202
03266470131
00934450362
02478770262

00074230939
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FRITTELLI MARITIME GROUP
FROMM ITALIANA

GNUTTI TRANSFER
GOURMET ITALIAN FOOD SPA
GRASSI S.P.A.

HAUSBRANDT TRIESTE 1892
ILPORTICO

INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONAS.P.A.

Industria Italiana Integratori Trei S.p.A.
ING ENEA MATTEIS.P.A.

INTERPUMP GROUP
ISEO SERRATURE
ITALBETON

ITALCAB
JFEBRINDISIS.R.L.
KEMIN NUTRISURANCE EUROPE

KOMATSU ITALIA MANUFACTURING S.P.A.

LADISPENSA DI CAMPAGNA
MECAER AVIATION GROUP SPA

MEDIPASS S.P.A.

MERQURIO HOLDING S.R.L.
PRT.S.pA.

PRAESIDIUM SPA
PRIMA SOLE COMPONENTS SPA
RAVAGNAN S.P.A.

SANREMO COFFEE MACHINES SRL
SCHNELLS.P.A.
SEITRONS.P.A.

SHOPFULLY
SIMACS.R.L.
SIMEMS.P.A.
SMALTICERAM UNICER

SOCIETA' ALIMENTARI CARMAGNOLESE - SAC -SPA

STOSA
STREVERS.P.A.
Suanfarma Italia Spa
SUINCOM
TECHNITAL

TELELETTRA DI DI MATTEO & DOMINICI S.r.L.

TOPLINEAS.P.A.

TOPP SRL

TRENCH ITALIA

TRUMPF Additive Manufacturing Italia

TSG SOUTHEASTERN EUROPE HOLDING S.R.L.
WITT ITALIA

XMTECH

ZAPI

3DZS.P.A.

3VTECH EQUIPMENT & PROCESS SYSTEM
AB INDUSTRIETECHNIK SRL

AGENS AGENZIA CONFEDERALE DEI TRASPORTI E SERVIZI

ALEA AMBIENTE S.P.A.
ALPHAMICRONS.R.L.

ALS ltalias.r.l.
AMBIENTE S.P.A.
AMOSS.C.R.L.

ANCE - ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI

ARREDO 3S.R.L

ASIA Azienda Servizi Igiene Ambientale
BEEPS.R.L.

BIBIONE MARE

Bimbo QSR ltalia S.r.L.

BITBANG

BU POWER SYSTEMS ITALIAS.R.L.
CM.S.

C.S.M.TUBE

CASAGRANDE

Ordinamento decrescente per punteggio

Titolo

| dati a servizio delle persone: Data-Driven HR per lo sviluppo e la misurazione delle
performance in FMG SpA

Governare il cambiamento: competenze strategiche per i mercati globali

DIALOGO TRA GENERAZIONI: GUIDARE IL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE PERSONE
L’intelligenza artificiale come motore di trasformazione nelle operation in GIF

L’intelligenza artificiale per 'analisi delle specifiche tecniche

Un aroma di sostenibilita: la Strategia di Hausbrandt

Finance 4.0: come U'Al sta cambiando il Controllo di Gestione

INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONA SPA: LA FORMAZIONE PER LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

Al e Data Strategy per la Competitivita: CRM evoluto, clienti giusti, decisioni migliori
Sfide e opportunita per una nuova governance aziendale

TITOLOALLINEARE MENTI, SINCRONIZZARE MANI: LA LEVA INDUSTRIALE DI INTERPUMP

La gestione attiva del capitale umano in ISEO

ESG & Digital Transition: governance e strumenti per la sostenibilita in Italbeton

Strategie avanzate di cybersecurity per la protezione dei dati aziendali nella comunicazione
digitale

People Strategy e Innovazione Organizzativa in JFE Brindisi

Decisioni Data-Driven: L’Intelligenza Artificiale al servizio del Management

Data to Action: dashboard predittive, automazione dei processi e pianificazione ottimizzata con
Machine Learning - KIM 2025

IA per il management: competenze strategiche nella governance dei dati e della logistica
NEXTGEN BRIDGE

Talent Management e Employer Branding Strategico: Sistema Integrato di Performance
Management per la Crescita Organizzativa di Medipass

Al & Bl Generativa per 'Evoluzione dei Processi e del Business Model in Merqurio Holding
Redesigning People Management: New Organizational Models for PRT

C.R.E.S.C.LT.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

PSC LEADERSHIP e Al: BILANCIARE TRA INNOVAZIONE E RESPONSABILITA’

Al-INSIGHT: Anticipare i dati, orientare le scelte

Metodologie innovative per la progettazione, gestione e valutazione della sostenibilita
ambientale

Applicazioni Al per Scnhell

Al'to HUMAN: la svolta etica dell’Al nel cuore di Seitron

SHOPFULLY AI-KNOW: Trasformazione Digitale per la Governance dell'lA e il Knowledge
Management

Strategie per la Crescita e l'Internazionalizzazione di SIMAC

Sostenibilita strategica per la crescita di Simem Spa

SMALTICERAM NEXT: PEOPLE MANAGEMENT E CRESCITA ORGANIZZATIVA

DAL DATO ALLA SCELTA: Potenziare la Supply Chain di SAC con UIntelligenza Artificiale

TALENTI, DATI, RISULTATI: gestire e valorizzare le risorse umane nella Stosa del futuro
People Management e Cultura della Performance

Ambasciatori dellintelligenza artificiale per U'impresa del futuro

FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PEOPLE MANAGEMENT PER SUINCOM SPA

LA PREVISIONE CHE DECIDE: Al e predittivita per vincere le gare di appalto future

Strategie Manageriali per la Sostenibilita Industriale: Energia, Innovazione e Responsabilita
Sociale

Strategie di adattamento ai cambiamenti dei mercati globali: export, rischio geopolitico e
resilienza della supply chain per il settore dell’arredamento e dei semilavorati

Efficienza sostenibile in TOPP: ottimizzazione di processi produttivi e packaging
STRATEGIC LAB: Costruire Insieme il Futuro di Trench Italia

People Analytics e Data-Driven Leadership per misurare e valutare competenze

TSG Leadership Evolve: Talent Retention & Growth

DIVERSITY E INCLUSION in WITT ITALIAS.p.A.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA GESTIONE DEI DATI E PROCESSI AZIENDALI
STRATEGIA PER ATTRARRE E TRATTENERE LE PERSONE CHIAVE

Attrarre e valorizzare i talenti in 3DZ: employer branding e ridefinizione della leadership in ottica
intergenerazionale

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione
LOGISTICA INTELLIGENTE: LA SUPPLY CHAIN DEL FUTURO

V.L.A.-Visione, Integrazione, Azione - Percorso manageriale per allineare visione strategica,
integrazione interfunzionale e capacita operativa

DIGITAL HR & ADVANCED PEOPLE ANALYTICS: EXECUTIVE PROGRAM PER L’INNOVAZIONE
DELLA LEADERSHIP E DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA

Al per il Business: applicabilita ai processi commerciali

Al Strategica: Ottimizzazione dei Processi e Decisioni Consapevoli per raggiungere obiettivi
sfidanti

Green Tech Leadership: IA e Innovazione nei Rifiuti

Strumenti digitali per il performance managementin AMOS S.c.r.L.

Ediliz-1A Intelligente: ANCE Nazionale “costruisce” il futuro con l'Innovazione Digitale
Metodologie innovative per la sostenibilita aziendale

Green Leadership - nuovi paradigmi di “sostenibilita intelligente”

BEEP NEXT GEN

Efficienza Energetica Data-Driven per il Turismo Outdoor: Verso un nuovo modello di
sostenibilita operativa in Bibione Mare

DIGITAL MANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITA IN BIMBO: INTEGRAZIONE CON LA CASA MADRE
E BUSINESS DEVELOPMENT

BitBang: formazione manageriale per una crescita del business data-driven

From Vision to Action - Implementare UIntelligenza Artificiale in BU Power Systems

BEYOND MACHINES: Intelligenza Artificiale e Innovazione per il Rilancio Industriale di CMS

STRUMENTI E COMPETENZE PER AFFRONTARE LE SFIDE DELLA CYBERSICUREZZA IN CSM TUBE

Data Strategy e Cybersecurity: costruire una strategia di gestione dei dati in Casagrande Spa

Punteggio

76
76
76
76
76
76
76

76

76
76

76
76
76

76
76
76

76

76
76

76

76
76

76
76
76

76
76
76

76
76
76
76

76

76
76
76
76
76

76

76
76
76
76
76
76
76
76

75

75
75

75

75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75

Finanziamento
Richiesto

7.500,00
12.500,00
12.500,00

8.975,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.160,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
11.000,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.100,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
5.440,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

5.977,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.620,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

10.000,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

6.850,00
12.500,00

9.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
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N.

754
755
756

757
758
759
760
761

762

763
764

765

766
767
768

769
770
771
772

773
774

775

776

777
778

779

780

782

783
784

785
786
787
788

789
790
791
792

793
794
795

796
797

798
799
800
801
802

803
804
805
806
807
808
809
810
811

812
813

814
815
816
817
818

819
820

821

822
823

FDIR

39851
39885
39853

39825
39182
39261
38937
39932

39615

39626
39901

38908

39687
39483
39882

39393
39857
39807
39327

39184
39318

39025

39900

39665
39821

38832

38967
39133
39219

39646
39546

39334
39814
39633
39914

39476
39632
38942
39423

38851
38816
39479

39513
39818

39197
39148
39200
38890
39314

39361
39357
39149
39454
39141
39598
39831
38833
39620

38918
39913

39450
39010
39891
38838
39229

39698
39271

39484

39480
39128

5 agosto 2025

Codice Fiscale

80008630545
80020810653
80001870544

12332461008
12486270155
01507200937
04115680243
80010490177

05451271000

80017210172
02076190178

00667130777

01583110331
00692360340
09075820010

01358950390
80012610178
01805190160
01736180017

00222260234
00303010185

01276130240

02355890795

09005180014
00527020879

92083390606

02422020285
02606770044
00576270243

03230760377
02647430277

03570360374
00180290041
03289520367
01722570338

01279550196
00150470342
06652990968
00389630013

01629050897
00549540409
09718030159

01751470707
10171560963

00110420098
07155810968
03921010249
01172010330
09461340961

00464800010
06781690968
00802420158
04211181211
00852310291
08408260159
01826360875
00253210405
03438380127

03637790589
04349320152

01894440443
00421920935
03349730980
13427000966
03509110247

04384310639
10939401005

00747010197

01274520194
01777510833
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CASSAEDILE DELLA PROV.DI PERUGIA
CASSAEDILE SALERNITANA
CENTRO EDILE PER LA SICUREZZA E LA FORMAZIONE

chg caracciolo hospitality group srl
CHIARA BONI

CIMOLAI

COGEME ITALIAS.R.L.

COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI

CONAI

CONFINDUSTRIA BRESCIA
CONSOLI

CONSORZIO JONICO ORTOFRUTTICOLTORI

CRISTELLA PETROLIS.R.L.
DAVINES
DUMAREY AUTOMOTIVE ITALIA

ECO CERTIFICAZIONI SPA

ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA
EUTRON

F.C.

FABBRICA COOP. PERFOSFATI CEREA
FEDEGARI AUTOCLAVI

FERRARI VENTILATORI INDUSTRIALI

FERROVIE DELLA CALABRIA

FEV ITALIA SRL
Fondazione "Opera Diocesana Assistenza O.D.A."

Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy

FOREMA
FP Mangimi di Pinta Mauro & C SNC
G.S.A. GETTI SPECIALI ACCIAIO

GALLETTIS.P.A.
GENERAL MEMBRANE

GENERALFILTER ITALIA

GINO FELICE & FIGLIO

GRAFOS STEEL

GRINDING TECHNOLOGY S.R.L.

GROWENSS.P.A.

GRUPPO SPAGGIARI PARMAS.P.A.
HB TECHNOLOGY

IREM SOCIO UNICO

ISABS.R.L.
ISTITUTO GIORDANO
KUEHNE + NAGEL S.R.L.

LABORATORIO NIRO S.R.L.
LARIMAR ROME HOTEL OPERATIONS S.R.L.

L'ORTOFRUTTICOLA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA

MAFLOW BRS

MARZOTTO WOOL MANUFACTURING
MCMS.p.A

MENGHI SPA

MOET HENNESSY ITALIA
MULTIMEDICAS.P.A.
MUSETTI

NAPPI 1911 S.P.A.
NATURIS
NEARCHIMICA SRL
PLASTICAALFA
PLASTISAVIO

PUSTERLA 1880 - S.P.A.

RADIO DIMENSIONE SUONO
REXNORD TOLLOK S.R.L.

ROLAND DG MID EUROPE
S..F.A.S.r.l.

S.K. WELLMAN

SACOP INTERNATIONAL
SAFAS

SEDA INTERNATIONAL PACKAGING GROUP SPA
SIAT INSTALLAZIONI

SIME PARTECIPAZIONI SPA

SIMECOMS.R.L.
SIMONE GATTO S.r.L.

Ordinamento decrescente per punteggio

Titolo

IL VALORE DELL'INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI
IL VALORE DELL'INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI
IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

La sostenibilita ambientale come driver di sviluppo organizzativo: CHG People Management
B.l. PER LA GESTIONE DEL MAGAZZINO INTELLIGENTE

Leadership Industriale: Governare il Cambiamento nei nuovi Mercati Globali

Al Operations Lab

IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

BUSINESS COACHING PER CONAI: DALLA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI, ALLA PRESA DI
DECISIONI PER LA COSTRUZIONE DI UN’ETICA MANAGERIALE IN CONAI

OLTRE LA RAPPRESENTANZA: STRATEGIE E COMPETENZE PER LA NUOVA GOVERNANCE DI
CONFINDUSTRIA BRESCIA

HR 4 IMPACT: strumenti e strategie per il cambiamento

INSIEME _ Introdurre una Nuova Strategia di Interdipendenza Esplorando Modalita
Ecosistemiche

CRISTELLA PETROLI SRL: PEOPLE ANALYTICS PER LA GESTIONE EFFICACE DELLE RISORSE
UMANE

Introduzione della IA nei processi produttivi di Davines S.p.A.

Competenze manageriali a supporto dei cambiamenti organizzativi in Dumarey

Utilizzo di Al e big data per prevedere tendenze di mercato e prendere decisioni mirate e
consapevoli

IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

Digital & Al Strategy: Guidare la Trasformazione Digitale

Inclusive Leadership: Integrare DEIB per una Governance Sostenibile

COLTIVARE IL CAMBIAMENTO: STRATEGIE SOSTENIBILI PER UN’AGRICOLTURA CARBON
FOOTPRINT PER FCP CEREA

Fedegari Data-Driven: Competenze e Strategie Al per la Trasformazione

Attrarre e fidelizzare i talenti: la gestione attiva del capitale umano in Ferrari Ventilatori
NextTrain - Leadership Digitale per una Mobilita Circolare in Ferrovie della Calabria

LE PERSONE AL CENTRO: dalla valutazione ai percorsi di carriera nell’era digitale di Fev
Gestire, valutare e motivare le risorse in ODA

Strategie di Leadership e HR Innovation per ITS: dirigere il cambiamento e attrarre competenze
in un mercato complesso

Al Ready Forema: competenze e strumenti per guidare l'innovazione e ripensare processi,
servizi e strategia

CONNECT & SHARE

Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS

Digital company academy: strategia e innovazione per il direttore marketing nell’era dell'lA
MARKETING ALLO

BUILDING TALENT: dai ruoli ai talenti, mappatura e crescita delle key competences in General
Filter

NUOVI STRUMENTI PER VALUTARE COMPETENZE, PERFORMANCE E RISULTATI

Sviluppo di una funzione HR per il people management

GRINDING TECHNOLOGY SRL: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI

Diversity & Inclusion a supporto dell'evoluzione organizzativa e sostenibile in GROWENS SPA
Talent Induction & Retention in Gruppo Spaggiari Parma S.p.A.

GO GLOBAL

IA e Management: Nuove Competenze per la Competitivita

TITOLO: PASSAGGI DI FIDUCIA: UNA LEADERSHIP ADATTIVA PER ISAB PER GUIDARE IL
CAMBIAMENTO

Strategie per lintegrazione dell’Intelligenza Artificiale nei processi aziendali

KN-Digital Future: IA, Innovazione e Governance Manageriale

GOVERNANCE, PERSONE E PROCESSI: MODELLI E STRUMENTI PER L’EVOLUZIONE
MANAGERIALE DEL LABORATORIO NIRO

LARIMAR UPGRADE

P.E.R.F.O.R.M. - Percorso Evolutivo per la Riorganizzazione e la Formazione Orientata ai
Risultati Manageriali

MaflowAl: Strategie Avanzate con 'Intelligenza Artificiale

Sustainable Supply Chain

MCM SPA: LA FORMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA’

PEOPLE FIRST: LA LEADERSHIP CHE FA LA DIFFERENZA

The B.R.1.D.G.E. Bridging MOET Leadership: Connessioni per una Cultura di Crescita
La gestione del personale in MultiMedica in un contesto sanitario in evoluzione
Intelligenza Artificiale per U'ottimizzazione della Supply Chain di Musetti S.p.A.
R.O.T.T.A. - Resilienza e Opportunita di Trade con la Trasformazione dei mercAti
People Management e Gestione della Successione in Naturis

Competenze in azione

Attrarre, trattenere, motivare le persone

ESG Gap Analysis e strategie di sostenibilita per il modello industriale

Future in Action

ALGORITHM - Al generativa, sicurezza digitale e governance data-driven per U'editoria
multicanale

Empowering People in Rexnord Tollok

Al & Compliance Leadership: Governare la trasformazione digitale nel nuovo scenario
regolatorio

Evolvere nella Sostenibilita 4.0: competenze strategiche e digitali per una transizione
sostenibile

Crescita manageriale e governance del cambiamento in contesto multinazionale
Riorganizzazione Strategica in Risposta ai Cambiamenti del Mercato

Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS

Strategie di sviluppo e innovazione nell’era tecnologica: competenze manageriali per SIPG
Sintonizziamoci

S.I.M.E. - SYSTEMIC INTELLIGENCE FOR A MEANINGFUL EVOLUTION Leadership, Cultura del
Dato e Ai per la Trasformazione Del Gruppo

SIMECOM NEXT Navigare - Evolvere - eXperimentare - Tracciare Leadership, Dati e Innovazione
per il Futuro

GestirAl

Punteggio

75
75
75

75
75
75
75
75

75

75
75

75

75
75
75

75
75
75
75

75
75

75

75

75
75

75

75
75
75

75
75

75
75
75
75

75
75
75
75

75
75
75

75
75

75
75
75
75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75

75
75
75
75
75

75
75

75

75
75

Finanziamento
Richiesto
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.499,80
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.350,00

12.500,00
12.110,00

9.600,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
6.549,12

12.500,00

8.400,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.000,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.250,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
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824
825

826

827

828

829

830

831

832

833

834

835

836

837

838
839

FDIR

39799
39577

39644

39764

39864

39541

39167

39181

39719

39838

39553

39331

38774

39510

39187
38883

5 agosto 2025

Codice Fiscale

00845900158
01128930383

07918800637

04531920264

02353580208

00983740283

01792190017

03220140986

01501350209

02301900268

80082190010

03341820276

02226660245

03049300274

01926260264
03695830244
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Ordinamento decrescente per punteggio

Ragione Sociale

SIPCAM OXON S.p.A.
SOCIETA' AGRICOLA VIVAI MAZZONI

SOFINN ITALIA

SOLE ODERZO

SOLE SUZZARA
TECHMO CAR
TECNOALARM
TINTALANA
UNICALA.G.

UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE TREVISO PORDENONE
UNIONE INDUSTRIALI TORINO

VENEZIANA ENERGIA RISORSE IDRICHE TERRITORIO AMBIENTE
SERVIZI-V.E.R.I.T.A.S. SPA

VIRAVER TECHNOLOGY SRL

VOLTAN SPA

VOLTECO
ZEXTRAS

Titolo

Dalla cultura alla decisione: competenze manageriali per integrare la responsabilita sociale e
orientare la governance agli impatti
La digitalizzazione a supporto delle misurazioni e degli efficientamenti

Misurare per Crescere: modelli di people management basati su dati, competenze e risultati
Leadership Energetica 5.0: Strategie Dirigenziali in Sole Oderzo per l'Efficienza Energetica
tramite Intelligenza Artificiale

Tecnologie Emergenti e Transizione Energetica In Sole Suzzara: Leadership e Visione Strategica
Guidare la sostenibilita ambientale, sociale ed economica

Dal People ‘Alarm’ al People Management

GREEN TO WEAR IN TINTALANA

UNICAL AG SPA: LA IA APPLICATA Al PROCESSI PRODUTTIVI AZIENDALI

Al ed empowerment dei dati a supporto del Nuovo Modello Organizzativo Commerciale-
Gestionale di UNIS&F

Un Succession Planning per il Comitato di Direzione dell’'Unione Industriali Torino: strategie,
strumenti e sostenibilita

Digital advanced leadership: upgrade tecnologico e di governance in VERITAS SPA

CURVE DI VALORE: etica, sostenbilita e governance per un futuro di crescita responsabile di
Viraver Technology

Nuove Tecnologie e IA in supporto al decision making strategico in produzione: affrontare le
sfide proattivamente in Voltan SpA

CYBER SECURITY JOURNEY

Intelligenza artificiale per la gestione della domanda in ZEXTRAS

Punteggio

75
75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75
75

Finanziamento
Richiesto

12.500,00
12.500,00

9.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

7.500,00

12.500,00
12.500,00
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12

13
14
15

16
17

18
19
20

21
22

23
24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37

38

39
40
41
42

43
44
45
46

47

48

49

50

51
52
53
54

55
56
57

58
59
60

61
62

63
64
65

FDIR

38901
39009

39588

39585

39587
39871
39174
39506
39544
39051
38730

39867

39779
39896
39303

38965
39080

39032
39561
39326

39416
38817

38878
39056
39208

39090

38954

39555

39401

39370
39297

39451
39320
39275

39257
38704
38957

39396

39449
38981
39377
39573

39700
39202
38978
39516

39002

38999

38952

39575

39548
38920
39351
39243

39338
38874
38728

39066
39378
38887

39576
38956

39043
39772
39847

5 agosto 2025

Codice Fiscale

05142580264
01033260371

03372770150

12973580157

04853800961
00141030205
01381180064
03515850729
00831110283
02748450216
04463290231

00291930634

02281140398
01522200763
01429670225

02633530213
00184980274

07665521006
04015140967
07235680969

04276771005
03345810232

04225740614
04384890283
00833890155

01994221206

15830571004

04338490404

00076440932

03481930125
05347681008

04022760278
01093880936
00139520407

00423540939
02694470358
00382860930

08191770018

03976950265
00197820301
91018080688
06133760634

07707700014
02488430246
07884470159
03011180043

80022490587

91010480860

80001970880

01412920439

80018140634
02347310654
02451311209
00186830287

03147280402
02388660264
09819810012

02130140060
00203190053
10676490153

03922500487
03020990267

00145190922
08174730153
07494740637
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Si ica che l'ufficio R

del Pr & la Direzione del Fondo

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Ragione Sociale

3DZS.P.A.
3FFILIPPI

3VENTERPRISE S.P.A.

3V GREEN EAGLE

3VTECH EQUIPMENT & PROCESS SYSTEM
A.&T.EUROPE

A.SUTTER

A.P.SYSTEMS.R.L.

A.PIOVAN

AB INDUSTRIETECHNIK SRL

ABC RETE DI IMPRESA

ACETIFICIO ANDREA MILANO

ACOMON
ACQUEDOTTO LUCANO
ADIGE

ADLER ITALIA
ADSP DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE

ADVERTISING
AEB
AESICA PHARMACEUTICALS SRL

AGENS AGENZIA CONFEDERALE DEI TRASPORTI E SERVIZI
AIRMADI PAINTING

AIRPOL ITALIAS.R.L.
ALAJMO SPA
ALBEATUBES ITALY

ALBERTO SASSI SPA

Aldo Borelli

ALEA AMBIENTE S.P.A.

ALEASB

ALFA SOCIETA' ARESPONSABILITA LIMITATA (O, IN FO
ALIAGENZIA PER IL LAVORO

ALPENITE srl
ALPHAMICRONS.R.L.
ALPI

ALS ltalias.r.l.
ALS PROJECT SRL
ALTASRL

ALTEC ADVANCED LOGISTICS TECHNOLOGY ENGINEERING

ALTITUDO S.R.L.
AMB SPA
AMBIENTE
AMBIENTE S.P.A.

AMET

AMGS.P.A.
AMMERAAL BELTECH
AMOS S.C.R.L.

ANCE - ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI

ANCE ENNA

ANCE RAGUSA

ANDREANI TRIBUTI

ANICAV ASS.NAZ.IND.CONSERVE ALIM. VEG.
ANTICA PASTICCERIA ARTIGIANALE S.R.L.
ANTIPANIC

ANTONIO CARRARO

AQSEPTENCE GROUP CARPIS.R.L.
AREX
Argotec S.r.l.

ARI8
ARIONE
ARKEMA

ARMAL
ARREDO 3S.R.L

ARST
ARTI GRAFICHE TURATI
ASIA Azienda Servizi Igiene Ambientale

Titolo

Attrarre e valorizzare i talenti in 3DZ: employer branding e ridefinizione della leadership in ottica
intergenerazionale
GENERAZIONI IN CONNESSIONE: CRESCITA, DIALOGO E FUTURO IN 3F FILIPPI

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione

Valorizzare le persone: competenze manageriali per una cultura condivisa della valutazione
CYBERSECURITY_ la sicurezza per la crescita e la competitivita dell'impresa

Think Global, Act Resilient

Insight to Action in AP Systems: trasformare i dati HR in strategie

Data-Driven Sales: IA, Bl e Predictive Forecasting per il Business

LOGISTICA INTELLIGENTE: LA SUPPLY CHAIN DEL FUTURO

OLTRE LA FRONTIERA DIGITALE: ABC verso la Logistica Intelligente

Cybersecurity e Protezione dei Dati: Governance e Pratiche per 'Impresa Alimentare
CULTURA DELLA PERFORMANCE: OKR E WORKDAY COME STRUMENTI STRATEGICI DI
CRESCITAIN ACOMON SRL

Sostenere i processi di cambiamento e l'innovazione digitale

LO SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO E DELLA CAPACITA’ DI VALUTAZIONE

PERSONE, PROCESSI, PARTECIPAZIONE: verso un’organizzazione collaborativa e connessa
Data-Driven Job Rotation: strategie e strumenti per un’efficace valutazione HR

ALGORITHM - Al generativa, analytics predittivi e governance etica per campagne pubblicitarie
multicanale ad alto impatto

DATA-DRIVEN OPERATIONS: EFFICIENZA E COLLABORAZIONE IN AEB GROUP

Data-Driven Lt ip: Integrare IAe ita per HR e Finanza in Recipharm

V.L.A. - Visione, Integrazione, Azione - Percorso manageriale per allineare visione strategica,
integrazione interfunzionale e capacita operativa

Implementazione di un approccio Al Data Driven

Verso un sistema integrato di Workforce Management: strategia, processo e strumenti per la
gestione dinamica delle risorse

People Management Evolution del Gruppo Alajmo

ALBEA NEXT: DA PILOTAAMODELLO

ALBERTO SASSI CUSTOMER PORTAL: una soluzione Al-based per la gestione integrata
dell’intero ciclo di vita del prodotto, dal design all’assistenza

COMPETENZE MANAGERIALI PER INNOVARE E INTEGRARE | PROCESSI DI GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO SOCIETARIO

DIGITAL HR & ADVANCED PEOPLE ANALYTICS: EXECUTIVE PROGRAM PER L’INNOVAZIONE
DELLA LEADERSHIP E DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E STRATEGIE PER LA CIRCOLARITA E LA SOSTENIBILITA IN ALEA SRL

Energie Intelligenti: competenze e strumenti per una governance sostenibile in Alfa Srl
MATCH & PERFORM - Dall’Al operativa alla cultura del dato in Ali Lavoro

Al4HR - Intelligenza Artificiale per la gestione strategica delle risorse umane in ALPENITE
Al per il Business: applicabilita ai processi commerciali

Parita di genere e sviluppo organizzativo: ALPI verso la sostenibilita sociale

Al Strategica: Ottimizzazione dei Processi e Decisioni Consapevoli per raggiungere obiettivi
sfidanti

iALS - Intelligenza Artificiale come Motore di Innovazione e Valore in ALS Project Srl
Percorsi avanzati per l'internazionalizzazione e 'adeguamento organizzativo

Nuovi approcci al People Management in ALTEC

Dal Ruolo alla Crescita. Il Change Maker Path per il team Accounting nel framework Global
People Impact

Adattamento e sviluppo: governance strategica e predittiva in AMB SPA

Cybersecurity, governance e conformita alla normativa NIS2 in Ambiente SpA

Green Tech Leadership: IA e Innovazione nei Rifiuti

Tecniche di clustering avanzato e di anomaly detection per lo sviluppo prodotto per Amet
South America Strategy: Trade Compliance e Sviluppo dei mercati

Governare il mercato con l'Al per AMMERAAL

Strumenti digitali per il performance managementin AMOS S.c.r.l.

Ediliz-1A Intelligente: ANCE Nazionale “costruisce” il futuro con l'Innovazione Digitale

FONDAMENTA UMANE: ANCE Enna costruisce il futuro in edilizia con il People Management
SIAMO PROMPT! ANCE Ragusa innovatrice con il Cantiere Digitale: U'lA & al servizio della
Direzione d’Impresa

People Value: managerialita per attrazione e valorizzazione dei talenti in Andreani Tributi

C.A.P.S.U.L.A.: Chain Al Planning Strategy for Upgrading the Sustainable Logic of Agrifood
ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR SALES STRATEGIES

Oltre la sicurezza: formare il futuro digitale di Antipanic

Digital Enabler: L'Al Trasforma il Futuro dei Trattori

LEADERSHIP E CULTURA ORGANIZZATIVA IN AQSEPTENCE: VALORIZZARE LE PERSONE PER
GENERARE RETENTION

Al-Driven Operations in AREX S.r.L.

Al Mission: Ready to Launch

Al Strategy & Digital Finance: Governance intelligente per la trasformazione aziendale

Dal Vigneto al Cloud: Strategie di Sicurezza per Arione Vini

Al-Driven Strategy & Innovation

GENERATION FLOW - Strategie Manageriali per la Continuita Tecnica e la Collaborazione
Intergenerazionale

Metodologie innovative per la sostenibilita aziendale

P.AR.LT.A.: Piano formativo - Attivazione strategica - Rafforzamento cultura DEI - Inclusivita e
Innovazione, Trasformazione e Leadership - ARST

Ai Gen Technology

Green Leadership - nuovi paradigmi di “sostenibilita intelligente”

Punteggio

75
84

79

79

75
79
80
85
82
75
77

84

80
77
77

77
76

81
83
79

75
77

80
82
77

82

82

75

77

81
84

81
75
76

75
79
82

78

76
80
76
75

76
79
81
75

75

81

81

81

90
82
81
81

80
82
79

78
83
76

88
75

77
82
75

Finanziamento
Richiesto

10.000,00
12.500,00

5.000,00

2.500,00

12.500,00
12.500,00
10.485,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
5.200,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
9.689,00

12.500,00

12.000,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.447,60

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
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66

67
68

69

70

71
72

73

74

75
76
77
78

79

80
81
82

83

84
85

86
87

88

89
90
91
92
93
94

95
96
97
98

99

100
101

102

103

104

105
106
107
108
109

110

112
113

114
115
116
117

118
119
120

122

123
124
125
126
127

128

129
130

FDIR

38843

39762
39636

39872

39813

38916
39135

39193

39191

39439
39206
39730
39356

39344

39717
39874
39306

39879

39120
38986

39183
38789

39780

39820
39390
39875
39580
39460
39373

39481
39440
39768
39325

38896

39775
38815

39411

39784

39611

38837
39789
39302
39539
39142

38763

39394
39107
39686

39266
38926
39368
39716

39195
39549
39648
39172
39126

39382
39679
39205
39791
39676

39294

38860
38909

5 agosto 2025

Codice Fiscale

97076780580

80108990153
80004250728

80002010207

00204600191

80002750158
02447460409

01475650030

02577990035

00589040245
00266020619
00899540363
12339020153

00222270654

92033190395
07525951005
02478040120

00087460911

04445650965
01322870120

00992410332
03378920361

06617940728

01233790235
02607380215
02557550346
03019480346
05887471000
12032700960

03719720249
00247680200
04546730286
00558060240

00181380270

04337740379
03524690967

02576760652

03747661209

05062920151

00427520580
02329121202
08112950152
02253600023
06223930154

00376260709

00852670157
02311300285
00846990380

00541680260
00888080066
00880810163
01852870243

01455960995
02528120617
03266470131
01139060394
02034570396

00850400151
02386620989
00146180351
02000310280
02172810794

00137500401

00929750396
02509760654
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Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Ragione Sociale

ASSIDAI FONDO DI ASSISTENZA DIR.TI AZIENDE IND.LI

assistal

ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI

ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
MANTOVA

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI PROVINCIA DI CREMONA

ASSOCIAZIONE LOMBARDA DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALI
ASSOFORM ROMAGNA

ATECO

ATECO POLIMERI SRL

ATHENAS.P.A.
ATHENAS.P.A.
ATLANTIC FLUID TECH
AUBAY ITALIA

AUTOMAR

AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO
CENTRO-SETTENTRIONALE

AUX

AVERYTICO

AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI

AZZERO CO2 SRL
B.D.G.EL

B.F.T. BURZONI SRL
B810 SPA

BASE PROTECTION SRL

BAULI

BB GOVERNMENT SERVICES SRL
BCA ITALIA SRL

BDXS.R.L.
BEAUTYGE ITALY S.P.A.
BEEPS.R.L.

BERTAGNI 1882 S.P.A.

BERTANI TRASPORTIS.P.A.

BERTO E.G. INDUSTRIA TESSILE SRL
Bibetech spa

BIBIONE MARE

Bimbo QSR ltalia S.r.L.
BIOISOTHERM

BIOPLAST

BI-REX - BIG DATA INNOVATION & RESEARCH EXCELLENCE

BIRRA MENABREA

BISCOTTI P. GENTILINI SOCIETA PER AZIONI - SOCIETA BENEFIT
BITBANG

BLM

BLUETAG

BOBST ITALIA SPA

BOIANOFLON S.R.L.

BOLDROCCHI
BONAITI SPA
BONFIGLIOLI ENGINEERING

BOTTEGA

BOVONE
BREMBOMATIC PEDRALI
BREVETTIC.E.A.

BRITA ITALIA MANUFACTURING S.R.L.
BST

BU POWER SYSTEMS ITALIAS.R.L.
BUCCHI

Bucci Composites Spa

BUGNION SOCIETA' PER AZIONI

BUSIGROUP S.R.L.

C.A.LF.

C.C.E. COSTRUZIONI CHIUSURE ERMETICHE SRL
C.D.L.CALABRIA DISTRIBUZIONE LOGISTICA

C.E.M. - COOPERATIVA FRA ESERCENTI MACELLAI- SOCIETA'
COOPERATIVA

C.EM.L
C.G.M.

Titolo

C.R.E.S.C.LT.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

Le Generazioni al Lavoro: gestire il ciclo di vita professionale per l'innovazione e la continuita
Al e Confindustria Bari - Bat: Visioni, Regole e Opportunita per il Futuro

CONFINDUSTRIA MANTOVA - 1A per un People Management efficace: dal talento ai risultati
ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI CREMONA - Innovazione Digitale e IA per Servizi Associativi di
Valore

S.U.S.T.A.LN. - D.E.L. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion.

IA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE

Efficientamento energetico dei processi produttivi quale volano per lo sviluppo del business
aziendale

Misurare per efficientare: KPI e reporting per Uefficienza energetica nei processi industriali di
rigenerazione del PVC

LEADERSHIP EVOLUTION E GESTIONE STRATEGICA DELLE PERFORMANCE: VERSO UN
MODELLO INTEGRATO E INTERGENERAZIONALE IN ATHENA

La formazione manageriale come leva per ’Age Diversity Management

Competenze e workforce planning in contesti fortemente mutevoli

People Analytics for Learning Organization

Governance sostenibile e innovazione manageriale per la transizione green di Automar S.p.A.
VALUTARE PER VALORIZZARE: STRUMENTI PER LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE
UMANE

ANSIA - Acquisire Nozioni Strategiche sull’Intelligenza Artificiale

IA & Future Leadership in Avery Tico: Strategie, Dati, Azione

Leadership Digitale per il Servizio Pubblico - Cybersecurity, Al & Proces Innovation in ATP Nuoro
DESIGNING THE WORKFORCE - Strumenti Predittivi e Sistemi di Successione per il Capitale
Umano

L’intelligenza artificiale per 'assistenza tecnica

BFT BURZONI SRL: MARKETING DIGITALE E IA PER IL POSIZIONAMENTO COMPETITIVO
ECO-DESIGN E MODELLI CIRCOLARI PER B810

INTELLIGENZA PROTETTIVA PER BASE PROTECTION: L’Al GENERATIVA AL SERVIZIO DELLA
SICUREZZA

PEOPLE & PLANET IN AZIONE: UN PIANO PER INTEGRARE LA SOSTENIBILITA NELLA
GOVERNANCE E NEI PROCESSI BAULI

Approccio Data Driver HR per un nuovo modello di People Management

People First: Strategie per Attrazione, Retention e Crescita Intergenerazionale

Al per il Fintech

Al SMART FACTORY, Al SMART LEADERSHIP PER BEAUTYGE

BEEP NEXT GEN

BERTAGNI verso UERP Al-driven: semplificare e innovare la gestione aziendale nell’industria
alimentare

LOGICA - LOgistica e Gestione dell’Innovazione Con Al

BERTO ECO: Monitoraggio e Gestione della Carbon Footprint per la Sostenibilita

BIBETECH: L’intelligenza Artificiale nei processi di sviluppo commerciale

Efficienza Energetica Data-Driven per il Turismo Outdoor: Verso un nuovo modello di
sostenibilita operativa in Bibione Mare

DIGITAL MANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITA IN BIMBO: INTEGRAZIONE CON LA CASA MADRE
E BUSINESS DEVELOPMENT

HR Engineering: riprogettare i processi HR per la sostenibilita organizzativa

GUIDARE IL CAMBIAMENTO SOSTENIBILE: COMPETENZE E TECNOLOGIE PER LA BIOPLAST DI
DOMANI

People Forward - Competenze strategiche per la gestione data-driven delle persone

Progettare un Sistema di Controllo di Gestione Al-Ready: Dati, Processi e Tecnologie

LA CRESCITATECNOLOGICA E DIGITALE DI GENTILINI: L'EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI
MANUTENZIONE CON | SOFTWARE MES E L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE.

BitBang: formazione manageriale per una crescita del business data-driven

LO SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO E DELLA CAPACITA’ DI VALUTAZIONE

BLUETAG AI SALES LAB

Leading HR with Data: Analytics, Bl & Strategic Change

BOIANOFLON RESET: NUOVE LEVE DI PEOPLE MANAGEMENT PER UNA PMI IN EVOLUZIONE

Data-Driven Leadership: Formare i Dirigenti per Guidare il Cambiamento in Boldrocchi
Bonaiti per la valorizzazione del capitale umano: strategie di attraction e retention

Al FOR DECISION MAKING

Bottega spa: rischio informatico e industria 4.0 nei settori della produzione, trasformazione e
distribuzione degli alimenti

DATA DRIVEN FUTURE: MANAGEMENT E IA PER LA MANIFATTURA INTELLIGENTE
Machine learning e manutenzione predittiva

LeadUP: Coinvolgere, Motivare, Crescere

L’intelligenza artificiale per prevedere i consumi di componenti e ottimizzare gli
approvvigionamenti e la produzione di sottogruppi

NextLevel BST: Competenze Manageriali per la Trasformazione Digitale

From Vision to Action - Implementare UIntelligenza Artificiale in BU Power Systems
AI-DRIVEN OPERATIONS: EFFICIENZA NEI PROCESSI AZIENDALI

ILNUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DI BUCCI COMPOSITES

COERENZA GESTIONALE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA: L’EVOLUZIONE DI BUGNION
People Analytics e Digital Performance Evaluation

Riorganizzazione supply chain

CCE - Chiusure che aprono al futuro: ESG come leva strategica

L.E.A.D. - Logistics Evolution with Al for Directors

People Management nell’evoluzione digitale di CEM CARNI: Sfide e Opportunita
LEADERSHIP INTERGENERAZIONALE: COMPETENZE MANAGERIALI PER UN PEOPLE
MANAGEMENT SOSTENIBILE

GREEN Garantire Resilienza Ecosostenibile Evolvendo il Network

Punteggio

80

78
81

83

82

81
77

84

81

77
76
76
80

76

81
84
76

83

82
80

81
85

78

80
82
83
78
78
75

78
78
77
78

75

75
81

77

82

80

82
75
77
79
78

90

82
79
76

80
80
82
81

80
79
75
80
81

76
77
85
79
87

83

79
76

Finanziamento
Richiesto

12.100,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

11.680,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

7.200,00
12.050,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
8.272,00
12.500,00
6.850,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

9.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.500,00
11.750,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.000,00
12.500,00
12.500,00

9.900,00

12.500,00
12.450,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
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N.

132

133
134
135
136
137
138
139
140

142
143

144
145

146

147
148
149
150

151

152
153
154
155
156

157

158
159
160

161
162
163

164
165

166

167

168

169

170

172

173

174

175
176

177

178

179

180

181
182

183
184
185
186
187
188
189

190
191

192
193

194

195
196

197
198

FDIR

39415

39560

39477
38864
38977
39170
39732
38928
39001
39365
39262
38879
39462

39622
39568

39840

39761
39000
39578
39702

39169

39652
39851
39908
39885
39663

39160

39269
39664
39251

39744
39858
39509

39691
39883

38880
39853
38898

39101
38983

39514

39547

38788

38914

39825
39182

39027

39430

39261

39868

39458
39024

39152
39856
39448
39391
39671
38937
39785

39783
39932

39255
38976

39369

39615
39860

39263
39903

5 agosto 2025

Codice Fiscale

01817660655

00934450362

02478770262
09833650154
03508840364
01344940364
03481280265
01681580062
03045530379
02929410120
00190120261
03972320240
01779310364

02023480151
00864100425

00288990807

03545960365
00295580658
00202540282
07710030581

80065730584

00074230939
80008630545
80005590767
80020810653
00806330155

03334710278

00073440935
01403100355
03439350160

03331830244
05585160012
02294000167

01934250018
05841010019

97662370010
80001870544
02423800651

01323290351
02018040127

01724710122

02772500647

00156010340

03902320823

12332461008
12486270155

01396510354

02671670988

01507200937

08538700967

07869320965
01164570358

02106980598
10786801000
07501100635
01996650162
02401890641
04115680243
00724140157

08125611007
80010490177

00483380010
00219630126

05109310960

05451271000
00165480245

00402270540
96051160768
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Ragione Sociale

C.M.S.

C.M.S.

C.S.M.TUBE

CABOT ITALIANA

CADICAGROUP

CAFFE' CAGLIARI SPA

CAME

CAMELTECH

CAMPAGNOLA

CAMPO DEIFIORI

CANTINA MONTELLIANA E DEI COLLI ASOLANI SCA
CANTINE VITEVIS - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA
CAPRARI SPA

CARLO RICCO'E FRATELLI
CARNJ - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA

CARONTE & TOURIST

CARTECH
CARTESARS.p.A.
CARTOTECNICA VENETA
CASA DI CURA MATER DEI

CASAGIT CASSA AUT.ASS.ZA INTEGR.VA GIORNALISTI IT

CASAGRANDE

CASSAEDILE DELLA PROV.DI PERUGIA
CASSAEDILE DELLA PROVINCIA DI POTENZA
CASSAEDILE SALERNITANA

CASTAGNA UNIVEL S.P.A.

CATTEL

CAVA DI SARONE
CCRE
CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS

CELMES.R.L.
CEM
CENTAXTELECOM

CENTRALE DEL LATTE D'ITALIA SPA
CENTRO AGRO ALIMENTARE TORINO C.A.A.T.

CENTRO CONSERVAZIONE E RESTAURO LA VENARIA REALE

CENTRO EDILE PER LA SICUREZZA E LA FORMAZIONE
Centro Ginnastica Medica SAN LUCA

CENTRO SERVIZI METALLI
CENTRO STYLES.P.A.

Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamento SpA
CEREALITALIA INDUSTRIE DOLCIARIE S.P.A.
CERVE

CFS EUROPE

chg caracciolo hospitality group srl
CHIARA BONI

CHIERICITITO
CIEMMECALABRIA
CIMOLAI

CIMPRESS ITALY S.R.L.

CIRCLES.P.A.
CIS SCUOLA AZIENDALE DI FORMAZIONE SUPERIORE

CISTERNA AMBIENTE

CITYNEWS SPA

CLINICAL RESEARCH TECHNOLOGY S.R.L.
CO.MAC.

COFREN

COGEME ITALIAS.R.L.

COLGATE PALMOLIVE

COLGATE PALMOLIVE COMMERCIALE
COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI

COLOMION
COMERIO ERCOLE

COMPETENCE S.R.L

CONAI
CONCERIA PASUBIO S.P.A.

CONCETTIS.P.A.
CONFINDUSTRIA BASILICATA

Titolo

STRATEGIE E STRUMENTI PER UNA VALUE CHAIN RESILIENTE

BEYOND MACHINES: Intelligenza Artificiale e Innovazione per il Rilancio Industriale di CMS

STRUMENTI E COMPETENZE PER AFFRONTARE LE SFIDE DELLA CYBERSICUREZZA IN CSM TUBE
WORKFORCE PLANNING: STRUMENTI E MODELLI PER L’EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
Talent Review per il cambiamento organizzativo

DECIDERE CON | DATI, FAR CRESCERE LE VENDITE CON L’Al PER CAFFE’ CAGLIARI

Fare della sostenibilita un drive di sviluppo in CAME

PERFOMANCE360

SUPPLY CHAIN RESILIENTE IN CAMPAGNOLA

L’intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

Dati, ruoli e competenze per il people management di Cantina Montelliana

ECCELLENZA OPERATIVAE VISIONE STRATEGICA PER VITEVIS

CAPRARI PERSPECTIVES: GENERATIVE Al PLAYGROUND

COST INSIGHT: TRASFORMAZIONE DIGITALE DELL'ANALISI DEI COSTI PER CARLO RICCO &
F.LLI

Fileni New Employee Value Proposition Management Program

StrateglA Caronte & Tourist -sviluppo e ottimizzazione con UlIntelligenza Artificiale per la
leadership marittima

Sviluppo manageriale per la mappatura delle competenze e l'ottimizzazione del capitale umano
in Cartech

Green Strategy Lab: visione e competenze per la transizione sostenibile

DATA FOR SUSTAINABILITY: OTTIMIZZARE, COMUNICARE, DECIDERE IN CHIAVE ESG

HR Impact Program -Leadership Change del Middle Management Sanitario
STRATEGIC AND ETIC Al IN MUTUAL HEALTHCARE: IL PIANO DI INNOVAZIONE DIGITALE IN
CASAGIT SALUTE

Data Strategy e Cybersecurity: costruire una strategia di gestione dei dati in Casagrande Spa
IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

Le competenze e le infrastrutture digitali

IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

Governare i rischi per garantire continuita della supply chain

Mercati che cambiano, vendite che evolvono: la visione commerciale di Cattel nella filiera
Ho.Re.Ca

Gestione Sostenibile: Competenze chiave per la definizione ed implementazione di una
Strategia di Sviluppo di Cava di Sarone Srl

C.C.R.E.-Competenze per CRescere ed Eccellere

ILTALENTO DELLE RISORSE UMANE IN CCSOL

TWIAND PEOPLE MANAGEMENT: DRIVING STANDARD WORK AND WORKFORCE
DEVELOPMENT

Dall’idea creativa all’innovazione in CEM Spa.

PEOPLE CALL CENTAX

Data-Driven Leadership: Innovazione, Business Intelligence e Al Generativa per la crescita
competitiva

STRATEGIE Al PER UN SISTEMA EVOLUTIVO DI DISTRIBUZIONE AGROALIMENTARE

People Management per i Dirigenti del Centro Conservazione e Restauro La Venaria Reale
IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

Smart San Luca: leadership e sicurezza digitale per la salute del futuro

Strategie di sostenibilita per ridurre U'impronta di carbonio nei processi di lavorazione
dell’acciaio inox

L’intelligenza artificiale per 'assistenza tecnica

L’intelligenza artificiale per automatizzare la relazione tecnico-documentale coni clienti
Codice Futuro: L’Al al Servizio della Direzione Generale
MENTORING PER L’EMPLOYER ENGAGEMENT

COMPETENZE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE E IL RILANCIO COMPETITIVO DI CFS EUROPE

La sostenibilita ambientale come driver di sviluppo organizzativo: CHG People Management
B.I. PER LA GESTIONE DEL MAGAZZINO INTELLIGENTE

Dare forma al team: attrazione, integrazione e retention nei reparti produttivi di CHIERICI TITO
SUSTAINABILITY IN MOTION: Strategie Intelligenti per un Futuro Sostenibile

Leadership Industriale: Governare il Cambiamento nei nuovi Mercati Globali

DISCIPLINED AGILE DELIVERY: MODELLI ADATTIVI PER GESTIRE PERSONE, CAMBIAMENTO E
PERFORMANCE IN CIMPRESS ITALY

Human Capital Engine: attivare la crescita attraverso il management delle persone in Circle SPA
IAPER IL FORESIGHT FORMATIVO: LEGGERE IL FUTURO, PROGETTARE IL PRESENTE

HR Metrics & Analytics in Cisterna Ambiente: misurare, valutare, guidare il capitale umano con i
dati

Sales Leadership Evolution in Citynews S.p.A.: la gestione strategica del Talent e Performance
Management

GOVERNARE L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN CRT: STRATEGIA, ETICA E SICUREZZA NELLA
DIREZIONE AZIENDALE

Retention & Rise - investire nel capitale umano per il futuro di CO.MAC

AI@COFREN: ottimizzazione e innovazione nei processi manageriali

Al Operations Lab

Al Impulse: il Marketing Strategico in Colgate-Palmolive

Al Go-To-Market Strategy: innovazione della funzione sales in Colgate-Palmolive Commerciale
S.r.l

IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

Gestire la stagionalita: people management per lo sviluppo strategico del capitale umano in
Colomion

L’intelligenza artificiale per U'ottimizzazione del carico di container

Comunicazione strategica e Al per la trasformazione digitale: strumenti, contenuti e reputazione
nelnuovo ecosistema d’impresa

BUSINESS COACHING PER CONAI: DALLA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI, ALLA PRESA DI
DECISIONI PER LA COSTRUZIONE DI UN’ETICA MANAGERIALE IN CONAI

DIGITAL INNOVATION & OPERATIONAL EXCELLENCE IN CONCERIA PASUBIO

Al per la strategia commerciale: Prompt Engineering, valorizzazione del know-how e sviluppo di
un sistema aziendale riservato

Strategie e Strumenti per il Futuro

Punteggio

81

75

75
84
82
78
76
84
84
77
80
82
77

78
83

80

82
79
82
76

78

75
75
80
75
80

82

79
76
76

76
83
79

77
79

77
75
83

80
76

80

86

79

84

75
75

77

78

75

79

82
93

80
79
78
81
85
75
80

80
75

82
76

79

75
80

77
84

Finanziamento
Richiesto
12.500,00

12.500,00

12.500,00

9.150,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.300,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.800,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
4.648,32
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.485,40
9.308,08

12.500,00

12.499,80
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.072,00
11.500,00
12.500,00

5.000,00

3.500,00
12.500,00

11.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
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199

200

201

202
203
204

205

206
207
208
209
210

211
212
213

214

215

216
217

218
219
220

221

222

223
224
225
226
227
228
229

230
231

232
233

234
235
236
237
238

239
240

242
243
244

245

246
247
248
249

250
251
252
253
254
255

256
257
258

259
260

261

262

263

264

265

266
267

FDIR

39626

39852

38784

38792
39526
39901

38969

38908
39504
39079
39651
39610

38780
39319
39861

39213

39082

39591
39189

39680
39727
39062

39147

39687

38900
38966
39099
39483
38930
39769
39586

39049
39912

39078
39455

39694
39259
38800
39069
39136

39336
39583
39774
39880
39711
39139

39625

38970
39380
39240
39215

39033
39882
39684
39496
39819
39047

39252
38945
39161

39393
38991

39227

39404

39562

39162

39091

39355
39559

5 agosto 2025

Codice Fiscale

80017210172

80002250332

91163200404

09671050152
08452500724
02076190178

91313990375

00667130777
02295440685
06567950636
02196020263
03431480379

01843260231
02510200047
00052120318

05012740964

01813660345

00103480299
00219880127

00887960797
13400560150
07589380968

01147330284

01583110331

00168340248
01402610230
00509530358
00692360340
02854810245
00867190159
00501150247

00063550255
00507450641

03351490630
01699700330

01723910467
09825580153
02260240987
01581350681
05943650019

01470750025
04308510264
00642650246
05871140157
09535510011
00527870141

01678080365

00826450157
12196000157
02757460239
02316330402

03404690368
09075820010
01494460338
08003870154
01876580695
00620840579

03539100549
04102520048
09450580015

01358950390
01537100693

02321001204

01625540016

00621240225

01354580464

03429080371

09964350962
07055600725
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Ragione Sociale

CONFINDUSTRIA BRESCIA

CONFINDUSTRIA PIACENZA

CONFINDUSTRIA ROMAGNA

CONFORTIS.P.A.
CONNEXA INSTECH S.R.L.
CONSOLI

CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA

CONSORZIO JONICO ORTOFRUTTICOLTORI
CONSORZIO STABILE RILANCIO VESTINO
CONsVIP

CONTARINAS.P.A.

COOP.EDILE APPENNINO

COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LA
Corno Pallets s.r.l.
CORTEM

Corteva Agriscience Italia S.r.L.

COSMOPROJECT

COSTRUZIONE DONDI
COSTRUZIONI MECCANICHE LUIGI BANDERA

COTTO CUSIMANOS.R.L.
CREALISS.P.A.
CREDITSAFE ITALIAS.R.L.

CRIOCABIN SPA

CRISTELLA PETROLIS.R.L.

CROMAPLAST

Cusl

DALTER ALIMENTARI
DAVINES

DE ANGELI PRODOTTI SRL
DE' LONGHI APPLIANCES
DE PRETTO INDUSTRIE S.R.L.

DE RIGO REFRIGERATION SRL
DE SANCTIS COSTRUZIONI

DEAN INDUSTRIA CONCIARIA PELLI
DEENOVA

DELTATECH

DEWALT INDUSTRIAL TOOLS
DG IMPIANTI INDUSTRIALI
DIDONATO

DIVITA

DI.VE'

DIADORA

DIESEL SPAUNIP.LE

DIESSE Diagnostica Senese S.p.A.
DIGISKY

DIGITEC

DINAMIC OIL

DOGA ITALIA
DONELLIALEXO S.R.L.
DRAGFLOWS.R.L.
DRILLMECS.P.A.

DUERRE TUBI STYLE GROUP

DUMAREY AUTOMOTIVE ITALIA

DVG AUTOMATION

DVG DE VECCHIS.R.L.

DYLOAN BOND FACTORY SRL A SOCIO UNICO
E.M.E.C.S.R.L.

E2
E2PACKS.R.L.
EATALY

ECO CERTIFICAZIONI SPA
ECO.LAN.

ECOCAP'S
ECOMACCHINE S.R.L.
ECOOPERA SOC. COOP.
ECOVERDE

EDITORIALE NAZIONALE

EGITALIAS.p.a
EKAS..L.

Titolo

OLTRE LA RAPPRESENTANZA: STRATEGIE E COMPETENZE PER LA NUOVA GOVERNANCE DI
CONFINDUSTRIA BRESCIA

CONFINDUSTRIA PIACENZA: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI E PER SERVIZI
INNOVATIVI ALLE IMPRESE ASSOCIATE

Workforce Planning nel Sistema Romagna: Persone, Ruoli e Visione per una Rappresentanza
che Evolve

AI-WAY: LA STRADA DEI DATI VERSO UN NUOVO ORIZZONTE DI LEADESRHIP IN CONFORTI SPA
CONNEXA - Al FIRST
HR 4 IMPACT: strumenti e strategie per il cambiamento

Guidare il Cambiamento: Strategie Evolute di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
INSIEME _ Introdurre una Nuova Strategia di Interdipendenza Esplorando Modalita
Ecosistemiche

People Analytics e Data Driven per misurare e valutare le competenze nel C.S.R.V.

IL PEOPLE MANAGEMENT E LE SFIDE ATTUALI PER CONSVIP

STRATEGIE DI ATTRACTION E RETENTION DEI TALENTI IN CONTARINA SPA

SISTEMI DI DIGITAL PERFORMANCE MANAGEMENT

Promozione Lavoro e U'lA Generativa: Strategie per un Management Evoluto
GREEN FUTURE IN CORNO PALLETS
Al Insight: decisioni data-driven in Cortem Group

C.0.R.T.E.V.A. - Climate Oriented Roadmap & Transformation for ESG Vision & Alignment
People Analytics e Data-Driven HR per o sviluppo e la retention del capitale umano in
Cosmoproject Spa

SUPERAGENCY IN WORKPLACE : EMPOWERING PEOPLE TO UNLOCK AI'S POTENTIAL AT WORK
L’intelligenza artificiale per U'ottimizzazione del carico di container

- GUIDARE IL CAMBIAMENTO: NUOVI MODELLI MANAGERIALI PER LA CRESCITA DI COTTO
CUSIMANO

L’intelligenza artificiale per interpretare le specifiche cliente

Business Intelligence & Al in Creditsafe Italia

Potenziamento delle competenze tecniche e manageriali per Uinternazionalizzazione di
Criocabin

CRISTELLA PETROLI SRL: PEOPLE ANALYTICS PER LA GESTIONE EFFICACE DELLE RISORSE
UMANE

DNA SUSTAINABILITY: Finanza, Innovazione e Governance per il Futuro di Cromaplast
STRATEGIC SHIFT: Prepararsi ai Mercati che Cambiano

Governare la trasformazione digitale dell’AFC con Ulntelligenza Artificiale
Introduzione della IA nei processi produttivi di Davines S.p.A.

DE ANGELI PRODOTTI "DATA-DRIVEN" OPERATIONS MODEL

Le performance ambientali

STRATEGIE DI IA GENERATIVA PER DE PRETTO INDUSTRIE S.R.L.

IA e Tecnologie emergenti per U'ottimizzazione dei processi produttivi e logistici nella
refrigerazione industriale

Tecnologia Al al Servizio della Costruzione Etica e Sostenibile

STRATEGIE E COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ENERGETICA E CLIMATICA DI DEAN PELLI SPA
DEENOVA SRL: POTENZIARE LE COMPETENZE DIREZIONALI

Delta Tech Al Leadership Program - Intelligenza Artificiale per Qualita e Produzione Avanzata
|A applicata a processi industriali

Mind the Data: Dirigere l'lmpresa con UIntelligenza del Futuro

CAPITALE ESG - Pianificare, investire, guidare la sostenibilita

Innovazione e Intelligenza Artificiale in Di Vita S.p.A

EFFICIENTAMENTO DEI CONSUMI: DATA ANALYSIS PER IL MONITORAGGIO DEI PROCESSI
Il passo consapevole di Diadora verso l'Intelligenza Artificiale

Diesel for Successfull Leader

Leaders nel futuro

L’IA a supporto dell’elaborazione dei dati di missione per DigiSky

Leadership e Management nelle organizzazioni complesse

INDUSTRIAL ANALYTICS: APPLICARE I'Al PER L'ECCELLENZA OPERATIVA DI DINAMIC OIL
ARCHITETTURE VIVENTI - Strategie per progettare, evolvere e tramandare il capitale
organizzativo

L’intelligenza artificiale per I'analisi delle specifiche tecniche

SMART STOCK: strategie per la riduzione e l'efficienza delle giacenze in Dragflow
Integrated Leadership - Integrazione Cross-Funzionale in Drillmec

Cybersecurity strategica e governance della sicurezza ICT nel contesto automotive high-end
Competenze manageriali a supporto dei cambiamenti organizzativi in Dumarey
Internazionalizzare la subfornitura in DVG

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP JOURNEY

Reingegnerizzazione di processo in ottica multi - brand in Dyloan Bond Factory

DIGITAL MINDSET - Guidare U'lnnovazione tra Al e Governance

Guidare U'innovazione: Al e Tecnologie Emergenti per I'evoluzione dei processiin E2

TITOLO Pata-driven manufacturing per la trasformazione digitale di E2PACK

Geopolitica, Scenari e Posizionamento di Eataly negli USA

Utilizzo di Al e big data per prevedere tendenze di mercato e prendere decisioni mirate e
consapevoli

People Management Data-Driven e Governance Collaborativa

CULTURA D’IMPRESA E CAPITALE UMANO: UN MODELLO DI PEOPLE MANAGEMENT PER LA
CRESCITA DI ECOCAP’S

Strategie di Trade Compliance per Mitigare i Rischi Commerciali e Ottimizzare la Gestione dei
Dazi

Strategia di trasformazione manageriale e culturale per una leadership data-driven in Ecoopera
Strategic People management in Ecoverde: un ponte tra storia e innovazione nella gestione delle
Risorse Umane

Al E BUSINESS ANALYTICS PER LA DIREZIONE STRATEGICA DI EDITORIALE NAZIONALE

Valore alle differenze: leadership inclusiva per il futuro di EG ITALIA

PERFORMANCE EVOLUTION IN EKA

Punteggio

75

81

76

83
79
75

83

75
78
90
77
76

76
82
86

77

76

80
76

79
80
79

84

75

78
78
80
75
81
78
79

79
78

84
80

80
77
86
81
79

79
78
81
78
80
77

78

88
76
80
78

81
75
81
84
79
78

82
77
78

75
76

78

81

77

80

83

76
80

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.498,90

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

11.700,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

11.000,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.470,00

12.500,00
12.500,00

8.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.690,00

12.500,00

9.600,00
12.500,00
12.470,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
10.600,00
12.500,00
12.500,00

9.510,50
12.500,00
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N.

268

269
270
271
272
273
274
275
276
277
278

279
280

281

282
283
284

285
286
287
288

289
290

292
293
294
295

296
297
298
299
300

301
302

303
304
305

306
307

308

309
310

311
312
313
314
315
316
317
318

319
320

321

322

323
324
325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

FDIR

39102

39248
39536
39418
39532
39556
39830
39310
39605
39499
39447

39469
39456

39569

39296
39503
39092

39729
39857
39705
39608

39399
39093

39203

38877
39395
38795
39721

39878
39487
39807
38975
39746

39781
39201

39533
39327
39387

39276
39432

39173

39431
39488

39184
39589
39204
39372
39629
39341
39645
39254

39168
39318

38872

38915

38917
39843
39525

39025

39581

39408

39681

39638

39900

39103

39665

39304

5 agosto 2025

Codice Fiscale

12096350157

01844830545
00818711202
01884400639
02698210404
00096570429
00482560018
02136390669
03610110615
04299900409
01869080893

00679450197
03459450924

80009340276

05229171003
01813170501
02663891204

00527430011
80012610178
02493390799
02033910437

00051380558
02065720373

01852040664

06870020481
11905330962
01413200336
02640720740

12925720968
05865900632
01805190160
00695230250
04289500169

09178790151
01296190281

02043840046
01736180017
00355760125

00208940130
00146570544

00938200409

02213370139
01945730404

00222260234
07847800013
01886620671
00757890157
05313430968
00693320558
11629710960
00949390397

00091610253
00303010185

80073190581

80081930580

80085980011
00928510346
01746510443

01276130240

13120560159

00516070018

02096470238

00431220581

02355890795

00782180368

09005180014

00450000161
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Ragione Sociale

ELCAM MEDICAL ITALY

ELES SEMICONDUCTOR EQUIPMENT
ELETTROSTAMPERIE POPPI
ELETTROSUD S.R.L.

ELFIS.P.A

ELICASPA

ELINDS.P.A.

ELTHUBS.R.L.

ENDOW SRL

ENERGIKA

ENERON SPA

ENERSYSS.R.L.
ENERWAWE S.R.L.

ENTE ZONA INDUSTRIALE DI PORTO MARGHERA

ENTERPRISE
ERGOS.R.L.
ERIDANIAITALIA

ERREVI RICAMBI VEICOLI INDUSTRIALI
ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA
ESISUD

ESINO PROTEINE SRL

ESKIGEL
ESSSE CAFFE'

ESYENS.R.L.

ETAMBIENTE

ETROS.P.A.

ETS ECOTECNOLOGIE STRADALIS.R.L.
EUROAPIITALY S.R.L.

EUROPEAN PIZZA GROUP S.P.A.
EUROSTYLE S.P.A.

EUTRON

EVEREL GROUP S.P.A. Societa Benefit
Evogy srl

EXIDE TECHNOLOGIES S.r.l.
EXO AUTOMOTIVE

F.A.G. ARTIGRAFICHE
F.C.
F.I.C.E.P.

F.1.M.l. FABBRICA IMPIANTI MACCHINE INDUSTRIALI
F.LLIFRAGOLAS.p.A.

F.0.M. INDUSTRIE

F.P.S. FOOD AND PHARMA SYSTEM
FABBRI G. HOLDING INDUSTRIALE

FABBRICA COOP. PERFOSFATI CEREA
FACET

FAIRCONNECT

FAITAL SPA

FAR NETWORKS

FARMACIATERNI S.R.L UNIPERSONALE
FARMAFOOD S.R.L.

FARMO RES SRL

FE.IN.AR
FEDEGARI AUTOCLAVI

FEDERMANAGER FEDERAZ.NAZ.DIRIGENTI AZ.INDUSTRIALI

FEDERMANAGER ROMA

FEDERMANAGER TORINO (A.P.D.A.I.)
FEPA
FERMOAS.LT.E.

FERRARI VENTILATORI INDUSTRIALI
FERRIERA VALSIDER
FERRINOEC.S.P.A.

FERROLIS.p.A.
FERROTRAMVIARIAS.P.A.
FERROVIE DELLA CALABRIA
FERVISPA

FEV ITALIA SRL

FIBERWEB TERNO D'ISOLA SRL

Titolo

CRESCITA MANAGERIALE PER LA TRANSIZIONE GREEN DI ELCAM MEDICAL

People Analytics in ELES: Strategie HR Data-Driven per la crescita, Uefficienza e Uintegrazione
organizzativa

Al in azione: strumenti e strategie per un'azienda piu efficiente

AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DEI MERCATI: STRUMENTI E STRATEGIE

PEOPLE 5.0 - HR STRATEGICO E DIGITALE PER GUIDARE LA TRASFORMAZIONE

ELICA Al MANAGEMENT EXECUTIVE PROGRAM

POTENZIARE IL MARKETING E VENDITE DI ELIND CON L’'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Intelligenza Artificiale e Tecnologie Emergenti per U'Innovazione in Elthub

Attraction e Retention dei Talenti ICT: innovation strategy per Endow S.r.l.

UPGROW: CRESCITA MANAGERIALE IN ENERGIKA

ENERON PEOPLE’S

Al READINESS IN ENERSYS: APPROCCIO STRATEGICO ALL’ADOZIONE DELL’IA NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E GESTIONALI

Enerwawe Intelligence: Strategie Data-Driven per il Settore Energetico
ILMONITORAGGIO AMBIENTALE DEL TERRITORIO CON LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER
L'ENTE ZONA INDUSTRIALE DI PORTO MARGHERA

Data to Decision: Leadership Strategica con Business Intelligence Avanzata per il settore
bancario

SUSTAINABILITY ASSESSMENT UPGRADE

Dati, Al e Intelligenza Decisionale: il nuovo pilastro strategico di Eridania

Verso la transizione digitale: strumenti e competenze per la gestione manageriale
dell’Intelligenza Artificiale

IL VALORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE NELLE CASSE EDILI

S.T.A.R. -Strategic Transformation and Rebirth

FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS

PONTI GENERAZIONALI IN ESKIGEL S.R.L.: STRATEGIE MANAGERIALI PER UNA
COLLABORAZIONE EFFICACE

VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO IN ESSSE CAFFE

AI-STRATEGY LAB: Anticipare, Decidere, Crescere. Intelligenza Artificiale per il Business
Development del Futuro

La Fabbrica della Continuita: dove si progettano funzioni che attraversano le generazioni
S.E.N.S.E.:Sustainability-Embedded Navigation for Strategic Evolution

ETS SRL: LA FORMAZIONE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
TRASFORMAZIONE AGILE: Leadership e Performance per EUROAPI

__European Pizza Group: costruire la nuova identita aziendale e sviluppare le persone

DATA STRATEGY IN EUROSTYLE

Digital & Al Strategy: Guidare la Trasformazione Digitale

EVEREL LAB: guidare con visione, crescere con le persone

Performance Management in Evogy per l'innovazione e lo sviluppo organizzativo

LEADING INTERNATIONAL REMOTE TEAM: un percorso mirato allo sviluppo delle competenze
per gestire un team internazionale in remoto

PerformAl - Accrescere le Performance commerciali con UAl generativa

L’Intelligenza Artificiale come leva diinnovazione e competitivita in F.A.g. Artigrafiche S.p.A.
Inclusive Leadership: Integrare DEIB per una Governance Sostenibile
L’intelligenza artificiale per l'ottimizzazione del carico di container

F.I.M.l. Formazione Integrata per la Modernizzazione dell’Intelligenza Commerciale
Trasformare I'HR con i Dati: Dalla Tradizione alla Strategia

PERFORMANCE E CULTURA ORGANIZZATIVA: VERSO UNA GESTIONE HR INTEGRATA IN FOM
INDUSTRIE

FPS SRL: LE COMPETENZE DIREZIONALI PER LA REALIZZAZIONE DELLE STRATEGIE DI
ATTRACTION E RETENTION DEI TALENTI

Competenze in Transizione - Fabbri Holding

COLTIVARE IL CAMBIAMENTO: STRATEGIE SOSTENIBILI PER UN’AGRICOLTURA CARBON
FOOTPRINT PER FCP CEREA

Generazioni in transizione: strategie manageriali per il futuro di Facet

HRConnect: guidare le persone verso il cambiamento

Percorso di transizione tecnologica e integrazione dell'lA in Faital

FAR People First: Transforming HR for a Digital Ecosystem

Intelligenza Artificiale per 'innovazione nei servizi farmaceutici e sanitari territoriali
F.A.R.M.A. - FORMAZIONE AVANZATA PER LA RESILIENZA MANAGERIALE E L’AUTOMAZIONE DEI
SISTEMI DI BUSINESS

Competenze strategiche per la resilienza industriale: mappare rischi e guidare la filiera

IA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE

Fedegari Data-Driven: Competenze e Strategie Al per la Trasformazione

C.R.E.S.C.L.T.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

S.U.S.T.A.LLN. - D.E.I. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion.

S.U.S.T.A.LN. - D.E.I. - Sviluppo Umanizzante per la Sostenibilita e la Trasformazione Aziendale
con Inclusione e Nuovi paradigmi di Diversity, Equity & Inclusion.

Cybersecurity in FEPAS.p.A.

Green Revolution: competenze per il cambiamento sostenibile in Fermo Asite

Attrarre e fidelizzare i talenti: la gestione attiva del capitale umano in Ferrari Ventilatori
LEAD THE STEEL: Strategie di Leadership per la Crescita e l'Innovazione

La transizione digitale continua in Ferrino

FERROLI VALUE ACADEMY

Piano NEXT - Nuova Era per la Leadership Ferrotramviaria

NextTrain - Leadership Digitale per una Mobilita Circolare in Ferrovie della Calabria
TRANSIZIONE TECNOLOGICA, COME? STRATEGIE, COMPETENZE E VISIONE PER LA FERVI DEL
FUTURO

LE PERSONE AL CENTRO: dalla valutazione ai percorsi di carriera nell’era digitale di Fev

E.M.E.R.G.E.: Ecosystemic Management for Engagement, Retention and Growth Enablement

Punteggio

81

86
78
81
77
77
81
78
78
81
79

76
76

82

82
81
81

79
75
85
85

81
79

85

88
78
80
77

80
78
75
80
78

77
78

80
75
76

76
83

80

77
79

75
79
78
78
88
76
78
78

78
75

80

81

81
84
77

75

80

80

77

84

75

80

75

85

Finanziamento
Richiesto
12.500,00

12.500,00

9.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
11.500,00

7.650,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
6.100,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.065,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.400,00

9.650,00
12.500,00

12.500,00
10.350,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.600,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.110,00

11.880,00

11.680,00

11.680,00
12.500,00
12.500,00

9.600,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
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N.

335
336
337

338
339

340
341
342

343
344
345

346
347
348

349

350
351

352
353

354
355
356

357
358
359

360

361

362
363

364

365
366

367
368
369

370

371
372
373
374
375

376
377
378
379
380
381

382
383

384
385

386
387

388
389
390

391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403

404

FDIR

39797
39930
39602

39287
39247

39795
39582
39414

39906
39212
39097

39470
39675
39821

38832

39012
38947

39849
39895

39482
39236
39630

38967
39133
38885

39846

39738

39420
39376

39928

39385
39186

39659
39468
39308

39324

39854
39219
39163
39816
39178

39646
39501
39039
39237
39042
39603

39289
39546

39334
39026

39574
39792

38761
39814
39515

38766
39323
39623
39877
39029
39374
39633
39192
39708
39683
39273
39914
39028

39476

5 agosto 2025

Codice Fiscale

05787820017
01950910487
00433490422

00785430240
00892320425

01049070251
00162620249
00302510334

07873770015
02464370655
09417020964

02422050399
01401020217
00527020879

92083390606

97700680156
00689120152

02117951208
00429390487

03245270727
08434981216
00163880248

02422020285
02606770044
01288680232

00558130241

00720670157

01140130582
00655570679

00390240489

01023760422
00223630237

03720430234
00397380338
10701940016

02410240242

02917180172
00576270243
00168780351
06832931007
00322850561

03230760377
00456660463
00618650360
04643700265
00669660243
02220940346

05725820962
02647430277

03570360374
00231800350

03976160287
01856080062

10691850159
00180290041
00163640048

01299970069
03302260231
03083060172
11864730962
00846950269
00796010155
03289520367
00182620120
02736910791
03714391202
10852890150
01722570338
02854350929

01279550196
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Finanziamento

Ragione Sociale Titolo Punteggio Richioety
FIDIA Ask Fidia: sviluppo di un Assistente virtuale a supporto del Customer Care in Fidia 76 12.500,00
FIGROS COMPETENZE MANAGERIALI PER IL PEOPLE MANAGEMENT IN FIGROS 77 12.500,00
FILENI ALIMENTARE SPA FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS 85 12.500,00
Verso il Passaporto Digitale di Prodotto: strategie, strumenti e tecnologie digitali per la
FINCO 1865 S.P.A. tracciabilita e la sostenibilita nella filiera conciaria 77 12.500,00
FIORINI INTERNATIONAL ITALIA Fiorini International Italia. L’innovazione & di casa 77 12.500,00
Strategia di Transizione verso la Sostenibilita e la Compliance Normativa: Integrazione di Modelli
FIPMECS.R.L. LCAin FIP MEP 80 12.500,00
FITT Al Smart Solutions: ottimizzare il proprio lavoro con Uaiuto dell’Al in FITT S.p.A. 81 12.500,00
FITTINOX SRL FITTINOX SRL: TECNOLOGIE DIGITALI INNOVATIVE E CYBERSECURITY 82 12.500,00
GENERAZIONI IN DIALOGO: STRATEGIE DI COLLABORAZIONE INTERGENERAZIONALE IN FIVES
FIVES GIUSTINAS.R.L. GIUSTINA 76 5.900,00
FLEX PACKAGING AL R.E.A.C.T. Risk Evaluation And Control for Transformation 85 12.500,00
FLODRAULIC EUROPE HR GOVERNANCE & PEOPLE STRATEGY in FLODRAULIC 80 12.500,00
FOCACCIA PEOPLE STRATEGY 2025: implementazione di un sistema People Management a
FOCACCIA GROUP sostegno della crescita di Focaccia Group 77 12.500,00
FOERCH SRL FROM LEADERSHIP TO IMPACT: Sviluppare Competenze per un Futuro Competitivo 78 12.500,00
Fondazione "Opera Diocesana Assistenza O.D.A." Gestire, valutare e motivare le risorse in ODA 75 12.500,00
Strategie di Leadership e HR Innovation per ITS: dirigere il cambiamento e attrarre competenze
Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy in un mercato complesso 75 12.500,00
Big Data e Intelligenza Artificiale in Fondazione Patrimonio Ca' Granda: rendere generativo un
Fondazione Patrimonio Ca' Granda patrimonio secolare in chiave innovativa e digitale 78 4.950,00
FONDERIA CARROCCIO CARROCCIO LA FONDERIA “Al BUSINESS” 79 12.500,00
SMART FOUNDRY: GOVERNANCE DEL DATO E TPM DIGITALE PER LA CONTINUITA INDUSTRIALE
FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI DI FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI 82 11.500,00
FONDERIE PALMIERI S.P.A. Strategia di Internazionalizzazione per Fonderie Palmieri 86 10.000,00
FONOVI. PI. ITALIAS.P.A. Rete 2.0 - innovare la funzione commerciale Fono Vi. Pi. investendo nel team development 80 12.000,00
FONT CAFE' S.R.L. Valutazione e miglioramento nel “Progetto I1A” 77 9.500,00
FOPES.P.A. Approccio Data Driven per la previsione delle tendenze di mercato 86 12.500,00
Al Ready Forema: competenze e strumenti per guidare l'innovazione e ripensare processi,
FOREMA servizi e strategia 75 12.500,00
FP Mangimi di Pinta Mauro & C SNC CONNECT & SHARE 75 12.500,00
FRACCAROLI E BALZAN S.P.A. Riorganizzazione e gestione della supply chain in Fraccaroli & Balzan S.p.A. 82 12.500,00
AI-DRIVEN EFFICIENCY IN FRANKLIN ELECTRIC: DAL PROCESSO ALLA RELAZIONE CON IL
FRANKLIN ELECTRICS.R.L. CLIENTE 77 12.500,00
ACCORDI COMMERCIALI STRATEGICI DI FRATELLI BRANCA DISTILLERIE PER UN MERCATO IN
FRATELLI BRANCA DISTILLERIE EVOLUZIONE 81 12.500,00
ROTTE STRATEGICHE: PERCORSI DI CRESCITA MANAGERIALE PER AFFRONTARE IL
FRATELLI D'AMICO CAMBIAMENTO DEI MERCATI 80 12.500,00
FREUDENBERG PERFORMANCE MATERIALS APPAREL PEOPLE EVOLUTION 76 12.500,00
FRIGEL FIRENZE Innovazione sostenibile in Frigel: refrigeranti naturali e nuova efficienza produttiva 78 12.500,00
| dati a servizio delle persone: Data-Driven HR per lo sviluppo e la misurazione delle
FRITTELLI MARITIME GROUP performance in FMG SpA 76 7.500,00
FROMM ITALIANA Governare il cambiamento: competenze strategiche per i mercati globali 76 12.500,00
FRONIUS FUTURA: CULTURA MANAGERIALE E RETENTION STRATEGICA PER IL
FRONIUS ITALIA RINNOVAMENTO ORGANIZZATIVO 77 9.000,00
FURIAS.R.L. FURIA SRL: PEOPLE MANAGEMENT PER ATTRARRE E TRATTENERE | TALENTI 77 12.500,00
G.ENGINEERING From Expertise to Empowerment 77 12.500,00
It Viaggio di GI INDUSTRIAL nei paesaggi dell’Intelligenza Artificiale. Dalla scintilla di un’idea al
G.1. INDUSTRIAL HOLDING SPA prodotto finale 77 12.500,00
G.LV.A. ESG ROADMAP GIVA: rotta verso gli standard globali di sostenibilita e responsabilita d'impresa 77 12.500,00
G.S.A. GETTI SPECIALI ACCIAIO Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS 75 12.500,00
GAB TAMAGNINI CUSTOMER CARE TRANSFORMATION IN GAB TAMAGNINI 80 12.500,00
GALA Feedback & Performance Management per Gala SpA 79 9.500,00
GALASSIA Formazione Manageriale per l'Integrazione Al in Galassia 79 12.000,00
GALLETTIS.P.A. Digital company academy: strategia e innovazione per il direttore marketing nell’era dell’lA 75 12.500,00
GAMBINI Roadmap to Sustainabilty in Gambini 82 12.400,00
GARC COSTRUZIONI SMART FOUNDATION: IA e LCA come pilastri dell'edilizia sostenibile di GARC 78 12.500,00
GARMONT INTERNATIONAL G.A.R.MON.T.: Gestione Attiva delle Risorse e Monitoraggio dei Traguardi 79 12.500,00
GE.MA.TA.S.P.A. Skills e competenze per rispondere ai cambiamenti dei mercati 78 12.500,00
GEA PROCOMAC GEA Talent Shield - Sistema Avanzato di People Analytics e Succession Planning 80 12.500,00
COMPETENZE MANAGERIALI PER INNOVARE E INTEGRARE | PROCESSI DI GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ALL’INTERNO DI UNA AZIENDA DI PRODUZIONE
GELIT ALIMENTARE 78 12.000,00
GENERAL MEMBRANE MARKETING AL.O 75 6.549,12
BUILDING TALENT: dai ruoli ai talenti, mappatura e crescita delle key competences in General
GENERALFILTER ITALIA Filter 75 12.500,00
GHEPIS.R.L. ESSERE E CAMBIAMENTO: CRESCERE NEL MONDO RESTANDO GHEPI 78 12.500,00
Data-Driven Company: U'lA per U'ottimizzazione delle decisioni in area Commerciale e
GHIBLI & WIRBEL SPA Amministrativa 78 12.500,00
GIACOMINI L’intelligenza artificiale per la manutenzione predittiva 80 12.500,00
PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL PERSONALE E SUCCESSIONE DEI TALENTI: UN MODELLO
GILMAR DIVISIONE INDUSTRIA PER GILMAR 82 12.500,00
GINO FELICE & FIGLIO NUOVI STRUMENTI PER VALUTARE COMPETENZE, PERFORMANCE E RISULTATI 75 8.400,00
GIORDANO & C. PEOPLE MANAGEMENT E PERFORMANCE EVALUATION in GIORDANO SpA 77 12.500,00
I talenti di Giuso Guido S.p.A.: sviluppo di competenze e piani di successione per una crescita
GIUSO GUIDO sostenibile 80 12.500,00
GLAXOSMITHLINE MANUFACTURING-DIRIGENTI NextGen Leaders - Sviluppo della Leadership Strategica a GSKM Parma 78 12.500,00
GNUTTITRANSFER DIALOGO TRA GENERAZIONI: GUIDARE IL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE PERSONE 76 12.500,00
GOURMET ITALIAN FOOD SPA L’intelligenza artificiale come motore di trasformazione nelle operation in GIF 76 8.975,00
GRAFICHE ANTIGA Sistemi e competenze per la gestione strategica delle persone 83 12.480,00
GRAFIKONTROL S.P.A. Intelligenza artificiale per l'innovazione prodotto e di processo 77 10.600,00
GRAFOS STEEL Sviluppo di una funzione HR per il people management 75 12.500,00
GRASSIS.P.A. L’intelligenza artificiale per 'analisi delle specifiche tecniche 76 12.500,00
GREENENERGY SustainAbility 86 12.500,00
GREENGO S.R.L. GreenGo Leadership Lab: Integrare ESG e Innovazione nella Strategia Aziendale 79 9.300,00
GRIFOLS ITALIA POOL DI TALENTIIN GRIFOLS 81 12.500,00
GRINDING TECHNOLOGY S.R.L. GRINDING TECHNOLOGY SRL: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI 75 12.500,00
GRINPACK CAMBIARE INSIEME: LEADERSHIP OPERATIVA E GESTIONE DEL CLIMA IN GRINPACK 78 12.500,00
GROWENSS.P.A. Diversity & Inclusion a supporto dell'evoluzione organizzativa e sostenibile in GROWENS SPA 75 12.500,00
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405
406
407
408
409

410
411
412
413

414
415

416
417
418

419
420

422
423
424
425
426

427
428
429
430

432

433
434
435
436

437
438
439
440
441

442
443

444

445
446
447
448

449
450

451

452
453

454
455

456
457

458
459

460
461
462
463

464
465

466

467
468

469
470

472
473
474

FDIR

39349
39100
39909
39632
38853

39256
39778
39841
38942

39312
39098

39223
39234
39637

39751
38835
39739
39916
38765
38949
39478
39714

38979
38980
39722
39760

39796

39156

39802
39672
39286
39907

39703
39755
39873
38799
39409

38824
39159

39085

39444
39467
39551
39423

38851
39413

39924

38803
38816

38767
38904

39537
39718

39800
39812

39740
39808
39061
39300

39724
39911

38881

39491
39044

39609
38932

39748
39479
38899
39543

5 agosto 2025

Codice Fiscale

04485620159
00133450353
02294060971
00150470342
01175160405

00950370387
01245560246
00275340321
06652990968

03197820248
01943080224

04534520285
05422350966
05023540288

02502660240
02942620044
01097010449
01838140612
00155170343
14783531008
01427010697
02941900165

03452680378
04284510379
00832790794
02759480276

00238930010

02037650419

02015940287
00213880164
00116670332
04477980157

04515040964
00741310155
12918431003
01142660339
00889750154

11666900151
02092530365

08407990582

02815700642
02567400540
09684290969
00389630013

01629050897
08499190018

11133520152

02528470152
00549540409

10729070150
01589120235

01123510263
00627210693

01885910693
02929550362

02954150724
02731600363
00957910284
01871110233

97339000156
01353790742

08634440963

05441361002
02505580106

01169360359
03075300982

00163710247
09718030159
02818300655
03981890878
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GRUNENTHAL ITALIA

GRUPPO CERAMICHE GRESMALT
GRUPPO SIM TEL SRL

GRUPPO SPAGGIARI PARMAS.P.A.
GSR

GUARESI

H.B. FULLER ADHESIVES ITALIA
HAUSBRANDT TRIESTE 1892
HB TECHNOLOGY

HELVI
HIAB ITALIA SRL

HIDEW SRL
HOSCH ITALIA
HOTFORMS.R.L.

HUBERGROUP ITALIAS.P.A.

HUNECON

HYDROWATT S.P.A.

1.B.G.

1.C.M. INDUSTRIA CONTENITORI METALLICI SPA
I.F.M. ITALIANA FACILITY MANAGEMENT SPA
1.M.M. HYDRAULICS

IBF S.P.A.

ICA

ICATECH

IFM SRL

ILPORTICO

IMPRESA BORIO GIACOMO

INDEL B SPA

INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONAS.P.A.
INDUPLAST

INDUSTRIA CEMENTI GIOVANNI ROSSI

INDUSTRIA CHIMICA VALENZANA I.C.V. SPA

Industria Italiana Integratori Trei S.p.A.

ING ENEA MATTEIS.P.A.

Intellegere Soc. Coop Soc

INTERCON

INTERNATIONAL FLAVORS E FRAGRANCES (ITALIA)

INTERPUMP GROUP
INTERSURGICAL

INTRAMED COMMUNICATIONS

IPAGESTS.R.L.

IPI

IRCAS.P.A.

IREM SOCIO UNICO

ISABS.R.L.
ISEQ SERRATURE

ISOKINETIC MILANO

ISOPAN
ISTITUTO GIORDANO

ITALARCHIVI
ITALBETON

ITALCAB
ITALCOST

ITALMARE
ITALTRACTORITM S.P.A.

ITEL TELECOMUNICAZIONI
IUNGO

IVG COLBACHINI SPA
IWBITALIAS.p.

JA-YE ITALY
JFEBRINDISIS.R.L.

JOINTLY - IL WELFARE CONDIVISO S.R.L.

KARMA
KEMIKA

KEMIN CAVRIAGO
KEMIN NUTRISURANCE EUROPE

KOMATSU ITALIA MANUFACTURING S.P.A.
KUEHNE + NAGEL S.R.L.

L.A.C. SAN LUCA

LA CAVA SRL

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Titolo

PEOPLE ANALYTICS PER L'INTEGRAZIONE E LA PERFORMANCE DEL NUOVO TEAM
COMMERCIALE in GRUNENTHAL ITALIA srl

ANALYTICS E BUSINESS INTELLIGENCE PER LA CRESCITA DI GRESMALT
Data4People: investire nel capitale umano per lo sviluppo di Gruppo Simtel

Talent Induction & Retention in Gruppo Spaggiari Parma S.p.A.

Nuove strategie di diversificazione dei mercati

Manager in transizione: governare persone, innovazione e complessita organizzativa
Soluzioni Al a supporto di processi decisionali informati

Un aroma di sostenibilita: la Strategia di Hausbrandt

GO GLOBAL

HELVI NEXT STEPS: competenze per la digitalizzazione del prodotto e U'evoluzione del business
PEOPLE STRATEGY IN PRODUZIONE PER HIAB ITALIA SRL

1A PER LA COMPETITIVITA di HIDEW: GUIDARE L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI AZIENDALI
TECNOLOGIE INTELLIGENTI PER LA GOVERNANCE DEI SISTEMI INDUSTRIALI

HOT FORM: Sustainability & Energy Performance Management

DIGITAL SYNERGY: LEADERSHIP EVOLUTIVA E PERFORMANCE MANAGEMENT IN
HUBERGROUP

HUNE.AI - Dirigere con i Dati, Innovare con UIntelligenza Artificiale

GESTIONE DATA-DRIVEN DELLE RISORSE E DELLE PERFORMANCE IN HYDROWATT
GOVERNARE GLI INVESTIMENTI SOSTENIBILI

Gestione strategica dei regimi doganaliin I.C.M.

GENERATIONS IN ACTION - Strategie, Dati e Governance per la Coesione del Futuro
Lead the change: competenze per una leadership strategica

I.B.F. SPA: A PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI

Dal ruolo alla visione per accompagnare il cambiamento generazionale in ICA S.p.A.
Riorganizzazione strategica dell’Area HR in ICATECH S.r.L.

IFM 5.0 - Persone, Cultura, Intelligenza Collettiva

Finance 4.0: come U'Al sta cambiando il Controllo di Gestione

DIGI-CANTIERI - Competenze strategiche per la transizione digitale nei lavori pubblici

Progettare e governare un sistema di GRADING per la valorizzazione delle persone in INDEL B
INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONA SPA: LA FORMAZIONE PER LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

Al for Business

Responsabilita Sociale e Sostenibilita: dalle regole alla cultura organizzativa

Tutta la feccia che vale: Missione Zero-Waste 2025-27

Al e Data Strategy per la Competitivita: CRM evoluto, clienti giusti, decisioni migliori
Sfide e opportunita per una nuova governance aziendale

GAP - Gestione Attiva delle Persone

INTERCON SRL: LA FORMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA

Generative Al Playground

TITOLOALLINEARE MENTI, SINCRONIZZARE MANI: LA LEVA INDUSTRIALE DI INTERPUMP
Nuove strategie per ridurre gli impatti ambientali dei prodotti

OLTRE IL MESSAGGIO: GUIDARE LE PERSONE NELLA CULTURA DELLA COMUNICAZIONE
SCIENTIFICA

D.I.LA.M.AN.T.E. - Digitalizzazione Intelligente per '’Automazione Manageriale e l’Analisi
Tecnologica Evoluta

Costruire il Domani: Retention, Successione e Pianificazione

L’intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

IA e Management: Nuove Competenze per la Competitivita

TITOLO: PASSAGGI DI FIDUCIA: UNA LEADERSHIP ADATTIVA PER ISAB PER GUIDARE IL
CAMBIAMENTO

La gestione attiva del capitale umano in ISEO

"INNOVAZIONE DIGITALE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA MEDICINA RIABILITATIVA:
SICUREZZA, GOVERNANCE E VALORIZZAZIONE DEL DATO CLINICO"

PEOPLE TECH: Guidare Team, Processi e Innovazione con Intelligenza Umana Ambito di
intervento 4 People Management

Strategie per Uintegrazione dell’Intelligenza Artificiale nei processi aziendali

Skills Detector Panel (SDP) per la Retention e il Recruitment di key talents manageriali

ESG & Digital Transition: governance e strumenti per la sostenibilita in Italbeton

Strategie avanzate di cybersecurity per la protezione dei dati aziendali nella comunicazione
digitale

Gestire i cambiamenti dei mercati di ITALCOST

Verso un Management Commerciale Data-Driven: Al e Reporting Intelligente in Italmare
Driving Innovation Management: competenze per guidare il cambiamento

HR Data-Driven Evolution: Il percorso di ITEL verso un modello di gestione strategica delle
persone, tra People Analytics, Empowerment e Cultura della Performance

Dati come stella polare: la rotta digitale IUNGO per abilitare mercati in evoluzione

IVG Colbachini Al-Driven Future: Innovazione HR e Amministrazione

Guidare il Cambiamento attraverso il People Management Strategico

ILcambiamento culturale generato dall'Intelligenza Artificiale - Strategia, governance e
trasformazione organizzativa

People Strategy e Innovazione Organizzativa in JFE Brindisi

Abilita di People Management per la gestione responsabile delle persone nell’azienda Jointly
KARMA INTELLIGENTE: NUOVE COMPETENZE MANAGERIALI PER GUIDARE DATI, INSIGHT E
ALGORITMI NEL FUTURO DELL’IMPRESA

QSCM: La Nuova Frontiera della Supply Chain Intelligente

People Analytics e Data-Driven HR per misurare e valutare competenze, performance e risultati
in Kemin Cavriago

Decisioni Data-Driven: L’Intelligenza Artificiale al servizio del Management

Data to Action: dashboard predittive, automazione dei processi e pianificazione ottimizzata con
Machine Learning - KIM 2025

KN-Digital Future: IA, Innovazione e Governance Manageriale

San Luca Digital Trust: sicurezza, governance e innovazione in Sanita

Chasing Cheese

Finanziamento

Punteggi
S Richiesto
80 12.500,00
79 12.500,00
79 12.500,00
75 12.500,00
79 12.500,00
81 12.500,00
78 12.500,00
76 12.500,00
75 12.500,00
83 12.500,00
79 12.500,00
77 12.500,00
84 12.500,00
85 12.500,00
78 12.500,00
87 12.500,00
77 12.500,00
77 12.500,00
80 12.500,00
88 12.500,00
78 12.500,00
79 12.500,00
87 12.500,00
87 12.500,00
81 12.500,00
76 12.500,00
82 12.500,00
80 12.500,00
76 12.500,00
78 9.500,00
80 12.500,00
82 12.500,00
76 12.500,00
76 12.500,00
79 12.150,00
79 12.500,00
82 12.500,00
76 12.500,00
83 12.500,00
79 12.384,00
77 12.500,00
80 12.500,00
77 12.500,00
75 12.500,00
75 12.500,00
76 12.160,00
78 12.500,00
78 12.500,00
75 12.500,00
79 12.500,00
76 12.500,00
76 12.500,00
81 12.500,00
90 12.500,00
79 8.640,00
82 12.500,00
80 12.500,00
79 12.500,00
83 11.200,00
81 12.500,00
76 12.500,00
80 12.500,00
77 12.500,00
80 12.490,00
80 6.000,00
76 11.000,00
76 12.500,00
75 12.500,00
82 12.500,00
80 12.500,00
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N.

475
476

477
478

479
480

482
483
484

485
486
487
488

489
490

492
493

494

495

496
497
498
499
500
501
502
503
504
505

506
507

508

509

510

511

512
513

514

515

516
517
518

519
520

521
522
523
524

525
526
527
528

529
530
531

532
533

534

535
536

537
538
539

540

541

FDIR

38847
39198

39023
39776

39513
39426

39034
39931
39143
38865

39524
39490
39818
39113

39886
39595
39031
39828
39427

39197

39805

39673
39258
39759
39497
39542
39339
39552
39148
39146
38893

38807
39131

38876

38852

39250

39011

39165
39179

39635

39538

39446
39199
39200

39493
39723

39246
38892
39829
38890

39433
39364
38783
38831

39291
38993
38992

39890
39314

39354

39565
39855

39407
39171
39441

39366

39337

5 agosto 2025

Codice Fiscale

00139620405
00101360337

01971890353
01108720598

01751470707
00509110243

01089040495
00168750271
03066690102
00195480199

02800600021
02133180014
10171560963
04860690488

08297510961
12327220153
00607420353
01538770890
01519840647

00110420098

02720940242

01535340986
02396610301
00285030177
08593920963
01787310018
00410230130
02964900175
07155810968
06188330150
03394190486

00353260946
03353620366

03733530236

11165331007

01324560596

11065600154

01237380025
01774690273

00174890392

01998951204

02923840355
03921000240
03921010249

00687150409
04454100019

00182070656
02918700168
00771880150
01172010330

03393960541
12584550151
01415510039
01071680357

00946350345
02621411202
01327480354

01790611204
09461340961

00835420159

05415651214
01926660133

00281340547
01264360064
06545970011

02574090276

08931350154
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LA CESENATE
LA MECCANICA PADANA

LA RISORSA UMANA.IT
LABORATORIO FARMACEUTICO SIT

LABORATORIO NIRO S.R.L.
LACS.P.A.

LADISPENSA DI CAMPAGNA
LAFERT

LAMETER

LANDOLL

LANIFICIO DITOLLEGNOSS.r.L.

Lanzi

LARIMAR ROME HOTEL OPERATIONS S.R.L.
LAVOROPIU'

LCM PRECISION TECHNOLOGY S.R.L.
LCSSPA

LEUCO

LILIMIS.R.L. UNIPERSONALE

LO CONTE ENRICO & GIACOBBE ANTONIO

L'ORTOFRUTTICOLA SOCIETA' AGRICOLA COOPERATIVA

LPMS.P.A.

Lucefin spa

LUIGI CIMOLAI HOLDING SPA
M.E.T.R.A. SPA

M.K.S.R.L.

M.P.E.

M.S. AMBROGIO

MADONNA DEL CORLO ONLUS
MAFLOW BRS

MAGGIOLI

MAGIS SOCIETA' PER AZIONI

MAGNA CLOSURES
MAGNITELESCOPIC HANDLERS

MANAGEMENT

MANAGER SOLUTIONS SRL

MANINI PREFABBRICATI

MANUCORS.P.A.

MARCHI &FILDI
MARCOLIN

MARINI SPA

MAROCCHI

MARTINENGHITECH S.R.L.
MARZOTTO LAB S.R.L.
MARZOTTO WOOL MANUFACTURING

MASE GENERATORS
MASSIFOND SPA

MAURO BENEDETTI
MAZZOLENI SPA

MCG ITALY MANITOWOC CRANE GROUP ITALY
MCMS.p.A

MCTITALYS.R.L.

MDCS.P.A.

MECAER AVIATION GROUP SPA
MECC 2000

MECCANICA PER L'ELETTRONICA E SERVOMECCANISMI MES

MECHINNO
MECTO

MEDIPASS S.P.A.
MENGHI SPA

MERCURI INTERNATIONAL

MERQURIO HOLDING S.R.L.
METAL CENTERS.R.L.

METALCOM
METLAC
METROCONSULT

MF GROUP S.R.L.

MF SERVICE

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Titolo

AgriSmart: il futuro coltivato con i dati
METODI E STRUMENTI PER ACCELERARE L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Sinergia Generazionale: People Management e Dati al Servizio di La Risorsa Umana
NextGen Pharma Leaders

GOVERNANCE, PERSONE E PROCESSI: MODELLI E STRUMENTI PER L’EVOLUZIONE
MANAGERIALE DEL LABORATORIO NIRO

Life Cycle Analysis e manifattura sostenibile in LAC S.p.A

IA per il management: competenze strategiche nella governance dei dati e della logistica
From Vision to Action: gestire persone, ruoli e performance in Lafert Group

Al Embedded e KPI Direzionali: Evoluzione Manageriale per la Cultura del Dato

BEAUTY INTELLIGENCE - percorso Al per l'eccelenza manageriale in Landoll

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN TOLLEGNO: INNOVAZIONE NELLA CREAZIONE DEI PROTOTIPI
3DWOOL

Generazioni in dialogo: costruire il futuro di Lanzi Srl

LARIMAR UPGRADE

LAVOROPIU’ Al DRIVEN

Governance e gestione etica dell'Al generativa per la valorizzazione del know-how aziendale
L’intelligenza artificiale per il supporto ai tecnici sul campo

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA REVISIONE DEI PROCESSI STRATEGICI DI LEUCO
Strategie innovative per fronteggiare i cambiamenti di mercato

LOGISTIC UPDATE IN LO CONTE

P.E.R.F.0.R.M. - Percorso Evolutivo per la Riorganizzazione e la Formazione Orientata ai
Risultati Manageriali

VERSO L’ENTERPRISE MANAGEMENT INTEGRATO: AUTOMAZIONE DEI FLUSSI E CONTROLLO
STRATEGICO IN LPM S.P.A.

Strategia, Sostenibilita e Scenario Planning: competenze per l'integrazione ESG nei processi
decisionali

Mercati in Movimento, Cimolai in Azione: Strategie Dinamiche per un Futuro Solido

HR Empowerment & Development per METRA

AFFRONTARE L’INCERTEZZA DEI MERCATI IN MK SPA

ChainForward - piano per una Supply Chain Sostenibile in MPE Plastics

Strategie e Pratiche di Diversity and Inclusion in M.S. Ambrogio

Al per la RSA del Futuro: Strumenti e Strategie per i Dirigenti

MaflowAl: Strategie Avanzate con l'Intelligenza Artificiale

Governance dell’Intelligenza Artificiale per Maggioli Spa

Manager nel Cambiamento

RE-ACT - Guidare le persone nella transizione. Strategie di resilienza organizzativa e gestione
intelligente delle competenze

Strategie, dati e competenze per innovare il People Managementin MAGNI TH

DATA-DRIVEN STRATEGY: DAL PROCESS ANALYSIS ALLA DECISIONE STRATEGICA NELLA
CONSULENZA

C.R.E.S.C.LT.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

MANINISPA_Al e big data per prevedere tendenze e prendere decisioni mirate e consapevoli nei
settori Commerciale e Finanziario

IA E PEOPLE MANAGEMENT - VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO IN UN CONTESTO
MULTINAZIONALE

GESTIONE INTELLINGENZA ARTIFICIALE APPLICATA A SUPPORTO DEL BACK OFFICE
AZIENDALE

Ecodesign e Sostenibilita nella Catena del Valore dell'Eyewear

GEO-COMPLIANCE STRATEGICA: DIFENDERE LA COMPETITIVITA DI MARINI-FAYAT NEI NUOVI
EQUILIBRI GLOBALI

Mercati in Movimento - Executive Export & Resilience Program “Marocchi USA 2025”

A.D.A.P.T. - Analisi, Diversificazione, Adattamento, Pianificazione, Trasformazione
CIRCOLAB
Sustainable Supply Chain

Al-Driven Efficiency: innovazione industriale e sostenibilita nei processi produttivi di MASE
Una Smart Carbon Footprint per Massifond

Accelerare la trasformazione digitale nel cartone ondulato: Al e tecnologie per
personalizzazione, produzione flessibile e logistica Just-In-Time

DRIVE THE CHANGE: LEADERSHIP E INNOVAZIONE PER LA LOGISTICA INTELLIGENTE
MANITOWOC PEOPLE MANAGEMENT

MCM SPA: LA FORMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA’

PROGETTARE UN SISTEMA PERSONALIZZATO DI VALUTAZIONE DI COMPETENZE E
PERFORMANCE IN MCT ITALY

Flussi Creativi: Integrare Design Thinking e IAin MDC S.p.A.

NEXTGEN BRIDGE

Riprogettare MECC 2000 con intelligenza artificiale e modelli predittivi

Tecnologie e Big Data per U'eccellenza produttiva: dirigere U'innovazione in MES S.p.A.
Al FOR SALES IN MECHINNO

IA per MEC TO: TRASFORMAZIONE INTELLIGENTE NELLA MECCANICA DI PRECISIONE
Talent Management e Employer Branding Strategico: Sistema Integrato di Performance
Management per la Crescita Organizzativa di Medipass

PEOPLE FIRST: LA LEADERSHIP CHE FA LA DIFFERENZA

MERCURI D.R.I.V.E. THE FUTURE Digital Roadmap for Integrated Value & Engagement

Al & Bl Generativa per 'Evoluzione dei Processi e del Business Model in Merqurio Holding
Succession Planning in MetalCenter

Metalcom_Big Data & Al per il decisore strategico: strumenti e competenze per la crescita
settoriale

Nuovi paradigmi di Sostenibilita in METLAC

People Management & Retention Strategy in Metroconsult

Guidare 'Innovazione in Sicurezza: competenze manageriali per affrontare IA e Cyber Risk

NEW - MF SERVICE Srl: IL MERCATO GLOBALE CAMBIA? NOI NE RISCRIVIAMO IL FORMAT!
Strategie manageriali per cavalcare i rischi e trasformarli in vantaggio competitivo

Punteggio

77
79

80
77

75
83

76
81
82
78

78
83
75
81

78
77
80
79
78

75

77

84
78
81
80
77
80
80
75
81
78

82
78

77

80

83

81

83
79

85

78

81
79
75

78
78

80
82
81
75

79
79
76
77

79
84
80

76
75

80

76
81

81
78
79

77

79

Finanziamento
Richiesto

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.450,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.300,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
10.565,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.080,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.438,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
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Finanziamento

N. FDIR Codice Fiscale Ragione Sociale Titolo Punteggio .
Richiesto
542 39631 04248480289 |MIB ITALIANA Digitalizzazione Integrata per la Gestione Multicommessa in MIB ITALIANA 80 12.500,00
MICRODATA GROUP - Al Generativa per Leader: Potenzialita, Etica e Strategie di
543 39545 04623280965 'MICRODATA GROUP S.R.L. Implementazione 79 12.500,00
544 39465 02469160028 |MINERALI INDUSTRIALI ENGINEERING - S.R.L. Governare 'adozione dellintelligenza artificiale in Minerali Industriali Engineering 87 8.700,00
545 39379 00146270053 |MISTA MINUTERIE E STAMPI Leadership Responsabile e Data-Driven HR: strumenti per il People Management in MISTA 85 12.450,00
I talenti di MODECOR ltaliana: sviluppo di competenze e piani di successione per una crescita
546 38785 03911400962 'MODECOR ITALIANA sostenibile 80 12.500,00
547 39361 00464800010 |MOET HENNESSY ITALIA The B.R.I.D.G.E. Bridging MOET Leadership: Connessioni per una Cultura di Crescita 75 12.500,00
GRAIN ROADMAP 2025 - Formazione strategica per 'espansione internazionale, la trade
548 39068 03359460361 |MOLINI INDUSTRIALI compliance e la supply-chain resiliente di Molini Industriali 79 12.500,00
549 38867 01047170368 |MONTANARI GIULIO &C. Srl IA e Tecnologie emergenti applicate ai processi produttivi e logistici di MONTANARI GIULIO & C. 79 12.500,00
550 39892 | 01424250528 MORPHEUS ADVISORS.R.L. MORPHEUS DIGITAL TRANSFORMATION 80 12.500,00
551 39280 00465690014 |MOTUL ITALIA SRL Strategic Workforce Planning MOTUL: pianificare oggi il capitale umano di domani 81 12.500,00
552 39340 | 02565690100 'MOVINTER Al EINNOVAZIONE TECNOLOGICA PER IL COMPARTO FERROVIARIO E NAVALE 88 8.514,00
553 38982 03499581209 |MP3 HR Evolution in MP3: People Portal - Cultura, Comunicazione, Collaborazione 81 12.500,00
554 39428 | 08172021217 |MSPACKAGING S.R.L. FOCUS ON Al: NUOVE SKILLS MANAGERIALI 77 12.500,00
555 39357 06781690968 |MULTIMEDICAS.P.A. La gestione del personale in MultiMedica in un contesto sanitario in evoluzione 75 12.500,00
556 39149 00802420158 |MUSETTI Intelligenza Artificiale per Uottimizzazione della Supply Chain di Musetti S.p.A. 75 12.500,00
E.R.E.D.L.T.A. Empowerment delle Risorse, Evoluzione Digitale e Transizione Aziendale in
557 39445 04253820288 ' NALESSOS.R.L. Nalesso 79 12.500,00
558 39454 | 04211181211 |NAPPI1911S.P.A. R.O.T.T.A. - Resilienza e Opportunita di Trade con la Trasformazione dei mercAti 75 12.500,00
Nardi_Al e Tecnologie emergenti nei processi produttivi e logistici del settore della meccanica
5569 39118 00552410540 | NARDI agricola 82 12.500,00
560 39141 00852310291 |NATURIS People Management e Gestione della Successione in Naturis 75 12.500,00
561 39598 08408260159 | NEARCHIMICA SRL Competenze in azione 75 12.500,00
562 38985 04339710370 |NET SERVICE People management per il modello ibrido di Net Service S.p.A. 77 12.500,00
563 39735 05063080724 |NEWAGE SPA Team Up! - sviluppo di funzioni intermedie per la nuova fase di New Age 87 12.500,00
564 39235 | 02113260356 [NEWMED STRUMENTI PER GUIDARE LA CRESCITA DI NEWMED 78 12.500,00
565 39114 01220680936 | NILFISK AlIN NILFISK 80 12.500,00
566 38987 03132880372 | NIMAX NIMAX Al CHAMPION 84 12.500,00
567 38897 12153271007 | NOMENTANA HOSPITAL Gestione della Successione e Collaborazione Intergenerazionale 83 12.500,00
568 39397 00333340339 |NORDMECCANICA Nuove tecnologie per 'innovazione dei processi produttivi in Nordmeccanica 86 12.500,00
569 39076 01779670361 'NOVABELL CERAMICHE ITALIANE EVOLUZIONI DI CERAMICA: Novabell tra intelligenza analitica, dati ed innovazione 79 12.500,00
570 39528 | 03677960407 [NOVOMATICITALIAS.P.A. PEOPLE FIRST: ATTRAZIONE E RETENTION DEI TALENTI PER LA CRESCITA SOSTENIBILE 78 12.500,00
ALGORITMO ED INGEGNO: Al e KPI per ottimizzare produzione e risorse nell’elettronica di
571 39682 04831590262 | NPE srl eccellenza 79 12.500,00
572 39438 04844890584 |NUOVA ACCADEMIA People & Performance Management: strumenti strategici per i dirigenti HR 82 12.500,00
ORBITA GENERAZIONI - Guidare sistemi complessi con nuove logiche, nuovi codici, nuove
573 39472 11680260962 ' NUOVA DEROMA SPA abitudini 87 12.500,00
574 39281 | 01317650065 [NUOVA GENERAL INSTRUMENTS NUOVA GENERAL INSTRUMENTS SRL: IA E TECNOLOGIE EMERGENTI PER IL MARKETING 81 12.500,00
575 39550 | 01337590184 [NUOVAS.M.I. Generazioni in Sintonia 83 12.350,00
NUOVE ROTTE INTERNAZIONALLI: STRATEGIE E COMPETENZE PER CONQUISTARE MERCATI
576 39767 | 01550630162 |NUOVASITT INDUSTRIALI EUROPEI 80 12.500,00
AI-DRIVEN SALES & MARKETING: Intelligenza Artificiale per la trasformazione digitale del
577 39064 | 03700551207 |NW CONSULENZA E MARKETING EDITORIALE S.R.L. business editoriale 79 6.385,00
578 39117 | 02064390368 | NXSTAGE ITALY EVOLUZIONE DIGITALE DI NXSTAGE ITALY: PROSPETTIVE PER IL CAMBIAMENTO 80 12.500,00
579 39500 | 03159420136 |0.A.S.A.OLIMPIOALDE'S.R.L. OASA PEOPLE EMPOWERMENT 79 12.500,00
580 39518 | 00220580286 |0.C.S.OFFICINE COSTRUZIONISPECIALI L'INTELLIGENZA DEI PROCESSI PER LO SVILUPPO DEL BUSINESS AZIENDALE IN OCS SPA 81 12.500,00
581 39190 02604440244 |OASE ITALIA SRL Dare forma al cambiamento: dalla gestione dei processi alla guida delle persone 87 12.500,00
582 39158 | 00225170687 | ODOARDO ZECCA Al@Zecca 77 8.500,00
SUPPLY CHAIN EVOLUTION 5.0 IN BERTOLOTTI: ADATTARE STRATEGIE E TECNOLOGIE Al
583 39322 | 00480900018 |OFFICINA FRATELLIBERTOLOTTI NUOVI PARADIGMI DI MERCATO 79 10.000,00
PEOPLE MANAGEMENT PER OFFICINE MACCAFERRI ITALIA: INTEGRARE, TRATTENERE,
584 39696 | 12491960154 |OFFICINE MACCAFERRIITALIAS.R.L. GUIDARE 78 12.500,00
585 39164 | 00153040027 |OFFICINE RIGAMONTI Cyber Security: mappatura dei rischi e vulnerabilita dei sistemi informatici 81 12.500,00
586 39345 07452220010 |OFFICINE VICA Innovazione 4.0: Manutenzione Predittiva e Governance dell'lA in Officine Vica 78 12.500,00
SINERGIE TRASFORMATIVE: ARCHITETTURA INTEGRATA DI PERFORMANCE MANAGEMENT PER
587 39381 | 02505200358 |OGNIBENE POWER SPA CON UNICO SOCIO OGNIBENE POWER 77 12.500,00
588 39260 | 03053760371 OLEOBI Strategie di sostenibilita per la crescita industriale OLEOBI 77 12.500,00
589 39362 11034610151 | OMARLIFT SRL Exploting Middle East 83 12.500,00
590 39316 00293630281 |OMAS From Data to Markets: Al per la nuova frontiera commerciale dell’area Milling di Omas Srl 80 12.500,00
P.A.A.B.S.S.R.L. - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED
591 39616 02690660309 | BUSINESS SOLUTIONS LEADING PEOPLE: COSTRUIRE UN'IDENTITA CONDIVISA NEL GRUPPO ALVEQ 80 12.500,00
592 39600 02204750976 | P.A. EXPERTISE SRL LEADING PEOPLE: COSTRUIRE UN'IDENTITA CONDIVISA NEL GRUPPO ALVEQ 80 12.500,00
593 39175 05365741213 P.F.C.M.N.A. Al MANAGEMENT NEL SETTORE DEL FASHION RETAIL 78 12.500,00
594 39384 | 00487700015 P.R.T.S.p.A. Redesigning People Management: New Organizational Models for PRT 76 12.500,00
595 39422 03516220179 | PAD MULTIENERGY S.P.A. Leadership Strategica, Performance Excellence e Talent Stewardship in PAD Multienergy 77 12.500,00
596 39833 00111860193 |PADANIA ACQUE SPA Prompting the Future: l'lA al servizio della Comunicazione di Padania Acque 77 12.500,00
597 39228 01172470377 | PALLINAS.R.L. PALLINA BEYOND BORDERS: DIRIGERE L’ESPANSIONE IN SCENARI INSTABILI 78 12.500,00
598 39005 | 01865640369 PANARIAGROUP INDUSTRIE CERAMICHE Panariagroup: Persone al Centro, verso I’Organizzazione Integrata con il People Management 78 12.500,00
La riprogettazione dei metodi di attivita dirette sul prodotto ai fini dell’integrazione tra lavoro
599 39756 | 02236890287 PANDOLFO ALLUMINIO SPA uomo e uomo-assistito da sistemi cobot/esoscheletrici 90 12.500,00
600 38994 00216590125 |PANGBORN EUROPE S.R.L. L’intelligenza artificiale per 'ottimizzazione del carico di container 76 12.500,00
601 39112 02984760245 PEDON S.P.A. PEDON DIGITAL HR REVOLUTION PROGRAM 79 12.500,00
DARE FORMA AL FUTURO GOVERNANDO LE GENERAZIONI: STRATEGIE MANAGERIALI PER LA
602 39803 08620190150 |PIETRO FIORENTINI SPA CRESCITA ORGANIZZATIVA NEL GRUPPO PIETRO FIORENTINI 78 12.500,00
603 39566 00061150900 | PINNA FRATELLI INDUSTRIA CASEARIA Cybersecurity e IA per I'Eccellenza Casearia 86 12.500,00
604 39214 | 02153870346 |PIONEER HIBRED ITALIA Predictive Intelligence & Operations for New Engagement and Enhanced Results 79 12.500,00
605 39831 | 01826360875 |PLASTICAALFA Attrarre, trattenere, motivare le persone 75 12.500,00
606 38833 00253210405 |PLASTISAVIO ESG Gap Analysis e strategie di sostenibilita per il modello industriale 75 12.500,00
Verso una gestione strategica delle risorse: People Analytics e mappatura delle competenze per
607 39715 | 03771490285 |PLASTOTECNICA SPA 'ottimizzazione dell’organico di Plastotecnica 80 5.685,00
Digitalizzazione e Lean Thinking: la sinergia per guidare un cambiamento 4.0 in Plein Air
608 39350 | 02590800369 |PLEIN AIRINTERNATIONAL S.R.L. International 79 12.500,00
609 39038 | 01874190604 |POLIFILM ITALIA VENDITE Al DRIVEN 83 12.500,00

5 agosto 2025
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610

611
612
613

614
615
616
617
618
619
620
621

622

623
624

625

626

627
628
629
630
631

632
633
634

635

636

637
638
639
640
641

642
643
644
645
646
647

648
649

650
651
652
653
654
655
656
657
658

659
660

661

662

663

664
665

666

667

668

669

670

671

672

673

674

675

676

FDIR

38871

39309
39060
39230

39869
39770
39425
39733
38882
38858
39620
39015

38925

38953
39264

38809

38918

39253
39105
39138
39429
39210

39554
39913
38812

39220

39217

39450
38826
39688
38943
38850

39010
38919
39891
39899
39417
39176

39022
39794

39827
38838
39229
39225
39421
38821
39104
38873
39405

39453
39109

39750

39661

39658

39081
39521

39410

39634

39096

38828

38790

39922

39798

38958

39313

39667

39265

5 agosto 2025

Codice Fiscale

08601121000

02001710306
00222060121
97075440582

02928000609
00152970935
08460650966
02949420612
10213970154
02665910390
03438380127
02384970162

00421700238

07828660584
02406000261

02504190014

03637790589

01566180350
00230620288
02269780280
00273620633
00331580126

12897160151
04349320152
00153380340

02666500406

12741650159

01894440443
01281280402
00122460793
02460240357
00080540396

00421920935
06290050159
03349730980
01182020352
00871960654
02996810046

02493410357
05281360965

07858160018
13427000966
03509110247
00150080240
13365760159
00142250406
04158340150
00226250165
02769350246

00850070657
11840620154

00476510243

03961920612

02558580615

08587981005
01873070278

02091210175

03239750262

00378530406

01750500330

00253950356

01670320504

07477880962

00107460560

00112900410

13060250159

03912150483
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Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Ragione Sociale

PRAESIDIUM SPA

PRESYSTEM S.P.A.
PREALPIS.P.A. - INDUSTRIA CASEARIA
PREVINDAPI- Fondo Pensione

PRIMA COMPONENTS GRICIGNANO DI AVERSA SRL
PRIMA SOLE COMPONENTS SPA

PRINT FINISHING LI.TO.VER SRL

PRODUCTION GROUP

PROGETTI

PROXIMA & COMPANY SRL

PUSTERLA 1880 - S.P.A.

QINTESIS.p.A.

QUARGENTAN

R&S Managements.r.l.
R.D.Z.

R.J.

RADIO DIMENSIONE SUONO

RAMA MOTORI
RAVAGNAN S.P.A.
RELICYCS.R.L.
RENDELIN

REPI

RETELIT
REXNORD TOLLOKS.R.L.
RICCOBONI

RIMINITERME

ROBIN SRL

ROLAND DG MID EUROPE

RTS Remote Terminal System srl a socio unico
RUBBETTINO

S.A.BA.R. SERVIZI SRL

S.A.P.I.R. PORTO INTERMODALE RAVENNA

S.LFA.S.r.l

S..V.AM.

S.K. WELLMAN

S.M.T.

S.R.L.DELUCA

S.T.R. SOCIETA' TRATTAMENTO RIFIUTI

SABART SRL
SACCHITALS.p.A.

SACEL

SACOP INTERNATIONAL

SAFAS

SAFAS GROUP

SAFETY21S.P.A.

SAIDAS.R.L. - INDUSTRIA VETRARIA
SAIP IMPIANTI PER POLIURETANI SURL
SALF.LABORATORIO FARMACOLOGICO
SALIX

SALVATIMARIO &C.-S.P.A.
SAMA

SAMIAS.P.A.
SAN SALVATORE COMMERCIALE SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

SAN SALVATORE S.R.L.

SANDERSS.R.L.
SANDRO VICARI

SANIPUR

SANREMO COFFEE MACHINES SRL
SANTA MONICA

SANTA TERESA ENERGY SRL
Sarmog srl

SAVINI TARTUFI

SAVIO MACCHINE TESSILI S.P.A.
SCARABEO CERAMICHE
SCHNELLS.P.A.

SDG CONSULTING ITALIA

SEBACH

Titolo

C.R.E.S.C.LT.A.: Cultura Responsabile per Equita, Sostenibilita, Cambiamento, Inclusione,
Trasformazione e Attualita. Modelli di diversity, equity & inclusion per guidare il cambiamento
attraverso modelli di business e leadership sostenibili

CANTIERE DIGITALE: Intelligenza Artificiale e Innovazione per la Programmazione Produttiva
L'intelligenza artificiale per fornire informazioni sulla qualita dei prodotti

PREV-IS: PREVINDAPI PER INVESTIMENTI SOSTENIBILI

Strategie di Leadership per U'Ilnnovazione per PCGA: Intelligenza Artificiale e Ottimizzazione della
Verniciatura nel settore automotive

PSC LEADERSHIP e Al: BILANCIARE TRA INNOVAZIONE E RESPONSABILITA’

IA e Tecnologie emergenti per PRINT FINISHING LI.TO.VER

"MODELLI DI GESTIONE ESG-ORIENTED IN PRODUCTION"

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN TESORERIA

MODELLO PROXIMA PER LA LEADERSHIP INTERGENERAZIONALE

Future in Action

Resilienza Digitale e Data Protection: Al, Cyber Risk Management e Compliance

SUSTAINABILITY RELOADED: Strategie, Competenze e Governance per un’lmpresa Evoluta

GUIDARE L’'INTEGRAZIONE DELLE FUNZIONALITA’ DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEGLI
APPLICATIVI E NEI PROGETTI SOFTWARE: CRITERI E STRUMENTI TECNICI E GESTIONALI

RDZ S.p.a. - Riprogettare il People Management per coltivare il talento

Cobot e Intelligenza Artificiale: le leve Strategiche per l'Innovazione tecnologica e digitale della
Manifatturain RJ S.r.L.

ALGORITHM - Al generativa, sicurezza digitale e governance data-driven per U'editoria
multicanale

IANEI PROCESSI AZIENDALI DI RAMA: PIANO D’AZIONE PER UNA TRASFORMAZIONE DIGITALE
OMOGENEA

Al-INSIGHT: Anticipare i dati, orientare le scelte

LA DIFFERENZA E NEI DATI: it modello Relicyc per la sostenibilita misurabile

TALENTI, PERSONE E PERFORMANCE: UPGRADE ORGANIZZATIVO IN RENDELIN

L’intelligenza artificiale per il supporto ai tecnici sul campo

R.E.W.I.R.E.: Retelit Executive Workforce Intelligence for Reporting and Effectiveness
Empowering People in Rexnord Tollok

Cybersecurity Awareness in Riccoboni S.p.A.

Digital marketing, automazione dei processi e gestione strategica dei dati per il settore salute e
benessere

ALLA SCOPERTA DELLE TECNOLOGIE AVANZATE PER REINVENTARE IL BUSINESS MODEL DI
ROBIN

Al & Compliance Leadership: Governare la trasformazione digitale nel nuovo scenario
regolatorio

Al PER IL FUTURO INTELLIGENTE DI RTS

AUTOMA - Automazione Ufficio e Tecnologia Manageriale con Al

TITOLO Guidare UIntelligenza Artificiale nei servizi ambientali e energetici locali
MANAGEMENT BY PERFORMANCE: VALUTARE PER VALORIZZARE

Evolvere nella Sostenibilita 4.0: competenze strategiche e digitali per una transizione
sostenibile

Sustainability by Design: Strategie Manageriali per 'Agricoltura Intelligente

Crescita manageriale e governance del cambiamento in contesto multinazionale
Sviluppo digitale dei processi a supporto della gestione della qualita in SMT

PEOPLE STRATEGY IN DE LUCA

A.R.E.A.: Accountability & Reporting for Evaluation in Azienda

SABART SMART LOGISTICS. COMPETENZE DIGITALI, KPI E DECISIONI DATA-DRIVEN PER
TRASFORMARE IL FINE LINEA

PEOPLE MANAGEMENT: SVILUPPO DELLE CAPACITA' MANAGERIALI

LA NUOVA IDENTITA INDUSTRIALE DI SACEL GROUP: UNA ROADMAP MANAGERIALE PER
L’ACCESSO Al MERCATI INTERNAZIONALI

Riorganizzazione Strategica in Risposta ai Cambiamenti del Mercato

Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS

Leadership Generazionale e Innovazione Manageriale nel Gruppo SAFAS

Safety21 Sostenibile: Etica, Diversita, Resilienza

PIANO PER L’ALLINEAMENTO CULTURALE IN SAIDA

Strategie Al in SAIP: Innovazione, Efficienza e Cultura Tecnologica

Risk Management e Resilienza Economica nella Supply Chain Farmaceutica

People Climate Strategy: il modello Salix per una crescita inclusiva e partecipata

EXPORT & TENSIONI GLOBALI: STRUMENTI PER DIRIGENTI NELLA NUOVA GEOECONOMIA
ORIENTARSI NEL CAMBIAMENTO DEI MERCATI

INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO PER IL RIPOSIZIONAMENTO NEL MERCATO
GLOBALE DELLA CONCIA

TALENT STRATEGY: LA GUIDA DI SAN SALVATORE COMMERCIALE PER CRESCERE CON LE
PERSONE

Competenze per una gestione sostenibile ed efficace della risorsa energetica in San Salvatore
srl

Dalla gestione tradizionale all'HR data-driven: misurare per decidere, crescere per competere
SMART LUXURY - Intelligenza Artificiale per il Fashion Made in Italy

PORTALE DATAHUB SANIPUR: ecosistema digitale per il controllo documentale, la condivisione
dati e la tracciabilita interattiva con i clienti

Metodologie innovative per la progettazione, gestione e valutazione della sostenibilita
ambientale

Intelligenza Artificiale e Tecnologie emergenti applicate ai processi gestionali ed esperienziali
SANTA TERESA ENERGY SRL: IA PER L’EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI
Digital business strategy con Al: trasformazione data-driven in Sarmog

IL PROCESSO DI DIVERSIFICAZIONE DEI MERCATI DI ESPORTAZIONE IN SAVINI TARUFI S.R.L.
TRANSIZIONE VERSO LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI GRAZIE ALL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE IN SAVIO MACCHINE TESSILI SPA

Sviluppo di Competenze per l'Ottimizzazione Stagionale con Intelligenza Artificiale
Applicazioni Al per Scnhell

LEADER AI-DRIVEN: UNA TASK FORCE PER GUIDARE SDG GROUP VERSO UN NUOVO DNA
AZIENDALE

GENERATTIVA: LEADERSHIP E COMPETENZE PER ATTIVARE IL CAPITALE UMANO TRA LE
GENERAZIONI

Punteggio

76

79
77
79

77
76
77
79
82
78
75
77

79

87
78

81

75

79
76
81
77
77

79
75
79

79

80

75
79
85
80
79

75
84
75
77
91
82

79
79

86
75
75
79
77
82
77
78
81

78
77

79

86

82

79
79

78

76

82

79

81

91

77

78

76

77

85

Finanziamento
Richiesto

12.100,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.300,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.000,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.343,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

11.800,00
12.500,00
12.500,00
10.250,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

8.500,00

12.500,00
9.650,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.000,00

5.440,00

12.500,00

12.500,00
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680
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689

690
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698
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700

702
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707
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713
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715
716
717
718

719
720
721

722

723

724

725

726
727

728

729

730
731
732

733

734
735
736
737
738

739
740
741

742
743
744
745
746

FDIR

39698
38927

39567

39669
38911
39685
39773
39087
39522
39531

38889

39842
39271

39677
39607
38822

39596
39106
39728
39452

39484

39480
39249
39128
39594
39347
39529

39799
39371
39125

39753
38959
38944
39367
39614
39577

39209
39530

38974
39095
38939
39507

39644
39233
39811

39764

39788

39864

38866

39288
39115

39486

39606

39402
39154
38990

39419

39134
39279
39226
39272
39758

39848
39809
39592

39177
39267
39904
39502
39077

5 agosto 2025

Codice Fiscale

04384310639
00775330244

00231010281

01846760351
00082770397
02833470301
01810210235
00396070120
08769960017
00481120012

01605000338

03156531208
10939401005

02150250369
05468260822
09164201007

00324610294
00092270420
04174090375
01203960628

00747010197

01274520194
00223770231
01777510833
06939011216
09603340960
12950420153

00845900158
01669490037
01240900397

01272440247
01469330938
01825810367
01635090903
01776160432
01128930383

00519450019
10460121006

16406341004
01954640403
09000640012
01872430648

07918800637
05875810011
02841230606

04531920264

05397170019

02353580208

01755790357

03840521003
01802460228

02701280725

12848530155

05142300267
03050140643
00171570245

01785440130

00072800527
00405850587
00151260692
08100110157
00995820362

02256310687
03352840361
02102690068

01336470065
02415400544
06285661002
08580250960
03971101211

Si
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SEDA INTERNATIONAL PACKAGING GROUP SPA

SEITRONS.P.A.

SELLE ROYAL GROUP S.P.A.

SENSIENT FOOD COLORS ITALY
SENZANI BREVETTI

SERENI ORIZZONTI 1 SPA
SERUGERI COMM. CARMINEE C.

SERVIZI CONFINDUSTRIA VARESE S.R.L.
SERVIZI INTERCOMUNALI PER L'AMBIENTE S.R.L.

SESTRIERE VERNICI S.R.L.

SETTIMA MECCANICA SRL

SHOPFULLY
SIAT INSTALLAZIONI

SICER
SICILIADIGITALE SPA
SICUREZZA E AMBIENTE

SIDERurgica del POLesine Srl
SILGA

SILIKONEUROPE
SIMACS.R.L.

SIME PARTECIPAZIONI SPA

SIMECOMS.R.L.
SIMEMS.P.A.
SIMONE GATTOS.r.l.
SIMONE SPA
SIMPLIFY
SINERGAS.P.A.

SIPCAM OXON S.p.A.
SIPOL
SIRIUS

SISMAS.P.A.

SISTEMA SPEDIZIONI srl
SMALTICERAM UNICER
So.Ge.A.AL.S.P.A.

SOCIETA' AGRICOLA BIOLOGICAFILENIS.R.L.

SOCIETA' AGRICOLA VIVAI MAZZONI

SOCIETA' ALIMENTARI CARMAGNOLESE - SAC -SPA

SOCIETA' EDITORIALE IL FATTO S.P.A.

SOCIETA INFRASTRUTTURE MILANO CORTINA 2020-2026

SOCIETA' ITALIANA GAS LIQUIDI
SOCIETA' RISCOSSIONI SORIS
SOCOTEC ITALIAS.R.L.

SOFINN ITALIA

SOFTINS.R.L.

SOLE COMPONENTS SRL

SOLE ODERZO

SOLE PONTEDERA SPA

SOLE SUZZARA

SPAL AUTOMOTIVE

SPECIAL PRODUCT'S LINE
SPIRALES.R.L.

STANTE LOGISTICS SPA SB

STAR STABILIMENTO ALIMENTARE
STARMATIK S.R.L. UNINOMINALE
STARTCODE SRL

STEFANI SPA

STERILINE

STOSA

STREGA ALBERTI BENEVENTO S.p.A.
STREVERS.P.A.

Suanfarma Italia Spa

SUINCOM

SUNCITY GROUP

SURFACES TECHNOLOGICAL ABRASIVES

SUTTER INDUSTRIES

SUTTER PROFESSIONAL
SVIS.P.A.

SVILUPPO BASILICATA
T&K

T. M. C. TRANSPORTATION MANAGEMENT CONSULTANT

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Titolo

Strategie di sviluppo e innovazione nell’era tecnologica: competenze manageriali per SIPG
Al to HUMAN: la svolta etica dell’Al nel cuore di Seitron

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL SAPERE UMANO: DALLA
CONOSCENZATACITA ALL'INNOVAZIONE OPERATIVA IN SELLE ROYAL

Gestione strategica dei sottoprodotti e compliance normativa per 'economia circolare
L’IA PER LATRASFORMAZIONE DEI PROCESSI STRATEGICI IN SENZANI

Global Mindset: Strategie Resilienti e Leadership per il Futuro dei Mercati

IL PUNTO DI ROTTURA: IL MODELLO SERUGERI PER LA LOGISTICA 5.0

Intelligenza Artificiale per la Progettazione Europea

People Management di SIA

Nuove Alleanze Generazionali: Formazione per Valorizzare il Capitale Umano

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI INDUSTRIALI E COMMERCIALI
SHOPFULLY AI-KNOW: Trasformazione Digitale per la Governance dell'lA e il Knowledge
Management

Sintonizziamoci

SICER4.0: a Artificiale e ita per la Leadership nel Settore Ceramico
SVILUPPO COMPETENZE MANAGERIALI E TECNICHE in SICILIA DIGITALE 2025
CYBERSECURITY OPERATIONS MANAGEMENT

Governare 'Innovazione Digitale: competenze manageriali per la gestione strategica dei dati
industriali

SILGATalent Strategy

Pratiche sostenibili e per il miglioramento dell'efficienza energetica

Strategie per la Crescita e l'Internazionalizzazione di SIMAC

S..M.E. - SYSTEMIC INTELLIGENCE FOR A MEANINGFUL EVOLUTION Leadership, Cultura del
Dato e Ai per la Trasformazione Del Gruppo

SIMECOM NEXT Navigare - Evolvere — eXperimentare - Tracciare Leadership, Dati e Innovazione
per il Futuro

Sostenibilita strategica per la crescita di Simem Spa

GestirAl

L’intelligenza artificiale per il community-based marketing

SCOPE - Simplify for Competence, Omnichannel Positioning & Evolution

Business Intelligence per Sinerga

Dalla cultura alla decisione: competenze manageriali per integrare la responsabilita sociale e
orientare la governance agli impatti

IA GENERATIVAIN SIPOL

Digital Leadership e gestione integrata dei processi di vendita

SALES AND OPERATION PLANNING: UN MODELLO COLLABORATIVO PER L’EQUILIBRIO TRA
MERCATO E CAPACITA PRODUTTIVA IN SISMA S.P.A.

Al e Data Analytics per la competitivita nelle spedizioni internazionali

SMALTICERAM NEXT: PEOPLE MANAGEMENT E CRESCITA ORGANIZZATIVA

DIVERSITY4SKY: Gestione Innovativa per un Aeroporto Inclusivo

FILENI NEXT: INTEGRATED SUSTAINABILITY & MANAGEMENT SKILLS

La digitalizzazione a supporto delle misurazioni e degli efficientamenti

DAL DATO ALLA SCELTA: Potenziare la Supply Chain di SAC con UIntelligenza Artificiale
Persone, Dati, Risultati: People Analytics in SEIF

Progetto di Implementazione del Modello Al-Driven People Managementin SIMICO S.p.A
AI-DRIVEN LOGISTICS

PEOPLE ANALYTICS E PERFORMANCE EVALUATION

PEOPLE STRATEGY IN SOCOTEC

Misurare per Crescere: modelli di people management basati su dati, competenze e risultati
Performance Management per 'apertura a nuovi settori in Soft-In

Sole Components oltre ’Adozione: Dirigere I'IA con Responsabilita

Leadership Energetica 5.0: Strategie Dirigenziali in Sole Oderzo per 'Efficienza Energetica
tramite Intelligenza Artificiale

Umani + Macchine: Sinergie Intelligenti per la Produzione del Domani IN Sole Pontedera

Tecnologie Emergenti e Transizione Energetica In Sole Suzzara: Leadership e Visione Strategica
NUOVI MODELLI DI LEADERSHIP A SOSTEGNO DELLA DIGITAL TRASFORMATION DI SPAL
AUTOMOTIVE

Al Empowerment: Formazione Strategica per la Trasformazione Digitale in Special Product's
Line

SOC 2.0: Strategie avanzate di cybersecurity per la governance digitale di Spirale

Lead Beyond Borders - Leadership Strategica per un Management Multiculturale in Stante
Logistics

STAR Forward: innovare i modelli di people management a sostegno delle strategie di crescita

People & Performance Evolution: sviluppo del capitale umano data driven in Starmatik S.r.L.
Startcode Srl: strategie per attrarre e trattenere talenti
STEFANI DIGITAL SALES INTELLIGENCE

Dal ruolo agli strumenti: costruire competenze per una gestione efficace e sostenibile

TALENTI, DATI, RISULTATI: gestire e valorizzare le risorse umane nella Stosa del futuro
MERCATI STREGATI

People Management e Cultura della Performance

Ambasciatori dellintelligenza artificiale per 'impresa del futuro

FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PEOPLE MANAGEMENT PER SUINCOM SPA

SunCity Talent Horizon: piano integrato per lo sviluppo del capitale umano in ambito green
Al SURFACES
GENERAZIONI IN DIALOGO

DATA-PRO: People Analytics per la gestione delle performance in Sutter Professional
COSTRUIRE VALORE ATTRAVERSO LE PERSONE NELL’ECOSISTEMA SVI

Al e Cybersecurity per il Management: Tecnologie, Norme e Scelte Responsabili
CORPORATE PERFORMANCE MANAGEMENT UPDATE

ATTRARRE E TRATTENERE | TALENTI PER LA CRESCITA DI TMC

Finanziamento

Punteggi
S Richiesto
75 12.500,00
76 12.500,00
80 12.500,00
77 12.500,00
79 12.500,00
84 12.500,00
79 12.500,00
78 12.500,00
77 8.150,00
78 12.500,00
83 12.500,00
76 12.500,00
75 12.500,00
86 12.500,00
82 12.500,00
82 12.500,00
80 12.500,00
84 12.500,00
79 12.500,00
76 12.500,00
75 12.500,00
75 12.500,00
76 12.500,00
75 12.500,00
78 12.500,00
85 12.500,00
77 12.500,00
75 12.500,00
81 12.500,00
79 12.500,00
78 12.500,00
78 12.500,00
76 12.500,00
84 12.500,00
85 12.500,00
75 12.500,00
76 5.977,00
79 12.500,00
86 12.000,00
85 12.500,00
78 6.800,00
79 12.500,00
75 9.500,00
78 12.500,00
77 12.500,00
75 12.500,00
77 12.500,00
75 12.500,00
78 12.500,00
77 6.325,00
77 12.500,00
87 12.500,00
77 12.500,00
77 12.500,00
82 12.500,00
84 12.500,00
83 7.800,00
76 12.500,00
78 12.500,00
76 12.500,00
76 12.500,00
76 12.500,00
92 12.500,00
81 12.500,00
80 12.480,00
77 5.450,00
80 12.500,00
81 12.500,00
77 7.900,00
77 12.500,00
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N.

747
748

749

750

752
753
754
755
756
757
758
759

760
761

762
763

764

765
766

767
768
769
770
771

772
773

774
775
776

777

778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788

789

790
791
792

793
794
795

796
797

798
799
800
801
802
803

804

805

806

807

808

809

810

811

812
813

814

815

816
817

FDIR

39905
39119

39850

39218
39541
39129
38888
39823
39495
39167
38995
39836
39834

39108
39084

39041
39597

39593

39806
39619

39508
39558
39898
38998
39181

39757
38988

38996
39278
39360

39110

39121
38934
38924
39570
39021
38929
39710
39328
39557
39035
38861

39639

39400
39719
39268

39838
39346
38907

39553
39835

39737
39436
39697
39232
39572
39144

39045

39424

39088

39535

39331

39786

39752

39046

39678
39534

38774

39464

39884
39457

5 agosto 2025

Codice Fiscale

01122120775
03019710346

03738191208

03163100377
00983740283
05139031008
00953230331
00456870039
08240931215
01792190017
01976070696
00117780031
04215841208

02526210287
01346810235

00068080555
00825610728

00180900367

00970310397
02734150168

15194451009
09997570966
01780380489
01768520684
03220140986

02506060280
02396910362

01272750264
02230800241
07942380960

04217660374

02864900366
01625840606
01458580097
05674211213
05172800285
01257760064
06887600150
09353300016
03896900242
01687000057
00526600242

97033080157

80054710159
01501350209
02403240399

02301900268
01641790447
81012800447

80082190010
97989190588

04983000284
02051990139
00406890582
00289530636
09952100015
00504830019

05513730019

01351110414

00478920010

00976420307

03341820276

03643940152

03166350367

01614551206

00971460332
00772580361

02226660245

04404720650

02382150510
01943030047

Si
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TAKLER
TAROPOL

TAZZARI GL IMOLA

TE.CO. TECNOLOGIA COMMERCIALE
TECHMO CAR

TECHNITAL

TECNIWELL

TECNOGI

TECNOS.R.L.

TECNOALARM

TECNOASFALTI

TECNOMECCANICA
TECNOMECCANICA CREVALCORE S.P.A.

TECOELETTRA
TECRES

TELELETTRA DI DI MATTEO & DOMINICI S.r.

TELENORBAS.P.A.

TELLURE ROTA

TEMA SINERGIE
TENACTA GROUP S.P.A Unipersonale

TERME & SPAITALIAS.R.L.
TERME DICRODOS.R.L.
TESSITURA TOSCANATELERIE
TEXOL

TINTALANA

T™MB
TONNIES FLEISCH ITALIA SRL

TOPLINEAS.P.A.
TOPP SRL

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

L

TOSHIBA GLOBAL COMMERCE SOLUTIONS (ITALY) S.R.L.

TOYOTA MATERIAL HANDLING MANUFACTURING ITALY S.P.A.

TRASCAR

TRE ESSE ITALIA

TRENCH ITALIA

TRESOL

TRESOLDI METALLIS.R.L.

TRICOT HARDEN S.R.L.

TRIFARMA

TRILIX

TRUMPF Additive Manufacturing Italia

TSG SOUTHEASTERN EUROPE HOLDING S.|

TUBITEXS.P.A.

R.L.

UCIMA - Unione Costruttori Italiane Macchine Automatiche per

il Confezionamento e I'Imballaggio

UCIMU - SISTEMI PER PRODURRE
UNICALA.G.
UNIGRA

UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE TREVISO PORDENONE

UNION ALPHA
UNIONE INDUSTRIALI DEL FERMANO

UNIONE INDUSTRIALI TORINO
UNIONE ITALIANA FOOD

UNISMART - FONDAZIONE DELL'UNIVERSITZ DEGLI STUDI

UNIVISION SRL

UOPM.S.

V.BESANA

V.G.S. COSTRUZIONIS.R.L.
VALEO

VALEO SERVICE ITALIA

VALPHARMA INTERNATIONAL

VARVELLO GIOVANNI & C. L'ACETO REALE
VDA GROUP S.P.A.

VENEZIANA ENERGIA RISORSE IDRICHE TERRITORIO AMBIENTE

SERVIZI-V.E.R.I.T.A.S. SPA
VERNICI CALDART
VF COSTRUZIONI E RESTAURI SRL

VIABIZZUNO

VIGORPLANT ITALIA
VILLANI

VIRAVER TECHNOLOGY SRL

Virvelle S.r.1. - Societa Benefit

VISIALABS.R.L.
VITALE ROBALDO

Titolo

Intelligenza Artificiale e Business Analytics
BUSINESS ANALYSIS DATA DRIVEN IN TAROPOL

TAZZARI FACTORY: DATI, MES E COMPETENZE DIGITALI PER LA RICONVERSIONE PRODUTTIVA

DEL SEGMENTO EV

IA e tecnologie emergenti per l'innovazione di prodotto e lo sviluppo di nuove opportunita di
business

Guidare la sostenibilita ambientale, sociale ed economica

LA PREVISIONE CHE DECIDE: Al e predittivita per vincere le gare di appalto future
TECNIWELL SRL: PEOPLE ANALYTICS E DATA-DRIVEN HR

Al GI DESIGN

Al DRIVEN MANAGEMENT

Dal People ‘Alarm’ al People Management

Gestione del Rischio, Mercati e Supply Chain: un Piano per la Competitivita

FUTURE WORKFORCE: GUIDARE LE PERSONE, COSTRUIRE LA COMPETITIVITA

INNESTI STRATEGICI - Continuita e futuro del capitale umano tecnico

THINKING INDUSTRY. Dall’Intelligenza Artificiale ai processi: tecnologie intelligenti per
governare produzione, logistica e mercato

Costruire collaborazione, condivisione e cultura comune in TECRES

Strategie Manageriali per la Sostenibilita Industriale: Energia, Innovazione e Responsabilita
Sociale

Leadership etica: people development e strategia nella Compliance di Telenorba
TRASFORMAZIONE A VALORE: PEOPLE ANALYTICS E GESTIONE DEI PROCESSI IN TELLURE
ROTA

STRATEGIE DI SOSTENIBILITA’ E CULTURA DE&I: COSTRUIRE IL FUTURO DI TEMA SINERGIE
INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA E APPRENDIMENTO COLLABORATIVO

Executive People Management: Guidare la Trasformazione e la Crescita nel Settore Termale
CRODO FUTURA: Generazioni in dialogo

Al SUPERSKILL: COMPETENZE DIGITALI PER IL SETTORE TESSILE

Valore alle persone, forza all'impresa

GREEN TO WEAR IN TINTALANA

Performance Management & MBO: un modello integrato e su misura per TMB S.p.A.
CRESCITA, PERSONE, ORGANIZZAZIONE IN TONNIES FLEISCH ITALIA

Strategie di adattamento ai cambiamenti dei mercati globali: export, rischio geopolitico e
resilienza della supply chain per il settore dell’arredamento e dei semilavorati

Efficienza sostenibile in TOPP: ottimizzazione di processi produttivi e packaging
Sviluppo Organizzativo e Scenario 2025

TALENT & SUCCESSION MANAGEMENT PER TOYOTA

IA E TRANSIZIONE DIGITALE, OPPORTUNITA’ PER TRASCAR, DOVE E COME APPLICARLA
Al e Innovazione Manageriale nella governance aziendale

STRATEGIC LAB: Costruire Insieme il Futuro di Trench Italia

INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA: DUE FACCE DELLA STESSA MEDAGLIA
TRESOLDI METALLI DIGITAL SALES REVOLUTION

INTELLIGENCE ENTERPRISE

Al4Green: Strategie Sostenibili e Intelligenza Artificiale per il Futuro di Trifarma
SMART HR: STRATEGIE DATA-DRIVEN PER VALUTARE E CRESCERE

People Analytics e Data-Driven Leadership per misurare e valutare competenze
TSG Leadership Evolve: Talent Retention & Growth

Espansione e identita: strategie di internazionalizzazione intelligente in Tubitex srl

Strategie per Uadozione consapevole dell'intelligenza artificiale in UCIMA

UCIMU Al-Driven: intelligenza artificiale per la progettazione personalizzata dei servizi
associativi

UNICAL AG SPA: LA IA APPLICATA Al PROCESSI PRODUTTIVI AZIENDALI

M.A.P.P.A.: Maintenance Architecture for Predictive Performance & Asset-control

Al ed empowerment dei dati a supporto del Nuovo Modello Organizzativo Commerciale-
Gestionale di UNIS&F

10T GREEN

Governare il capitale umano in Unione Industriali del Fermano

Un Succession Planning per il Comitato di Direzione dell’'Unione Industriali Torino: strategie,
strumenti e sostenibilita

NextGen Leadership: Integrare generazioni manageriali per il futuro di UnionFood

People Management Strategico in UniSMART: talento, performance e IA.

Dati, performance e futuro: gestione strategica del capitale umano

P.S.U: People Strategy in Uop

VALUTARE PER INNOVARE: STRUMENTI E VISIONE ESG PER LA FINANZA SOSTENIBILE
STRATEGIE PER UN NUOVO MODELLO DI PEOPLE MANAGEMENT IN VGS

Al Adoption for Executives

Al POWER-UP PER VALEO SERVICE: innovare marketing e vendite in chiave strategica

Engagement & Retention: strategie per la leadership manageriale inclusiva e generativa
CYBER SECURITY PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL’ACETAIA 4.0
FROM TECH TO TALENT: ripensare 'Employee Experience in VDA Telkonet

Digital advanced leadership: upgrade tecnologico e di governance in VERITAS SPA
Strategie di adattamento ai cambiamenti di mercato per Vernici Caldart
"VERSO IL REPORT ESG: Materialita, Finanza Sostenibile e VSME"

Luce, etica, innovazione: la creativita di Viabizzuno al servizio della transizione ecologica
VigorplAint - INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER IL MIGLIORAMENTO DEGLI ACQUISTI E DELLA
PIANIFICAZIONE PRODUTTIVA IN VIGORPLANT

ROADMAP PER IL CAMBIAMENTO Al DRIVEN DI VILLANI SALUMI

CURVE DI VALORE: etica, sostenbilita e governance per un futuro di crescita responsabile di
Viraver Technology

PROJECT FOR THE FUTURE: NUOVI SCENARI DI SVILUPPO DELLE PERSONE IN VIRVELLE
VISIA LAB FORM: strategie per il Supply Chain Management
Seminare Futuro: Strategie di Retention e Pianificazione della Continuita

Punteggio

80
77

79

77
75
76
77
81
77
75
80
79
79

77
77

76
86

79

77
81

83
79
77
77
75

80
79

76
76
85

78

80
81
76
81
79
81
77
80
76
76
80

86

82
75
82

75
79
86

75
79

82
78
79
79
79
78

79

79

78

79

75

77

79

77

77
77

75

90

80
79

Finanziamento
Richiesto

12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.000,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
6.900,00
8.879,36

12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
10.935,00
12.500,00

7.680,00
11.810,00
11.900,00
10.620,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

9.490,00
12.500,00
12.454,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
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818

819

820

822
823
824

825
826
827
828
829

830

832
833
834
835
836

837
838

839

FDIR

39086

39094

39510
39187
39285
38794
38989

39713
38855
39599
38903
39571

39897
39196
39194
38884
39145
38718
39157

39052
38883

39016

5 agosto 2025

Codice Fiscale

06129410152

01669060152

03049300274
01926260264
10014490964
01808400194
07644550969

02294330960
08135960014
04398080152
03239920246
02013860156

11772260151
00794070342
01856570203
02694600285
01143740288
01841270349
02673140691

12897180159
03695830244

00152230249

Avviso 1/2025 - Graduatoria Piani formativi IDONEI

Si ica che l'ufficio R

del Pr & la Direzione del Fondo

Ordinamento alfabetico per Regione Sociale

Ragione Sociale

VMLY&R HEALTH

VOITHHYDRO S.R.L.

VOLTAN SPA

VOLTECO

VSICONTROLS S.R.L.

WALDRAFF TECHNOLOGIES ITALY S.R.L.
WEBASTO THERMO & COMFORT ITALY

WEBHELP ENTERPRISE SALES SOLUTIONS ITALY S.R.L.

WITT ITALIA
WORTHINGTON S.R.L
XMTECH

YKK ITALIA SPA

Yokohama Tws
ZAPI

ZANOTTI
ZANOVELLO SRL
ZAPISPA
ZAROTTI
ZELOS.R.L

ZESPRI FRESH PRODUCE ITALY S.R.L.
ZEXTRAS

ZINCOL ITALIA

Titolo

RETHINK PEOPLE: IL VALORE DELLA LEADERSHIP NELLA COMUNICAZIONE SCIENTIFICA
ENERGIA CHE RESTA: COMPETENZE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE DI VOITH
HYDRO

Nuove Tecnologie e IA in supporto al decision making strategico in produzione: affrontare le
sfide proattivamente in Voltan SpA

CYBER SECURITY JOURNEY

L’intelligenza artificiale per 'analisi tecnica dei componenti a magazzino

WALDRAFF SRL: POTENZIARE LE COMPETENZE DIREZIONALI

AI-DRIVEN LEADERSHIP: disegnare e guidare l'innovazione di WEBASTO

ORBITA PREDITTIVA - Modelli di ascolto, onboarding e continuita per la governance del capitale
umano

DIVERSITY E INCLUSION in WITT ITALIAS.p.A.

Al-Driven Transformation: Digital Leadership in

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA GESTIONE DEI DATI E PROCESSI AZIENDALI
AI4EFFICIENCY: LA SVOLTA DIGITALE DELLO STABILIMENTO YKK

PEOPLE MANAGEMENT: LATRAZIONE CHE ACCELERA IL FUTURO! IL MODELLO YOKOHAMA
TWS, GUIDARE PERSONE PER GENERARE VALORE

STRATEGIA PER ATTRARRE E TRATTENERE LE PERSONE CHIAVE

PEOPLE MANAGEMENT IN ZANOTTI SPA PER “RAFFREDDARE” IL TURNOVER

MODELLO DI INTEGRAZIONE DIGITALE DEI DATI CON Al

ZAPI: Innovazione Al nell’Area Regulatory

Diversificazione dei mercati per Zarotti S.p.A

HR 5.0 - Strumenti per la leadership collaborativa

ZESPRI Guida il Talento: strumenti e strategie di People Management per un’azienda globale
Intelligenza artificiale per la gestione della domanda in ZEXTRAS

Al & Smart Manufacturing: dati, efficienza e intelligenza predittiva per la competitivita di Zincol
Italia S.p.A

Punteggio

81

77

75
75
80
84
82

80
76
77
76
78

78
76
77
86
79
78
79

77
75

77

Finanziamento
Richiesto

12.351,00

12.500,00

7.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.380,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

12.500,00
12.500,00

12.500,00
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