Awviso 1/2026 - Graduatoria Piani formativi IDONEI

Si comunica che |'ufficio Responsabile del Procedimento € la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

n. Codice Fiscale FDIR Ragione Sociale Titolo TOT Finanziamento
Richiesto
1| 09696150151 | 43396 |BELFOR ITALIA Da manager a coach. Fare crescere dall'interno i team BELFOR 91 15.000,00
Individual Management: Progettare Sistemi Evoluti di Performance
2| 03468380047 | 42881 |EVISO SPA Management in un'Organizzazione Al-driven 91 15.000,00
3| 09997570966 | 42644 |TERME DI CRODO S.R.L. Crodo Process Excellence 2026: Mappare, Ottimizzare, Governare 91 12.000,00
Strategie HR per attrarre, selezionare e valorizzare i talenti in 3F
4| 01033260371 | 41841 |3F FILIPPI Filippi 90 15.000,00
5| 00410200026 | 42696 |BOTTEGA VERDE - S.R.L. Al Strategy for change management 90 14.774,00
6| 03045530379 | 41877 |CAMPAGNOLA CAMPAGNOLA HYBRID FLOW: GOVERNO LEAN DEI PROCESSI 90 15.000,00
FACET Governance & Performance System: Strumenti manageriali
7| 07847800013 | 43236 |FACET per la strutturazione della nuova leadership aziendale 90 15.000,00
Al & Finance Driven Management: modelli predittivi e decisioni
8| 00163880248 | 43196 |FOPES.P.A. strategiche nei mercati ad alta volatilita 90 15.000,00
Sviluppo di un modello Agile per il governo e il monitoraggio dei
9| 01061630412 | 42720 |INDUSTRIA FRIGORIFERI ITALIANA S.P.A. processi R&D in IFI S.p.A. 90 15.000,00
ECOSISTEMI DIGITALI EVOLUTI PER L'ATTRAZIONE DI TALENTO
SPECIALISTICO E IL PERFORMANCE MANAGEMENT IN
10| 04860690488 | 41843 [LAVOROPIU' LAVOROPIU 90 15.000,00
LEAN MANAGEMENT PER IL GOVERNO INTEGRATO DEI
11| 02075270393 | 43404 |MINARDI PIUME SRL PROCESSI PRODUTTIVI NEL SETTORE TESSILE 90 15.000,00
Da stabilimento a sistema: sviluppo delle competenze per la
12 | 02503180982 | 43280 IMORATO PANE S.P.A. direzione operativa integrata di Gruppo 90 15.000,00
Multi-Site Control: governo operativo e controllo delle reti
13| 02833470301 | 42489 |SERENI ORIZZONTI 1 SPA complesse 90 15.000,00
TRICO 3D - Governance, Efficienza, Dati: un Piano per la
14| 11686340016 | 42154 |TRICO ITALY S.R.L. competitivita post-re-shoring 90 15.000,00
15| 02403240399 | 43310 |UNIGRA' P.R..LM.A.: Predictive Reliability for Industrial Maintenance Assets 90 15.000,00
FLOWCRAFT - Architettura, esecuzione e controllo dei processi
16 | 02268280019 | 42617 |ACCORNERO MOLLIFICIO interfunzionali 89 15.000,00
ARIONE DATA VINTAGE 5.0 - Competenze manageriali per
17 | 00203190053 | 43007 |ARIONE integrare dati, Al e tracciabilita digitale nella filiera vitivinicola 89 14.350,00
PROCESSO CAVA 4R - Modelli di gestione integrata tra estrazione,
18 [ 00112080098 | 42201 |CAVE MARCHISIO recupero e ripristino ambientale 89 15.000,00
Sistemi e processi per la gestione strutturata del personale e il
19 | 01885070068 | 42994 |D.F.V. coordinamento operativo tra stabilimenti 89 15.000,00
VALORE: Visione, Agilita, Leadership, Organizzazione, Risultati,
20| 06570290012 | 42356 |[EQUILIBRASR.L. Eccellenza 89 15.000,00
Evoluzione Digitale KEMET: dalla scienza dei materiali alla Predictive
21| 91229420376 | 41902 |KEMET ELECTRONICS ITALIA R&D 89 15.000,00
22| 00480900018 | 42398 |OFFICINA FRATELLI BERTOLOTTI S.P.A. PEAK: Process Excellence & Advanced KPI management 89 13.500,00
Governare la complessita: Process Management e integrazione dei
23| 00503310013 | 43490 |OLSA processi per la trasformazione organizzativa di OLSA s.p.a 89 15.000,00
Dall'Intelligenza Atrtificiale all'Intelligenza Collettiva: un nuovo
24| 97634160010 | 42779 |PIEMONTE INNOVA modello organizzativo per lo sviluppo di Piemonte Innova 89 15.000,00
Analisi e riprogettazione del flusso di approvvigionamento materie
prime. Sviluppo di un sistema integrato basato su dati, KPI e logiche
25| 12404520152 | 42191 | TOVO GOMMA Lean 89 15.000,00
Aerospace Ready: modelli organizzativi e processi per la crescita in
26 | 00560670069 | 42101 |AL.P.AS. Alpas 88 15.000,00
Governare la complessita: sviluppo delle competenze decisionali per
il governo del performance management nello stabilimento Albéa di
27 | 00833890155 | 42794 |ALBEA TUBES ITALY Tortona 88 12.100,00
Data-Driven Lean Governance: sviluppo delle competenze
manageriali per il governo del ciclo Order-to-Cash e del Cost to
28 | 02054090242 | 42959 |AUTOMATISMI BENINCA' Serve in Automatismi Beninca 88 15.000,00
29 | 00692360340 | 42397 |DAVINES Guidare I'ecosistema Al in Davines 88 15.000,00
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LEADERSHIP DIGITALE PER L'ECCELLENZA NELL'HOSPITALITY:
STRUMENTI PER UNA GESTIONE SOSTENIBILE DEL CAPITALE
30| 00470050378 | 41897 |E.G.A. EMILIANA GRANDI ALBERGHI UMANO IN EGA 88 15.000,00
STRATEGIE AI-DRIVEN PER LA GESTIONE HR NELL'ERA “DIGITAL
31| 03429080371 | 41869 |EDITORIALE NAZIONALE FIRST” DI EDITORIALE NAZIONALE 88 15.000,00
IMPULSO — Dati e intelligenza artificiale come impulso alle decisioni
32| 02605060926 | 43308 ENERG.IT S.P.A. manageriali di ENERG.IT 88 15.000,00
33| 03288490364 | 42180 |[ENERGON ESCO L'Intelligenza Artificiale generativa di valore per Energon Esco 88 15.000,00
DALLA PRODUZIONE AL VALORE - Costificazione e controllo
34| 09205550966 | 42210 [IAMET S.R.L. delle performance per il governo dei processi in IAMET 88 15.000,00
Borio Lean Operations: Ridisegno dei Flussi, Procedure Standard e
35| 00238930010 | 42570 [IMPRESA BORIO GIACOMO Controllo Direzionale 88 15.000,00
Manta Group Al Evolution: Strategia e Metodo per il Management
36 | 01524300710 | 43525 |MANTA GROUP SRL Aeronautico 88 15.000,00
PROCESS AND LEAN MANAGEMENT - Ottimizzazione dei
37| 01615780358 | 43422 NEM processi e del flusso di lavoro in NEM Srl 88 14.400,00
New Changer Digital Evolution: sviluppo manageriale e
trasformazione digitale attraverso automazione, business
38| 13868091003 | 42911 |NEW CHANGER S.R.L. intelligence e intelligenza artificiale 88 15.000,00
Percorso di management delle persone per guidare Nilfisk attraverso
39 | 01220680936 | 42428 |NILFISK il cambiamento 88 15.000,00
Integrated Cyber Risk Management — Un framework manageriale
40| 01826720045 | 43054 |ONDALBA SPA per la governance della sicurezza informatica in ONDALBA 88 11.550,00
Standardizzazione dei processi produttivi come leva di competitivita
41| 03029000373 | 41886 |PI1ZZOLI multisito in Pizzoli SpA 88 15.000,00
DIGITAL GREEN SHIFT. Transizione digitale e sostenibilita nei
42| 00421700238 | 42831 |QUARGENTAN processi decisionali aziendali di Quargentan Spa 88 15.000,00
SACME Human Capital Governance System: progettare e governare
43 | 00169070240 | 42896 |SACME il capitale umano attraverso dati, performance e competenze 88 15.000,00
44 | 02734150168 | 42947 |TENACTA GROUP S.P.A Unipersonale Tenacta Al Generative Evolution 88 15.000,00
F.L.I.G.H.T. DATA -Forecasting Logic for Integrated Governance and
45| 05981720633 | 42016 |ATITECH S.p.A. Hard-Tech DATA 87 15.000,00
Lean Integration: progettare e governare la supply chain di Gruppo
46 | 03512270376 | 42102 |BERARDI BULLONERIE in un contesto multi-societario 87 15.000,00
Sincronie & Sinergie Produttive: Process Management e
47 | 01004200596 | 42590 |CAMAS Coordinamento Interfunzionale in CAMAS Srl 87 15.000,00
Intelligenza Atrtificiale e Project Management nel Settore delle
48| 00103480299 | 43319 |COSTRUZIONE DONDI Costruzioni 87 15.000,00
People Management e Data-Driven Decision Making per il vertice
49| 03621011208 | 42108 |DIGI ITALIAS.R.L. aziendale 87 15.000,00
QUALITA E PERFORMANCE DEI PROCESSI SOCIO-SANITARI:
Ente Morale Provincia Presentazione di Maria SS. dei [MODELLI, KPI E GOVERNANCE PER L'EFFICIENZA
50| 02081360584 | 42755 |Passionisti ORGANIZZATIVA 87 15.000,00
FERROLI LEADERSHIP EVOLUTION: AUGMENTED MENTORING
E GOVERNANCE DATA-DRIVEN PER LA STABILITA DEL
51| 02096470238 | 43509 |[FERROLIS.p.A. CAPITALE UMANO POST-ACQUISIZIONE 87 15.000,00
52| 09320600969 | 42747 |FINE FOODS & PHARMACEUTICALS N.T.M. Feedin' Workforce Progress 87 15.000,00
53| 00950370387 | 42266 |FYELD INTEGRAZIONE, PROCESSI E CONTROLLO PER FYELD SPA 87 15.000,00
OTTIMIZZAZIONE DIGITALE DEI FLUSSI OPERATIVI E DEI
PROCESSI DI GESTIONE DELLE RICHIESTE NEI SERVIZI SANITARI
54| 02261910976 | 43311 |GE.SAT S.CARL. MULTI-SEDE 87 15.000,00
I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, Governo integrato di dati e Al per il rafforzamento della capacita
55| 94134240541 | 42801 | TECNOL decisionale nell'lTS 87 15.000,00
56 | 08297510961 | 42384 |LCM PRECISION TECHNOLOGY S.R.L. Intelligenza Artificiale per il Management: come evolve LCM 87 15.000,00
57| 06926770964 | 42727 |MERIDIANI SRL Persone e Risultati in MERIDIANI 87 15.000,00
“The Value of Mastery - Leggere, misurare e riconoscere
58| 01942400688 | 43115 |ROMAN STYLE S.P.A. I'eccellenza Roman Style” 87 15.000,00
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Evoluzione del modello di governance e dei processi direzionali in
Tampieri Financial Group: progettazione, integrazione e controllo
59 | 00068670397 | 43239 |TAMPIERI FINANCIAL GROUP delle performance 87 14.990,00
TOYOTA MATERIAL HANDLING
60 | 04217660374 | 42431 |MANUFACTURING ITALY S.P.A. TOYOTA MATERIAL HANDLING MANUFACTURING ITALY SPA 87 15.000,00
Governance dei processi strategici complessi: sviluppo delle
competenze manageriali per la creazione di valore in Amcor Flexibles
61| 01181470491 | 42132 |AMCOR FLEXIBLES VENTURINA Venturina S.r.l. 86 15.000,00
Valore +: creare valore governando processi e qualita nella filiera del
62| 03240610828 | 42742 |ANGELO MORETTINO SRL caffe 86 15.000,00
Bedeschi Leadership Framework — lo sviluppo del sistema HCM
63| 01008580282 | 42233 |BEDESCHI come leva strategica 86 15.000,00
Boschetti Alimentare: I'evoluzione Manageriale verso la Leadership
64| 02085280242 | 42168 [BOSCHETTI ALIMENTARE S.P.A. Integrativa per una People Strategy di valore 86 15.000,00
VALUE STREAM MAPPING PER L'OTTIMIZZAZIONE DEI
65| 01392660351 | 42319 ICOMET PROCESSI IN COMET SPA 86 15.000,00
DECISIONI DI STABILIMENTO. Modello operativo per il governo
66| 00478570013 | 42411 |C.I.P. COMPAGNIA INDUSTRIALE PROFILATI dei processi produttivi in CIP 86 15.000,00
67 | 00864100425 | 43145 |CARNJ - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA CARNJ AGILE FLOW PROGRAM 86 15.000,00
68| 02294000167 | 42875 |CENTAX TELECOM Data-driven SaleFORCE Managers 86 15.000,00
Data Driven & Al Governance: sviluppo di competenze manageriali
predittive per produzione, qualita e marketing in CENTRALE DEL
69 | 01934250018 | 42396 |CENTRALE DEL LATTE D'ITALIA SPA LATTE 86 15.000,00
70| 01696120243 | 42991 |CLERPREM spa L'HR diventa sistema: progettare il governo del capitale umano 86 13.831,83
COLOMION DIGITAL COMPASS — Dati, Decisioni e Governance
71| 00483380010 | 42672 |[COLOMION Digitale per Bardonecchia Ski 86 15.000,00
72| 06722790018 | 42441 |COMPUTERSHARE SPA Govern the Future 86 10.620,00
COMPETENZE, ORGANIZZAZIONE E RETENTION: LEVE PER LA
73| 02321001204 | 42111 |[ECOCAP'S CRESCITA DI ECOCAP’S 86 15.000,00
Enterprise Accountability Program: autonomia, trasparenza, risultati
74| 05229171003 | 42495 |ENTERPRISE nel nuovo contesto multinazionale 86 15.000,00
Al-DRIVEN COMMERCIAL STRATEGY: INTEGRAZIONE
DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEI PROCESSI DECISIONALI E
75| 00558130241 | 42223 |FRANKLIN ELECTRIC S.R.L. COMMERCIALI B2B DI FRANKLIN ELECTRIC 86 15.000,00
Data & Al per la governance strategica: evoluzione del decision
76 | 00522970359 | 42097 |I.L.P.A. making in I.L.P.A. 86 15.000,00
Ridisegno del modello organizzativo e delle competenze chiave
77 | 07629150017 | 43370 |KIMBERLY-CLARK attraverso strumenti di Workforce Planning e Skill Gap Analysis 86 15.000,00
THE KRAMP WAY 4.0: Leadership Data-Driven per 'Engagement e
78 | 02485500355 | 43376 |KRAMP SRL il Benessere Organizzativo 86 13.930,00
Codificare I'Eccellenza: Skill Mapping e Talent Retention per la
79 | 01237800022 | 42767 |LANIFICIO DI PRAY Business Continuity del Lanificio di Pray 86 15.000,00
LATTERIA SOCIALE DI CIVIDALE E VALLI DEL General Management and Integrated Milk-to-Market Decision
80 | 00255570301 | 42765 |NATISONE Governance 86 15.000,00
Al e decisioni strategiche nel ciclo di vita dell’edificio: percorso
81| 01324560596 | 42694 |MANINI PREFABBRICATI manageriale per l'integrazione dell’Al nei processi decisionali Manini | 86 15.000,00
CULTURE & PEOPLE MANAGEMENT — DIRIGERE LA
TRASFORMAZIONE CULTURALE IN UN CONTESTO
82| 11065600154 | 41864 |IMANUCOR S.P.A. MULTINAZIONALE 86 15.000,00
Matarrese Flow & Control: Integrazione Interfunzionale e
83| 07574940727 | 42470 |MATARRESE SPA Monitoraggio Performance 86 15.000,00
MECCANICA PER L'ELETTRONICA E Al, Data Governance e Decision Intelligence per il management di
84| 00946350345 | 42442 |SERVOMECCANISMI MES MES 86 15.000,00
Data-Driven Quality & Operations: Percorso di Trasformazione
85| 10704920155 | 43264 |ORTON Digitale per il Management Orton 86 15.000,00
86 | 03734650017 | 42460 |REMMERT S.R.L. AGORA: Al Governance, Operational Risk & Adoption 86 11.500,00
INTELLIGENZA INTEGRATIVA — Dati, decisioni e visione strategica
87 | 00888950904 | 42954 |SUGHERIFICIO GANAU S.P.A. per il management di Ganau 86 13.500,00
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PROPULSIONE DATA-DRIVEN: L'Al COME ACCELERATORE
88| 13242400011 | 42159 VM MOTORI DECISIONALE PER IL NUOVO CORSO DI VM MOTORI 86 15.000,00
GOVERNANCE & DECISION MANAGEMENT - Dalla
89| 06129410152 | 42332 |VMLY&R HEALTH frammentazione dei dati alla coerenza decisionale 86 9.000,00
MODELLI SCIENTIFICI DI PEOPLE MANAGEMENT PER IL
90 | 03147280402 | 42099 |AQSEPTENCE GROUP CARPI S.R.L. COINVOLGIMENTO STRATEGICO IN AQSEPTENCE 85 15.000,00
Oltre la conformita: Lean Thinking e riorganizzazione sostenibile dei
91| 03020990267 | 42126 |ARREDO 3S.R.L processi come moltiplicatore di competitivita per Arredo3 85 15.000,00
92| 08174730153 | 42795 |ARTI GRAFICHE TURATI AGT - Artificial Generative Technology 85 15.000,00
93| 01223950021 | 42041 |BIELLA MANIFATTURE TESSILI BMT 5.0: Intelligenza Decisionale Integrata tra Creativita e Mercato | 85 15.000,00
94| 08836270150 | 42640 |BORMIOLI LUIGI Equita retributiva in Bormioli Luigi S.p.A. 85 15.000,00
FLOW CONTROL SYSTEM - CARTESAR. Architettura digitale dei
flussi operativi per I'efficienza della cartiera e la continuita dei
95| 00295580658 | 43507 |CARTESAR S.p.A. processi produttivi 85 15.000,00
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI ATTRAVERSO |
96 | 00081590390 | 42025 |CURTI COSTRUZIONI MECCANICHE DATI IN CURTI 85 15.000,00
97| 02280880341 | 42040 |DALLARA AUTOMOBILI Feedback bottom-up in Dallara 85 15.000,00
98| 02838810345 | 42020 |DALLARA GROUP S.R.L. Feedback bottom-up in Dallara 85 15.000,00
ANALISI DEI DATI CON Al PER IL DATA DRIVEN MANAGEMENT
99 | 04102520048 | 42321 |E2PACK S.R.L. IN E2PACK 85 15.000,00
100 | 00051380558 | 43274 |ESKIGEL CYBER GOVERNANCE 4.0 PER ESKIGEL SRL 85 15.000,00
Sviluppo delle competenze manageriali per la gestione dei flussi end-
101| 00637500273 | 43568 |FACES to-end e il miglioramento delle performance operative 85 15.000,00
102 | 09005180014 | 42893 |FEV ITALIA SRL People Insight - Misurare lo “stare bene” in azienda 85 15.000,00
F.A.S.G. - Foscarini Agile Supply Governance Competenze
manageriali per la governance della supply chain, il rischio fornitore e
103 | 02259410278 | 42620 |FOSCARINI SPA la performance dei processi 85 15.000,00
104 | 03230760377 | 42113 |GALLETTIS.P.A. Leadership integrativa e governance del capitale umano 85 15.000,00
IA E CYBERSECURITY PER LA GESTIONE DATA-DRIVEN IN
105 | 02653441200 | 42114 |GRUPPO BORGHI GRUPPO BORGHI 85 15.000,00
Al per la governance dei processi decisionali: modelli integrati per il
106 | 01911870366 | 43076 |GRUPPO CONCORDE coordinamento strategico tra funzioni aziendali 85 15.000,00
VALORE MANAGERIALE E SCALABILITA INDUSTRIALE:
107 | 02316570247 | 42355 |IALC SERRAMENTI SRL L'EVOLUZIONE DELLA LEADERSHIP IN IALC 85 15.000,00
PROJECT GOVERNANCE E INTEGRAZIONE STRATEGICA PER
108 | 03467421206 | 42166 |N.P.T. L'EVOLUZIONE DI NPT VERSO IL MODELLO MULTINAZIONALE | 85 15.000,00
Business Process Reengineering e sincronizzazione dei flussi per la
109 | 03132880372 | 42164 |NIMAX crescita internazionale 85 15.000,00
110 | 04722160019 | 42737 |O.C.A.P. SpA SIGMA: Sicurezza Integrata Gestione Management Aziendale 85 13.500,00
Data Governance e controllo avanzato dei processi operativi:
modelli data-driven per I'ottimizzazione decisionale in Prima
111| 05055500754 | 42198 |PRIMA COMUNICAZIONE SRL Comunicazione Srl 85 15.000,00
L'Evoluzione del modello organizzativo della piccola impresa con il
112 | 05111260583 | 41954 |RECIR supporto dell'lA: criteri e strumenti 85 15.000,00
Workforce Planning, Performance Management e Leadership
113 | 09088150157 | 42834 |S.T.T. SERVIZI TELEMATICI TELEFONICI Inclusiva: Nuove Competenze per il Management STT 85 15.000,00
Al Governance e Decision Making Data-Driven per la Direzione
114 | 00107460560 | 42078 |SCARABEO CERAMICHE Strategica di Scarabeo Ceramiche 85 15.000,00
115| 01669490037 | 42908 |SIPOL Sipol Al Generative Evolution 85 15.000,00
Agile Process Management: innovazione organizzativa e
116 | 01122120775 | 41982 |TAKLER digitalizzazione dei flussi di lavoro per la competitivita aziendale. 85 15.000,00
IA e modelli data-driven per la gestione e I'ottimizzazione degli
117 | 02062760398 | 43399 |TAMPIERI ENERGIE S.R.L. impianti energetici 85 14.900,00
118 | 01251460125 | 42914 |TESSITURA DI ALBIZZATE ATLAS 85 15.000,00
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Evoluzione della governance e coesione del management team per

119 | 04208060378 | 42560 |[TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA le sfide del settore material handling 85 15.000,00
Evoluzione dei modelli di governance e controllo della marginalita

120 | 02864900366 | 42565 | TRASCAR attraverso l'integrazione tecnologica e la valorizzazione dei dati 85 15.000,00
GLASS VALUE NETWORK in Viraver Technology: sistemi premianti

121| 02226660245 | 42536 |VIRAVER TECHNOLOGY SRL e relazioni per il valore organizzativo 85 15.000,00
NEXT LEVEL: STRUMENTI MANAGERIALI A SOSTEGNO DELLA

122 | 04404720650 | 42344 |Virvelle S.r.l. - Societa Benefit CRESCITA AZIENDALE 85 15.000,00
Sviluppo di un modello integrato di competenze, performance e

123 | 00831981204 | 41851 AT.G cultura organizzativa in A.T.G. 84 15.000,00
Intelligenza Artificiale e processi decisionali: competenze manageriali

124 | 01704430519 | 42886 |ABOCA SPA SOCIETA' AGRICOLA e governance per il modello Aboca 84 15.000,00
ALUK NEXT: Strategic Foresight e Rimodellazione Agile dei Processi

125| 03540100231 | 42514 |ALUK GROUP SPA Commerciali 84 15.000,00
Al E LEAN OFFICE PER L'EVOLUZIONE DEI PROCESSI TECNICO-

126 | 03876290374 | 43438 |ARGO TRACTORS PRODUTTIVI in ARGO TRACTORS 84 15.000,00
Sicurezza digitale e governance dell'intelligenza artificiale: sviluppo
delle competenze dirigenziali per la conformita NIS2 e l'adozione

127 | 00087460911 | 42718 |AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI responsabile delle tecnologie emergenti in ATP Nuoro 84 15.000,00
Data Intelligence per Decisioni Strategiche: Analytics per la

128 | 03607980988 | 42669 |CAN S.R.L. Competitivita di CAN Srl 84 15.000,00
Process Management e Business Process Mapping nei processi di

129 | 02431580352 | 43058 |CANOSSA EVENTS SRL creazione e organizzazione eventi 84 15.000,00

130 | 00717660344 | 42761 |CASAPPA Parita di genere in Casappa Spa 84 15.000,00
Lean Value Stream Management: competenze direzionali per
l'integrazione dei flussi, la governance ESG e il monitoraggio delle

131| 06275620729 | 43089 |CIEMME ALIMENTARI S.R.L. performance in Ciemme Alimentari 84 13.700,00
CLINICAL PEOPLE EXCELLENCE: BENESSERE E INCLUSIONE

132| 07501100635 | 42721 |CLINICAL RESEARCH TECHNOLOGY S.R.L. COME PROTOCOLLO DI COMPETITIVITA IN CRT 84 15.000,00

133 | 00667130777 | 43339 |CONSORZIO JONICO ORTOFRUTTICOLTORI AIR _ Attivare Iniziative di Rete 84 15.000,00
ADOZIONE DELL'IA NEI PROCESSI LEGAL & COMPLIANCE DI

134 | 02827560729 | 43321 |COSWELL COSWELL 84 15.000,00
For Successful Learning: manager formatori per la Diesel New Wave

135| 00642650246 | 43314 |DIESEL SPA UNIP.LE Academy 84 15.000,00

136 | 03008670360 | 42357 |DINOVASR.L. Modelli di Leadership e Governance per la scalabilita globale 84 15.000,00
DOLCE - Definizione ed organizzazione per una leadership

137 | 02220700690 | 42930 |D'ORSOGNA DOLCIARIA competente ed efficiente 84 15.000,00
M.L.S.U.R.A. Metodo, Indicatori, Standardizzazione, Uso delle Risorse

138 | 00182600049 | 43002 |E.VIGOLUNGO S.P.A. e Analisi 84 15.000,00
Digital Risk Management: strumenti e competenze per la tutela della

139 | 01625540016 | 42826 |[ECOMACCHINE S.R.L. marginalita delle commesse 84 12.580,00

140 | 01691840472 | 43327 |ECOPOL Al e Innovazione Operativa: Strategie, Processi e Risultati 84 15.000,00
E+ VISION: IL FUTURO DATA-DRIVEN DELLA DISTRIBUZIONE

141| 04248040281 | 42545 |EPIU'S.R.L. EDILE 84 15.000,00
Leadership decisionale e ownership manageriale per la crescita di

142 | 04289500169 | 43403 |Evogy srl EVOGY nel contesto Plenitude 84 7.775,00
Sistema di Intelligenza Artificiale per I'analisi automatica dei disegni

143 | 00217890342 | 41863 |F.LLI GUAZZIS.P.A. tecnici e 'assegnazione intelligente dei fornitori 84 15.000,00

144 | 00938200409 | 42902 |F.O.M.INDUSTRIE GLOBAL GOVERNANCE & FINANCIAL AGILITY 84 15.000,00
Managerialita per la trasformazione digitale data-driven e

145 | 12294350157 | 43429 |FANTINI COSMI I'Intelligenza Artificiale 84 15.000,00

FAVILLINI PHARMACEUTICAL PACKAGING Definizione di un modello di people e performance management in

146 | 01062730492 | 42124 |GROUP S.P.A. contesti multi-sito 84 15.000,00
Automazione dei workflow e IA: competenze manageriali per

147 | 01276130240 | 41820 |FERRARI VENTILATORI INDUSTRIALI governare la complessita della produzione custom 84 15.000,00
FAV Al READY: INTEGRARE | DATI, GUIDARE IL CAMBIAMENTO

148 | 92050070371 | 42892 |[FONDAZIONE ALDINI VALERIANI CON LAl 84 15.000,00

G&W ALTEA - SOCIETA' A RESPONSABILITA' Altea Operations Excellence: Framework di Gestione e Risk
149 | 15374351003 | 42803 |LIMITATA Management 84 15.000,00
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G&W ITALY HOLDINGS - SOCIETA' A Process Excellence & Digital Workflow per Team R&D Distribuito -

150 | 15407171006 | 42807 |RESPONSABILITA'L G&W ltaly 84 15.000,00
INTEGRAZIONE STRATEGICA DI IA E RPA PER L'EVOLUZIONE

151| 01794990232 | 41834 |GAMMA DEL MODELLO DI SERVICE DI GAMMA SPA 84 15.000,00
People Management evidence-based per l'allineamento strategico

152 | 04643700265 | 42034 |GARMONT INTERNATIONAL tra Prodotto e Mercato in Garmont 84 15.000,00
Integrazione digitale, governance del dato e decision making

153 | 01299970069 | 42538 |GIUSO GUIDO predittivo: un modello di gestione evoluto 84 15.000,00
Predictive Management: Il Leader Integrativo per la governance

154 | 00846950269 | 42774 |GRAFICHE ANTIGA dell'lA, 'HR Aumentato e la compliance nei mercati internazionali. 84 15.000,00
GRINPACK SYNCHRO. Modelli operativi per la sincronizzazione dei

155| 02854350929 | 43241 |GRINPACK flussi e il bilanciamento dei carichi produttivi 84 15.000,00
Al e Governance dei Processi: modelli decisionali data-driven per il

156 | 00150470342 | 41922 |GRUPPO SPAGGIARI PARMA S.P.A. Gruppo Spaggiari 84 15.000,00
SVILUPPO MANAGERIALE DATA-DRIVEN PER L'INTEGRAZIONE

157 | 00482860012 | 43501 |ILSA DEI PROCESSI AZIENDALI 84 15.000,00

158 | 01755470158 | 43069 |IMPRESA PIZZAROTTI & C. Risk Management in Impresa Pizzarotti & C. S.p.A. 84 15.000,00
Valore dai dati: un percorso manageriale per la pianificazione

159 | 02037650419 | 41980 |INDEL B SPA integrata e il decision making strutturato in INDEL B 84 15.000,00
RE-LAYOUTING LEAN E DATA INTELLIGENCE PER

160 | 01454020403 | 42096 |(ISOLTEMAS.P.A L'ECCELLENZA COMPETITIVA IN ISOLTEMA S.p.A. 84 15.000,00
Progettazione e implementazione di un sistema strutturato di

161 | 09975240962 | 42561 |[KILOUTOU HOLDING S.R.L. gestione e valutazione delle competenze in Kiloutou Holding S.r.I. 84 15.000,00
NAVIG.AZIONE Intelligenza artificiale, etica tecnologica e leadership
decisionale come leve di competitivita per il management di

162 | 09718030159 | 42788 |KUEHNE + NAGEL S.R.L. Kuehne+Nagel Italia 84 15.000,00
Predictive Quality Integration: dalla gestione reattiva a quella

163 | 01262430778 | 43158 |LUCANO 1894 - SR.L. anticipativa e data driven nei processi decisionali di Lucano 1894 84 12.000,00
Supply Chain Integrata: Mappatura, Allocazione e Monitoraggio del

164 | 01787310018 | 42285 |M.P.E. Flusso Order-to-Delivery in MPE Plastics S.p.A. 84 12.000,00
OPE.RANS: OPERATIONS EXCELLENCE, RAZIONALIZZAZIONE E

165 | 03854270653 | 42726 |MAGALDI POWER S.P.A. ANALISI DEI SISTEMI PRODUTTIVI IN MAGALDI POWER 84 15.000,00
Processi e modelli in chiave lean per il governo scalabile della rete

166 | 00729930289 | 42155 |MARCATO commerciale internazionale 84 15.000,00
Dall'analisi al governo: automazione dei dati operativi e decisione

167 | 02279830653 | 43182 |ME.CAR SRL manageriale in Mecar S.p.A. 84 15.000,00

168 | 01415510039 | 41811 |MECAER AVIATION GROUP SPA Governare la continuita organizzativa 84 15.000,00
Oltre il Core Business: processi, governance e progetti per la

169 | 10843970012 | 42688 |Minebea AccessSolutions Italia S.p.A. diversificazione 84 15.000,00
DATA TO DECISION - Percorso di sviluppo manageriale per la

170 | 00146270053 | 42665 |MISTA MINUTERIE E STAMPI strategia decisionale data-driven in produzione 84 15.000,00
Sincronizzazione dei flussi informativi e architetture predittive per la

171| 03911400962 | 42275 |MODECOR ITALIANA trasformazione digitale e la scalabilita del business 84 15.000,00
MP3 SUCCESSION: COMPETENZE PER LA CONTINUITA’

172 | 03499581209 | 42162 |MP3 ORGANIZZATIVA 84 15.000,00
S.H.A.P.E. - Synergic Human-IA Process Enhancement: Sviluppare la

173 | 04844890584 | 42618 INUOVA ACCADEMIA sinergia Human-IA del futuro in NABA 84 15.000,00
BUSINESS INTELLIGENCE E ADVANCED ANALYTICS CON IA PER

174 | 02604440244 | 41830 |OASE ITALIA SRL LA GOVERNANCE FINANZIARIA DI OASE 84 15.000,00

175| 11034610151 | 42906 |OMARLIFT SRL Al LIFT 84 15.000,00
Governance dei dati e modelli decisionali predittivi per lo sviluppo

176 | 01622060406 | 42274 |OPTIMA internazionale di Optima S.p.A. 84 15.000,00

177 | 00283420370 | 42100 |PLASTOD PLASTOD: governare le interdipendenze e sviluppare le persone 84 15.000,00
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Al Governance e integrazione nei processi aziendali: modelli
178 | 00730810264 | 42865 |POLITOP decisionali e innovazione per la competitivita di Politop 84 15.000,00
POSTI IN CRESCITA 2.0: Governare i Processi e Mappare il Valore
179 | 07620480967 | 43000 |POSTIS.R.L. in contesti complessi 84 15.000,00
180 | 03316370968 | 42598 |PPS PRICE PERFORMANCE SOLUTIONS S.R.L. BRAIN: Business Revolution through Artificial Intelligence Now 84 11.500,00
Charting New Horizons: Evoluzione Manageriale e Leadership di
181 | 03794120109 | 43464 |RINA Sistema in RINA 84 15.000,00
One RINA Leadership: Un Modello Integrato di Gestione e
182 | 03476550102 | 43465 |RINA CONSULTING Pianificazione del Talento 84 15.000,00
Al, Business Intelligence e Marketing Analytics per il Management di
183 | 07243260960 | 42744 |SCHUECO PWS ITALIA SCHUCO 84 15.000,00
PEOPLE PERFORMANCE MANAGEMENT: Skills for Value Creation
184 | 00895860377 | 43235 |SEGAFREDO ZANETTI at Segafredo Zanetti 84 15.000,00
SETTIMA MECCANICA: Lean Management, Project Management e
sistemi di monitoraggio delle performance per I'ottimizzazione dei
185| 01605000338 | 41933 |SETTIMA MECCANICA SRL processi operativi e |'efficienza produttiva 84 15.000,00
SOCIETA' ALIMENTARI CARMAGNOLESE - SAC -  |Data-Driven Global Supply Chain: modelli predittivi e Intelligenza
186 | 00519450019 | 42900 |SPA Artificiale per 'Export Strategico di SAC S.p.A. 84 11.000,00
187 | 00166540344 | 42439 |STAZIONE SPERIM.INDUSTR.CONSERVE ALIM. Vettori di Crescita: Sistemi di Governo per chi Produce Conoscenza 84 15.000,00
188 | 01576210163 | 42965 |TAV VACUUM FURNACES SPA THRIVE: Tools for Health, Risk Indicators, Vitality & Engagement 84 15.000,00
Gestione d'impresa digitale: competenze di governance data-driven
per la diversificazione strategica di Tecnomatic nei mercati
189 | 01190060689 | 42926 | TECNOMATICS.P.A. aerospazio e difesa 84 15.000,00
: People First: Valorizzare le Persone e Governare il Cambiamento in
190 | 00449190503 | 42448 |TK Home solutions Srl TK Home Solutions S.r.l. 84 15.000,00
TONNIES DATA DRIVEN: DATI, ANALYTICS E IA PER IL DECISION
191 | 02396910362 | 42118 |TONNIES FLEISCH ITALIA SRL MAKING 84 15.000,00
Leading the Social Transition: Cultura People-Driven e Misurazione
192 | 00101800498 | 42578 |TRELLEBORG SEALING SOLUTIONS ITALIA Digitale dell'lmpatto ESG in Trelleborg 84 15.000,00
Predictive Workforce Governance: modelli data-driven per lo
193 | 09353300016 | 43524 |TRILIX staffing e le decisioni HR in Trilix Srl 84 15.000,00
UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE TREVISO |INTELLIGENZA ADATTIVA: governance strategica e design dei
194 | 02301900268 | 43406 | PORDENONE sistemi ITS per la leadership digitale di UNIS&F 84 15.000,00
PEOPLE MANAGEMENT IN VILLANI SALUMI: GESTIRE LE
195| 00772580361 | 42300 |VILLANI DIFFERENZE, MIGLIORARE LE PERFORMANCE 84 15.000,00
Adozione manageriale dell'Intelligenza Artificiale per innovazione,
196 | 01926260264 | 42820 |VOLTECO sviluppo prodotto e crescita commerciale 84 15.000,00
Matrice di Setup e ottimizzazione della sequenza produttiva: un
197 | 02694600285 | 41881 |ZANOVELLO SRL modello data-driven per il governo della marginalita 84 15.000,00
DALLE ATTIVITA ALLE PERFORMANCE DEI PROCESSI PER
198 | 00335420386 | 42400 |ZEPA MIGLIORARE EFFICIENZA E DECISIONI 84 15.000,00
PEOPLE PERFORMANCE IN ACTION. Dalla valutazione delle
persone alle decisioni strategiche: modelli e KPI per Acetificio De
199 | 04124891211 | 42533 |ACETIFICIO MARCELLO DE NIGRIS SRL Nigris 83 6.900,00
Adecco Italia Holding di Partecipazione e Servizi DECIDE@Work: Executive Decision Excellence Program a supporto
200 | 13362510151 | 42601 |S.p.A. del piano strategico di Adecco Italia Holding 83 15.000,00
Al E VALORE MANAGERIALE: INNOVAZIONE DEI PROCESSI
201 | 01088570393 | 42336 |ALMA PETROLI DECISIONALI, DOCUMENTALI E OPERATIVI IN ALMA PETROLI 83 15.000,00
Governance Integrata e Supply Chain Data-Driven in ALPINA
202 | 00925460156 | 42981 |ALPINA RAGGI S.P.A. RAGGI 83 15.000,00
GOVERNANCE 2.0: PROCESSI SNELLI E COORDINAMENTO
203 | 01367710439 | 43284 |ALTERGON ITALIA INTEGRATO PER ALTERGON ITALIA srl 83 15.000,00
Sviluppo manageriale per la gestione del capitale umano in fase di
204 | 04762490235 | 41819 |AMBROSI scaling 83 15.000,00
ANICAV NETWORK LEADERSHIP: Verso un modello di governance
205 | 80018140634 | 42351 |ANICAV ASS.NAZ.IND.CONSERVE ALIM. VEG. partecipata e integrata della filiera del pomodoro. 83 15.000,00
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APTIV CONNECTION SYSTEMS SERVICES ITALIA  |Aptiv Al-Driven Leadership: IA e Governance Manageriale per
206 | 00468600010 | 42571 |SPA I'Eccellenza Operativa 83 13.750,00
BFT BURZONI: Performance Management, KPI e valutazione delle
competenze per un People Management data-driven e lo sviluppo
207 | 00992410332 | 41926 |B.F.T. BURZONI SRL della Learning Agility nei contesti tecnico-operativi 83 15.000,00
Utilizzo evoluto di IA, Business Intelligence e workflow digitali per
208 | 01033690338 | 43424 |BETONROSSI I'efficienza operativa e decisionale in Betonrossi Spa 83 15.000,00
MODELLI E STRUMENTI PER VALUTARE E SVILUPPARE LE
209 | 00082790395 | 41907 [BUCCI AUTOMATIONS COMPETENZE CHIAVE 83 8.750,00
210 | 02509760654 | 43562 |C.G.M. CGM Project Control - Controllo e ottimizzazione dei processi 83 15.000,00
CANTINE VITEVIS - SOCIETA' COOPERATIVA Reingegnerizzazione dei flussi e sincronizzazione della filiera
211 | 03972320240 | 41900 |AGRICOLA cooperativa in Vitevis Soc. Coop. 83 15.000,00
212 | 00914160809 | 43529 |CAPUA 1880 srl GROVE 83 15.000,00
Sistemi Decisionali e Governance HR: l'innovazione organizzativa in
213 | 07710030581 | 42059 |CASA DI CURA MATER DEI Mater Dei. 83 15.000,00
Data & Al per il governo dei processi commerciali: integrazione,
automazione e decisioni data-driven per la crescita competitiva di
214 | 01230610196 | 42117 |CIMA SPA CIMAS.p.A. 83 15.000,00
MANAGEMENT SKILLS PROGRAM - APPROCCI GESTIONALI
215| 17187401009 | 43300 [CONSORZIO XENIA PROJECT ORIENTED 83 15.000,00
GESTIRE LA PERFORMANCE DELLE PERSONE-KPI, ruoli e
216 | 02260240987 | 42592 |DG IMPIANTI INDUSTRIALI responsabilita nei contesti di gara di DG Impianti Industriali 83 15.000,00
217 | 04308510264 | 42074 |DIADORA Al-Driven Role-Specific Development in Diadora 83 9.600,00
DATA-DRIVEN PERFORMANCE GOVERNANCE & SUCCESSION
218 | 02333970016 | 42663 |DIERRE PLANNING NELLA STRATEGIA DI DIERRE S.P.A. 83 15.000,00
Leadership abilitante per la crescita internazionale in DINAMIC OIL
219 | 01678080365 | 42109 [DINAMIC OIL S.p.A. 83 15.000,00
220 | 04998940656 | 42829 |[EASYTECH PACKAGING SRL RAISE: elevare la continuita organizzativa 83 15.000,00
ENERGY DOME: Sistemi avanzati di gestione delle risorse umane:
Workforce Planning, Performance Management e HR Analytics per
221| 10791730962 | 42616 |[ENERGY DOME S.P.A. la crescita organizzativa e il coordinamento internazionale 83 15.000,00
222 | 80082330582 | 43170 |[ENTE NAZION.PREVIDENZA VETERINARI ENPAV NextGen Governance: valutare, sviluppare, trasmettere 83 15.000,00
FPS SRL - People & Culture Management data-driven per
I'attrazione, 'engagement e la retention dei talenti in contesti
223 | 02213370139 | 41816 |F.P.S. FOOD AND PHARMA SYSTEMS SR.L. produttivi ad alta specializzazione 83 15.000,00
Governance della Rete: performance, sviluppo direzionale e
224 | 01581140223 | 43553 |[FARMACIE COMUNALI S.P.A. coordinamento in Farmacie Comunali S.p.A. 83 10.000,00
STRATEGIE PER UNA NUOVA DIREZIONE DELLE RISORSE
225| 00516070018 | 43107 |FERRINO E C.S.P.A. UMANE IN FERRINO SPA 83 15.000,00
Performance Management in Ferrotramviaria S.p.A: dalla Strategia ai
226 | 00431220581 | 42437 |FERROTRAMVIARIA S.P.A. KPI 83 15.000,00
AVSI Global Learning Hub - Innovazione organizzativa e
227 | 81017180407 | 42909 |Fondazione AVSI - ETS capitalizzazione del Know-how per la competitivita internazionale 83 15.000,00
GOGOAL S.R.L. STARTUP COSTITUITA A NORMA
228 | 15698741004 | 43333 |DELL'ART WIN - Wise Innovative Navigation 83 15.000,00
229 | 02555860010 | 42602 |GOLMAR ITALIAS.R.L. M.E.S.H.: Managerial Engagement Strategy for Human analytics 83 15.000,00
Sistemi di workforce planning, performance management e digital
HR per la trasparenza retributiva e la governance delle risorse
230 | 01722570338 | 42329 |GRINDING TECHNOLOGY S.R.L. umane in Grinding Technology srl 83 15.000,00
GROPPALLI SRL - Progettazione e ottimizzazione dei processi
produttivi: Lean Management, SOP e sistemi di misurazione delle
231| 01161850332 | 42112 |GROPPALLI SRL performance 83 15.000,00
SMART PRODUCTION DIRECTOR: IA predittiva e data-driven
management per l'eccellenza operativa e la sostenibilita di HOT
232 | 05023540288 | 42450 |HOT FORM S.R.L. FORM 83 12.250,00
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DATA-DRIVEN MANAGEMENT E TECNOLOGIE DIGITALI IN

233 | 01097010449 | 42903 |HYDROWATT S.P.A. HYDROWATT 83 15.000,00
DAI SEGNALI ALLA STABILITA - Governare il capitale umano nei
contesti IFM attraverso leve relazionali, modelli di retention e

234 | 14783531008 | 42347 |I.F.M.ITALIANA FACILITY MANAGEMENT SPA sistemi di monitoraggio integrati 83 15.000,00
CEMENTIROSSI: Al Governance e Cyber Security: dalla definizione
delle policy allo sviluppo di applicazioni concrete nei processi

235| 00116670332 | 41930 |INDUSTRIA CEMENTI GIOVANNI ROSSI aziendali 83 15.000,00
Architetture digitali e sistemi predittivi per la mitigazione del rischio
internazionale e la protezione della marginalita nei processi core del

236 | 02402220269 | 43070 |INTERFASHION fashion 83 15.000,00

237 | 00163710247 | 43452 |[KOMATSU ITALIA MANUFACTURING S.P.A. Sviluppo del team di direzione e governance strategica 83 15.000,00
LA PIZZA+1: decision making data-driven per il forecasting della
domanda e l'integrazione commerciale-produzione tramite Bl e

238 | 01200110334 | 43478 |LAPIZZA1 analytics avanzati 83 15.000,00

239 | 01805480512 | 42254 |LASCAUXS.R.L. MAPS - Management, Analisi e Processi Strategici in Lascaux 83 15.000,00
Percorso di trasformazione del modello decisionale di Laticrete

240 | 03304180379 | 42160 [LATICRETE EUROPE Europe per governare la complessita attraverso i dati 83 15.000,00

241 | 01958460345 | 42298 |LINCOTEK EQUIPMENT Lean Management in Lincotek Equipment S.p.A. 83 15.000,00
Business Continuity Management: dalla gestione dei rischi operativi

242 | 01535340986 | 43463 |Lucefin spa alla resilienza organizzativa del Gruppo Lucefin 83 15.000,00
Leadership tecnica e people management: governare persone e

243 | 03354081204 | 42557 |MARPOSS SOCIETA' PER AZIONI talenti in un'organizzazione che cambia 83 15.000,00
Integrazione intelligente di strumenti avanzati per I'ottimizzazione

244 | 00595710393 | 43436 |[MARTINI ALIMENTARE dei processi 83 15.000,00

245| 03921010249 | 42036 |IMARZOTTO WOOL MANUFACTURING La transizione Energy-Lean in Marzotto Wool 83 15.000,00
Persone, Strategia, Integrazione: il governo congiunto Finance-

246 | 03620970727 | 43099 |[MASTER People per il Piano Industriale 2030 del Gruppo Master 83 13.000,00

247 | 00771880150 | 42498 |MCG ITALY MANITOWOC CRANE GROUP ITALY |MANITOWOC PERFORMANCE MANAGEMENT 83 15.000,00
MECCANICA SARTI 4.0: IA E KPI PER L'ECCELLENZA

248 | 00283050375 | 42115 |[MECCANICA SARTI PRODUTTIVA 83 15.000,00
MIX STRATEGIC BLEND: GOVERNARE LA COMPLESSITA,

249 | 01955050362 | 42995 |MIX SRL VALORIZZARE LE PERSONE 83 15.000,00

250 | 01652980218 | 42919 [MODYF SRL Human Capital Blueprint: Progettare I'Engagement oltre la Crescita 83 15.000,00
DATA INTELLIGENCE E Al GENERATIVA PER IL COMPARTO

251 | 02565690100 | 43192 |MOVINTER FERROVIARIO E NAVALE 83 15.000,00
People e Culture Management | Manager Formatore e Learning

252 | 00422760587 | 43390 |MSD ITALIA Agility 83 15.000,00
MUSETTI SPA: utilizzo evoluto di IA, dati e tecnologie digitali per
I'ottimizzazione dei processi e il decision making integrato in ambito

253 | 00802420158 | 42058 |MUSETTI Operations e Sales 83 15.000,00
Nardi_Lean Management e riduzione degli sprechi in contesti a

254 | 00552410540 | 42341 |NARDI variabilita agronomica. 83 15.000,00
DECISIONI DATA-DRIVEN PER LA GOVERNANCE AZIENDALE in

255| 17038321000 | 42177 |NEGG GROUP S.R.L. NEGG Group S.r.l. 83 15.000,00
Leadership e Governance Strategica: Sistemi di Performance
Monitoring e Business Intelligence per I'Evoluzione Digitale di Nest

256 | 04762360263 | 42997 |NEST GROUP RETE Group Rete 83 14.850,00
Intelligenza Artificiale generativa per la governance manageriale e la

257 | 00786410340 | 42542 |O.C.M.E.S.R.L. trasformazione dei processi 83 13.612,00
Curare il Digitale per Curare le Persone: Governo della Cyber

258 | 02208681201 | 42481 |OSPEDALE PRIVATO SANTA VIOLA Resilience in Sanita 83 15.000,00
HR Integration & Leadership: un piano per la crescita sostenibile di

259 | 01592430431 | 42537 |PHARMAGEST ITALIASR.L. Pharmagest Italia 83 15.000,00
Strategic Foresight e Decisioni Manageriali per la gestione integrata

260 | 03846980286 | 43353 |PITTAROSSO S.P.A della rete Retail Pittarosso 83 15.000,00
Next-Gen Operations in Professional Solutions: Scalare il business

261| 13081090154 | 42603 |PROFESSIONAL SOLUTIONS attraverso i dati e I'lA 83 15.000,00
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Evoluzione del Controllo di Gestione in QS Group: dati, automazione

262 | 00672550423 | 42895 |QS GROUP e Intelligenza Artificiale per decisioni data-driven 83 8.122,80

263 | 01571271202 | 42116 |QUBICAAMF EUROPE Dati e Al per la trasformazione di QubicaAMF Europe 83 15.000,00
I Manager Formatore: leva di sviluppo del sistema manageriale e

264 | 00145290342 | 42916 |RAFFAELE CARUSO S.P.A. dell'impresa Raffaele Caruso S.P.A. 83 15.000,00
Governare il cambiamento attraverso le persone: competenze,
cultura e benessere organizzativo per l'integrazione in un gruppo

265| 04439830409 | 42907 |[ROCS.R.L. multinazionale 83 15.000,00

266 | 01088880313 | 43287 |ROEN EST S.P.A. Procurement People Management & Performance System 83 15.000,00
Sviluppo manageriale per la gestione evoluta delle risorse umane e il

267 | 02201090368 | 42430 [SETA benessere organizzativo nel trasporto pubblico locale 83 15.000,00
Data Governance e Intelligenza Artificiale Generativa: dalla
trasformazione digitale alla leadership data-driven nei processi

268 | 00324610294 | 43301 |SIDERurgica del POLesine Srl industriali 83 15.000,00
PROCESS MASTER - Governo dei processi e gestione strutturata

269 | 05295360969 | 43172 |SILGAN WHITE CAP ITALIA - S.R.L. dei progetti nella manifattura industriale 83 15.000,00
IA: STRATEGIE MANAGERIALI DI OTTIMIZZAZIONE DEI

270 | 04174090375 | 42723 |SILIKONEUROPE SRL PROCESSI, ROI TECNOLOGICO E BUSINESS CONTINUITY 83 15.000,00
STEP Spa - HR Analytics e Performance Management: modelli e
strumenti per l'integrazione tra competenze, KPI e risultati

271| 00103350336 | 42659 |STEP economico-finanziari 83 15.000,00
RADAR del Futuro: Riorganizzazione, Anticipazione, Dati, Al e Risk-

272 | 03665250365 | 43223 |SYSTEM LOGISTICS S.P.A. management globale 83 15.000,00
Oltre il Componente: Governance dei processi e Project

273 | 03553380373 | 42563 [TRAMEC Management per le soluzioni integrate di automazione 83 15.000,00
Al e automazione intelligente per il controllo direzionale: data-driven

274 | 01092220332 | 42217 |UNIFER decision making e valutazione degli investimenti digitali in UNIFER 83 15.000,00
BUSINESS INTELLIGENCE E TECNOLOGIE EVOLUTE PER

275| 01614551206 | 42569 |VIABIZZUNO L'ESPANSIONE COMMERCIALE DI VIABIZZUNO 83 15.000,00
Sistemi agentici e automazione intelligente dei processi: utilizzo

276 | 00971460332 | 43125 |VIGORPLANT ITALIA evoluto di IA e workflow digitali in Vigorplant 83 15.000,00
VORTEX FLOW DIRECTOR: DALLA FRAMMENTAZIONE ALLA

277 | 01761250388 | 42572 |VORTEX HYDRA S.R.L. REGIA DEL FLUSSO ORDER-TO-DELIVERY 83 15.000,00
Al Now & Next: Adottare, Integrare e Governare I'Intelligenza

278 | 03695830244 | 42360 |ZEXTRAS Atrtificiale in un'Azienda Tech 83 15.000,00

279 | 03225010481 | 43168 |ZUCCHETTI CENTRO SISTEMI S.P.A. PRIME 83 15.000,00
Operations Excellence in Acessory Line: governance dei processi

280 | 04800070262 | 42031 |[ACCESSORY LINE logistici e operativi 82 15.000,00
Al e decisioni data-driven nel Gruppo ACEA - Ottimizzazione dei

281 | 12070130153 | 43583 |ACEA AMBIENTE processi, sostenibilita e innovazione operativa 82 15.000,00

AGENZIA MOBILITA' ROMAGNOLA - AM.R.S.R.L. |Governance Integrata e Leadership adattiva: il valore del capitale

282 | 02143780399 | 42095 |[CONSORTILE umano come motore della mobilita romagnola 82 15.000,00

283 | 03293161208 | 42905 |AGI EMEA SRL PIANIFICAZIONE CONTROLLO COMMESSE IN AGI EMEA 82 15.000,00
Performance Management e Valorizzazione del Capitale Umano in

284 | 04384890283 | 41920 |ALAJMO SPA ALAJMO 82 11.500,00
INTELLIGENZA DISTRIBUITA: governance dell'Al agentica e data-

285| 01994221206 | 42098 |ALBERTO SASSI SPA driven decision making per i mercati internazionali 82 15.000,00
ALL. CO Cyber Risk Governance: sviluppo delle competenze
dirigenziali per la gestione integrata del rischio informatico nei

286 | 00198440505 | 42072 |ALL.CO processi economico-finanziari e nella supply chain 82 15.000,00
AMADA MACHINERY EUROPE: People e Culture Management -
Sistemi di performance e strumenti digitali per la gestione strategica

287 | 01562980332 | 41838 |AMADA MACHINERY EUROPE GMBH e data-driven delle risorse umane 82 15.000,00
Dal Dato all’Automazione: percorso di trasformazione manageriale in

288 | 12395950012 | 43514 |AMFI SR.L. AMFI| 82 15.000,00
Al & Decision Governance: integrazione dell’Al nei processi

289 | 02133800512 | 42887 |APOTECA NATURAS.P.A. decisionali, gestione dei rischi e governo dell’Al in Apoteca Natura 82 15.000,00

21 luglio 2026 10di 48



Awviso 1/2026 - Graduatoria Piani formativi IDONEI

Si comunica che |'ufficio Responsabile del Procedimento € la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

n. Codice Fiscale FDIR Ragione Sociale Titolo TOT Fina\‘nzi'amento
Richiesto

THE INSIDE-OUT PARADIGM: Inclusive Corporate Wellbeing &

290 | 03860240286 | 42165 |APS HOLDING Networking Management in APS Holding 82 15.000,00
People Management, Cross-Functional Collaboration &

291 | 09301330966 | 42951 |ARTHREX ITALIAS.R.L. Organizational Knowledge Transfer in Arthrex Italia S.r.l. 82 14.000,00
Standardizzazione e Governance del Bilancio di Sostenibilita ESG per

292 | 12941470150 | 41823 |ASSOHOLDING Assoholding 82 12.500,00
LEAD - Leadership Evoluta per lo sviluppo delle competenze e il

293 | 07218560014 | 43460 |BALLUFF AUTOMATION miglioramento delle performance in BALLUFF 82 15.000,00
Dalla raccolta del dato alla decisione strategica: competenze Data-
Driven e Leadership del Cambiamento per il Management di

294 | 08230680012 | 42780 |BAOSTEEL TAILORED BLANKS Baosteel Tailored Blanks 82 14.000,00

295| 04884670961 | 42636 |BARRY - WEHMILLER ITALY HOLDING S.R.L. Al Ready Organization: competenze, etica e modelli di adozione 82 15.000,00
EVOLUZIONE MANAGERIALE PER LA GESTIONE STRATEGICA

296 | 03719720249 | 42743 |BERTAGNI 1882 S.P.A. DELLE RISORSE UMANE IN BERTAGNI 1882 82 15.000,00
Governance e ottimizzazione dei processi produttivi in Gentilini:

BISCOTTI P. GENTILINI SOCIETA PER AZIONI - sviluppo manageriale basato su Business Process Management

297 | 00427520580 | 41940 [SOCIETA BENEFIT (BPM) 82 15.000,00
ENGINEERING PERFORMANCE. Sistemi di monitoraggio, KPI e

298| 00226780161 | 42607 |BREMBANA & ROLLE governo dei processi tecnici in Brembana & Rolle 82 15.000,00
Digital chain for sales: il controllo digitale di processo dalla materia

299 | 01972910242 | 41999 |C.F.. prima al cliente finale 82 15.000,00
MAKE PROCESSES HAPPEN - Competenze manageriali per la

300 | 02970650368 | 42424 |CBM S.R.L. transizione produttivo-logistica di CBM 82 15.000,00

301 | 03439350160 | 43229 |CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS CC-SOL CAREER-ING 82 15.000,00

302 | 02621180369 | 42257 |CHIMAR Leadership integrativa e scalabilita industriale in Chimar S.p.A. 82 15.000,00
RISORSE UMANE A PROVA DI FUTURO: PEOPLE MANAGEMENT

303 | 02999741206 | 42540 |[COCCHI TECHNOLOGIES EVOLUTO PER COCCHI TECHNOLOGIES 82 15.000,00

304 | 02404790392 | 43489 |COMECER S.P.A. S.A.l.D.: Strategic Al for Decision Making in Comecer 82 15.000,00
NextBridge Leadership: Governance Intercompany, Competency

305| 07511070158 | 43391 |[CONDUCTIX -WAMPFLER SRL Assessment e Knowledge Transfer Manageriale in Conductix 82 12.500,00
Al in Regia: dati, processi e decisioni nel Sistema Confindustria

306 | 91163200404 | 43018 |CONFINDUSTRIA ROMAGNA Romagna 82 15.000,00

307 | 01903340162 | 42804 |CORDEN PHARMA BERGAMO Leadership Manageriale e Innovazione Organizzativa 82 15.000,00
Smart Vending Intelligence: governance dei sistemi Al e

308 | 03207530241 | 42306 |[DAINT valorizzazione dei dati nei processi e nei prodotti DAINT 82 15.000,00
Un'azienda, un linguaggio: integrare le decisioni dirigenziali per

309 | 00285420170 | 42822 DN AUTOMOTIVE ITALY SRL UNIPERSONALE governare la trasformazione di DN Automotive Italy 82 15.000,00

310 | 08003870154 | 42733 |DVG DE VECCHIS.R.L. ADVANCED ANALYTICS & DIGITAL TOOLS 82 15.000,00
Governare la Complessita: Sistemi di Performance, Cultura Integrata

311 | 07055600725 | 43323 |EKAS.r.l. e IA per lo Scaling di EKA 82 15.000,00
GOVERNARE LA COMPLESSITA OPERATIVA: PROCESSI,
INTEGRAZIONE E SISTEMI DI CONTROLLO PER IL POLO MULTI-

312 | 03062710235 | 43221 |ESA-COM. SPA UTILITY DI ESA-COM 82 15.000,00
IL GUSTO DELL'INNOVAZIONE: L'Al AL SERVIZIO DELLE

313 | 02065720373 | 42263 |ESSSE CAFFE' METRICHE DI ESPANSIONE IN ESSSE CAFFE 82 15.000,00
Al Governance e Decision Making Data Driven in Euro3plast:
competenze manageriali per I'utilizzo strategico dell’Al nei processi

314 | 00331710244 | 42283 |Euro3plasts.p.a. industriali e organizzativi 82 15.000,00
IA FOR VALUE: CRESCITA MANAGERIALE E OTTIMIZZAZIONE

315| 05865900632 | 43045 |EUROSTYLE S.P.A. OPERATIVA IN EUROSTYLE 82 15.000,00
Dal flusso al risultato - Sviluppo manageriale e controllo dei processi

316 | 00146570544 | 42211 |F.LLI FRAGOLA S.p.A. in Fratelli Fragola 82 8.000,00
Digital4Change. Strategie tecnologiche per 'automazione di

317 | 00324950286 | 42001 |F.LLI STOCCO S.R.L. processo in F.lli Stocco 82 15.000,00

318 | 01506340510 | 41935 |[FABBRI SERVICES S.R.L. S.L.ILM. - Strategic Leadership & Innovation Management 82 15.000,00

319 | 00433490422 | 42877 |FILENI ALIMENTARE SPA FILENI SALES.Al DECISION LAB 82 15.000,00

320 | 01949590069 | 42750 |FINE COSMETICS PEOPLE FINE MANAGEMENT 82 15.000,00

321| 01238460370 | 42554 |FOR SUPPLY CHAIN: Al & LEARNING ADVANCEMENT PER FOR SPA 82 15.000,00
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LA “FABBRICA TRASPARENTE": VALUE STREAM GOVERNANCE E

322 | 01343880306 | 42972 |FRIULSIDER S.P.A. LEAN LEADERSHIP PER IL NUOVO ASSETTO FRIULSIDER S.p.A. 82 15.000,00
GOVERNARE LA COMPLESSITA: integrazione Operations-Sales e

323 | 02940180249 | 42751 |GLOBAL DISPLAY SOLUTIONS Intelligenza Avrtificiale per decisioni data-driven 82 15.000,00

324 | 00083520668 | 42762 |GRAN SASSO ACQUA GSA PEOPLE EVOLUTION: Dalla Tecnica al Talento 82 15.000,00
HAL TALENT HUB: Competenze manageriali per attrarre e

325| 01668080029 | 42588 |HAL SERVICE S.p.A. Societa Benefit trattenere i talenti ICT 82 12.378,00
PROCESS MANAGEMENT & BUSINESS PROCESS MAPPING -

326 | 01838140612 | 42499 |1.B.G. DRIVING EFFICIENCY AND VALUE IN IBG 82 15.000,00
INDORAMA VENTURES MOBILITY - Dalla People Analytics alla

INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONA gestione data-driven: Performance Management, KPI e Digital HR

327 | 02015940287 | 41899 |S.P.A. Tools per lo sviluppo delle persone e della cultura organizzativa 82 15.000,00
Sistemi di Performance Management e KPI HR per la Crescita Data-

328 | 03957810280 | 42996 |INVENTIS Driven di Inventis 82 15.000,00
JOBS SPA - La formazione per I'evoluzione dei sistemi di gestione
delle persone: workforce planning, performance management e

329 | 01501180333 | 42389 [JOBS AUTOMAZIONE digital HR per la governance delle dinamiche retributive 82 15.000,00

330 | 01749420939 | 43165 |L.&S. ITALIAS.P.A. L&S LIGHTING INTELLIGENCE 82 15.000,00
Dal CRM al governo delle decisioni commerciali: modelli data-driven

331 | 02834490241 | 42185 [LA MATASSINA per la crescita strategica di La Matassina 82 15.000,00
Leadership integrativa per la transizione logistica: re-engineering dei

332 | 00182840249 | 41979 |LANORDICA flussi e sostenibilita data-driven in La Nordica S.p.A. 82 15.000,00
LAMINATI CAVANNA - Data-driven management e integrazione
delle tecnologie digitali nei processi industriali: Business Intelligence,

333 | 08431680159 | 41995 [LAMINATI CAVANNA Intelligenza Avrtificiale e governo dei sistemi informativi 82 15.000,00
LIFT-TEK ELECAR: Sistemi di Performance Management e People
Analytics per la gestione integrata delle risorse umane in contesti

334 | 01000510337 | 42309 |LIFT TEK ELECAR industriali multinazionali 82 15.000,00

335| 08593920963 | 42629 [MK.S.P.A. DIREZIONE COMMERCIALE Al-DRIVEN IN MK SPA 82 15.000,00
Competenze manageriali per la trasformazione digitale: strumenti
avanzati di analisi dati, workflow digitali e IA per lo sviluppo

336 | 00552670770 | 43576 |MAIN competitivo di MAIN S.p.A. 82 15.000,00
Decisioni manageriali e Al: modelli e strumenti operativi per

337 | 03083751218 | 42318 |[MARES SRL governare processi complessi in Mares 82 13.970,00

338 | 04234531202 | 42163 |MARZOCCHI SUSPENSION MARZOCCHI LEAN EXCELLENCE 82 15.000,00
Due anime, un sistema: percorso di sviluppo manageriale per la

339 | 03437290400 | 41876 [MASTERWOOD gestione integrata dei processi produttivi di Masterwood 82 15.000,00
Produrre meglio, decidere prima In Matex Lab S.p.A: governo dei

340 | 02330760741 | 42983 |MATEX LABS.P.A. processi produttivi nella manifattura di dispositivi medici 82 15.000,00
SISTEMI DECISIONALI DATA-DRIVEN E BUSINESS INTELLIGENCE

341 | 00679960328 | 42186 |MEDIMAR PER LO SVILUPPO STRATEGICO DI MEDIMAR 82 15.000,00
ANALYTICS, Al E DIGITALIZZAZIONE PER LA SCALABILITA DEL

342 | 02550041202 | 43506 |NCS LAB BUSINESS DI NCS LAB 82 15.000,00
M.B.O. C.O.R.E: Cascading Objectives for Organizational Results

343 | 04339710370 | 42271 |NET SERVICE Excellence 82 15.000,00
NORDMECCANICA SPA: Integrazione tra project management,
processi R&D e controllo delle performance per I'efficienza

344 | 00333340339 | 43548 |[NORDMECCANICA operativa 82 15.000,00
PEOPLE FIRST 2.0: PERFORMANCE MANAGEMENT PER LA

345| 03677960407 | 43085 [NOVOMATIC ITALIAS.P.A. CRESCITA ORGANIZZATIVA NEL SETTORE GAMING 82 15.000,00
NUOVA GENERAL - Integrazione dell'Intelligenza Artificiale nei
processi CRM: automazione, qualita del dato e decisioni data-driven

346 | 01317650065 | 42002 INUOVA GENERAL INSTRUMENTS per I'efficienza delle attivita commerciali e post-vendita 82 15.000,00
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SINCRONIZZAZIONE DIGITALE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

347 | 00795700152 | 42559 |OFFICINE MACCAFERRI PER L'EFFICIENZA DELLA GESTIONE HR IN MACCAFERRI 82 15.000,00
GOVERNANCE DIGITALE E IA PER L’EFFICIENZA GESTIONALE IN

348 | 12491960154 | 42429 |OFFICINE MACCAFERRI ITALIA S.R.L. MACCAFERRI 82 15.000,00
ORTHOFIX LEADERSHIP 2.0: HR MANAGEMENT & DATA-
DRIVEN LEADERSHIP PER L'INTEGRAZIONE DEL GLOBAL

349 | 08976680150 | 42946 |ORTHOFIX FRAMEWORK 82 15.000,00
PETROL RACCORD - Trasformazione data-driven: IA generativa,

350 | 00256800335 | 42284 |PETROL RACCORD business intelligence e governance delle tecnologie 82 15.000,00
Competitivita Data-Driven: Al-Root Cause Analysis e Knowledge

351 | 06264860484 | 42496 |PRINDUSTRIAL Governance in PR Industrial Srl 82 15.000,00
LEADER INTEGRATIVO. Competenze Valutative, Digitali e Culturali

352 | 02006010165 | 42612 |[PROJECT INFORMATICA per la Governance della Crescita in Project Informatica 82 15.000,00
DALLA PERFORMANCE ALLA CRESCITA: MODELLI
MANAGERIALI PER SVILUPPARE COMPETENZE E SOSTENERE LA

353 | 02665910390 | 41914 |PROXIMA & COMPANY SRL RETENTION IN PROXIMA 82 15.000,00
DALLA TRACCIABILITA AGLI INSIGHT: Business Intelligence e Al

354 | 02269780280 | 43071 |RELICYCS.R.L. per I'evoluzione data-driven di RELICYC 82 15.000,00
MAPPATURA, VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE
NELLE FUNZIONI CHIAVE A SUPPORTO DEL BUSINESS

355| 01371240696 | 41850 |RESIN SOLUTIONS ITALIA SRL EUROPEO 82 15.000,00
Evoluzione Digitale e Integrazione dei Processi Decisionali in Santa

356 | 00378530406 | 42106 [SANTA MONICA Monica S.p.A 82 15.000,00
People & Culture Evolution: valorizzare le persone e rafforzare la

357 | 02019440284 | 42989 [SAPPIITALY OPERATIONS cultura aziendale per sostenere performance, innovazione e crescita | 82 15.000,00

358 | 02259591200 | 43183 |SCHUCO INTERNATIONAL ITALIA Schiico Go to Al - Roadmap di introduzione all'Intelligenza Artificiale | 82 15.000,00

359 | 08174070014 | 42819 |SEWS CABIND SEWS-CABIND 2026: Leadership per la Business Transition 82 15.000,00
FROM FLOW TO LEAD — Ridisegnare i processi, accelerare le

360 | 03156531208 | 43341 |[SHOPFULLY decisioni, scalare il modello in Shopfully 82 15.000,00
Manager Coach: leadership e gestione delle performance nello

361 | 00074530932 | 42864 |SIAP stabilimento SIAP del Gruppo Carraro 82 15.000,00
SISTEMI INTEGRATI DI PEOPLE MANAGEMENT PER GUIDARE LE

362 | 03862910241 | 42196 |SIDERFORGEROSSI GROUP DECISIONI STRATEGICHE IN SIDERFORGEROSSI GROUP 82 15.000,00

363 | 01776620484 | 43336 |SIDERURGICA FIORENTINA CBAM READINESS & DECISION SUPPORT 82 14.830,00
Leadership Integrativa: Governare la Trasformazione e I'Engagement

364 | 00153510300 | 43186 |SNAIDERO RINO in Snaidero 82 15.000,00
Il Mulino Data-Driven: modelli decisionali e integrazione dell’Al nei

365| 00311580377 | 42167 |SOCIETA' EDITRICE IL MULINO processi editoriali 82 15.000,00

SOCIETA INFRASTRUTTURE MILANO CORTINA

366 | 16406341004 | 42950 [2020-2026 Risk & Performance Management nella fase di Legacy 82 15.000,00
Competenze analitiche e IA per la competitivita nei mercati

367 | 01954640403 | 41972 |SOCIETA' ITALIANA GAS LIQUIDI energetici 82 15.000,00
GOVERNANCE DIGITALE E PERFORMANCE DELLE PRACTICE:

368 | 06075181005 | 43590 |SOFTLABS.P.A. DATI E GESTIONE EVOLUTA DEI RISCHI IN SOFTLAB 82 15.000,00
DECIDERE SULLE PERSONE: competenze di People Planning per il

369 | 02102690068 | 43171 |SUTTER INDUSTRIES management di Sutter Industries 82 15.000,00
Evoluzione data-driven della logistica: KPI, business intelligence,

T.A.L. TUBI ACCIAO LOMBARDA SPA CON SOCIO |automazione e intelligenza artificiale per I'efficienza operativa in TAL

370 | 00305910333 | 43555 |UNICO Spa 82 15.000,00
Dalla prassi alla procedura: competenze manageriali per il governo

371| 00578740342 | 42122 |TARO PLAST dei processi in Taro Plast 82 15.000,00
EVOLVERE IL MODELLO MANAGERIALE DI TELECO:
COMPETENZE STRATEGICHE PER DECISIONI PIU EFFICACI E

372 | 03230230264 | 42146 |TELECO AUTOMATION COORDINAMENTO TRA FUNZIONI 82 15.000,00
ESG Integration & Lean-Green Management Program per le

373 | 06887600150 | 42446 |TRIFARMA strategie Trifarma 82 15.000,00
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Sistemi avanzati di decision making e automazione dei flussi per la
374 | 11327950967 | 42383 |TYPOS HOLDING S.P.A direzione strategica nel modello di holding 82 15.000,00
UNICAL: People Management data-driven e sistemi di Performance
375| 01501350209 | 41993 |UNICAL A.G. Management per |'efficienza organizzativa 82 15.000,00
Innovazione e Impatto - Modelli manageriali per la valutazione
organizzativa e la sostenibilita delle soluzioni tecnologiche in
376 | 00222840167 | 42543 |VALTELLINA Valtellina S.p.A. 82 15.000,00
Digital Governance & Security: Managerial Development and
377 | 01041410257 | 42044 |VEMER Decision Making 82 15.000,00
WESTERMAN MULTIMODAL LOGISTICS VERONA |People-Driven Performance: Strategic HR and Retention in
378 | 05125120237 | 43257 |SRL Westerman 82 15.000,00
Guidare nella complessita: accountability e sviluppo delle persone
379 | 13722821009 | 42497 |YOUNITED nella transizione a public company di Younited 82 15.000,00
Mappatura dei flussi, problem solving strutturato e monitoraggio
380 | 09833930150 | 43024 |ZEELANDIA S.P.A. data-driven per l'integrazione internazionale di Zeelandia 82 8.800,00
"FUSAR BASSINI MANAGEMENT S.R.L."O - IN Governo integrato dell'impresa: assetti, processi e controllo per la
381| 02900730736 | 43441 |[FORMA ABBREVIATA - "FB. M. S.R.L." creazione di valore 81 15.000,00
Consumer Intelligence: decisioni integrate tra vendite e
382 | 01381180064 | 43174 |A.SUTTER comunicazione per la crescita internazionale 81 12.200,00
Dal dato alla decisione: governance digitale e sicurezza dei sistemi
383 | 02021620063 | 43047 |A.RAL AZ. RIFIUTI - IVS INPS per la Smart Factory di ARAL S.p.A. 81 12.750,00
Al e decisioni data-driven nel Gruppo ACEA - Gestione operativa,
384 | 05848061007 | 43584 |ACEA ATO 2 servizi idrici e performance organizzativa 81 15.000,00
385| 00302170378 | 42423 |ACIES ENGAGEMENT E PERFORMANCE IN ACIES 81 15.000,00
WORKFORCE PLANNING E MODELLI DI GESTIONE DELLE
COMPETENZE PER L'INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA E LO
386 | 02281140398 | 41901 |ACOMON SVILUPPO PRODUTTIVO 81 15.000,00
The Sound of Data - Decision Intelligence e governance integrata
387 | 07665521006 | 43343 |ADVERTISING per processi decisionali data-driven 81 15.000,00
Competenze manageriali per progettare e governare i processi
388 | 01605500139 | 42454 |ALUDESIGN S.P.A. produttivi in logica Lean 81 15.000,00
SMART WASTE MANAGEMENT: competenze digitali e IA per
389 | 91018080688 | 43006 |/AMBIENTE guidare la trasformazione del servizio di igiene urbana 81 15.000,00
Business Process Mapping e Process Management in ARA 1965
390 | 02967450343 | 43133 |ARA 1965 S.P.A. S.p.A. 81 15.000,00
Al e decisioni data-driven nel Gruppo ACEA - Gestione delle reti,
391| 05816611007 | 43585 |ARETI SPA processi operativi e cultura organizzativa 81 11.200,00
ASSIDAI FONDO DI ASSISTENZA DIR.TI AZIENDE |ASSIDAI GOVERNANCE LAB - Valore manageriale per processi
392 | 97076780580 | 42652 |IND.LI sanitari complessi 81 14.500,00
ASSOCIAZIONE LOMBARDA DIRIGENTI AZIENDE |“FEDERMANAGER ALDAI DIGITAL GOVERNANCE - L'Al COME
393 | 80002750158 | 42754 |INDUSTRIALI LEVA MANAGERIALE PER DECISIONI, PROCESSI E SERVIZI” 81 14.500,00
Sistemi HR (HRLM e workforce planning) e People Management in
394 | 09105940960 | 42686 |AVIO S.P.A. AVIO per la gestione dei programmi spazio/difesa 81 15.000,00
Modelli e sistemi di governo del capitale umano nei processi di
395| 18169861004 | 42408 |AZ-RAE SRL integrazione societaria di AZ-RAE 81 15.000,00
396 | 11643250159 | 42957 |BAUMER ITALIA S.R.L. PRIMA — Performance, Risorse, Indicatori, Management, Analisi 81 15.000,00
Progetto B.AX.T.E.R. - Base Dati & Algoritmi Generativi: eXpertise
BAXTER ITALY - SOCIETA' A RESPONSABILITA' Tecnologica per I'Efficienza delle Ricette tramite Advanced
397 | 17291021008 | 42678 |LIMITAT Prompting. 81 7.750,00
Data intelligence e intelligenza artificiale per navigare la complessita
398 | 05887471000 | 43086 |[BEAUTYGE ITALY S.P.A. dei mercati e sviluppare nuove leve competitive 81 15.000,00
Internazionalizzazione data-driven: strategie commerciali e
sostenibilita economico-finanziaria per lo sviluppo export di BERTO
399 | 04546730286 | 43030 |BERTO E.G. INDUSTRIA TESSILE SRL E.G. INDUSTRIA TESSILE 81 15.000,00
TRASFORMARE | DATI IN DECISIONI STRATEGICHE PER LA
400 | 03522810286 | 42873 |BIMECC ENGINERING COMPETITIVITA' DI BIMECC ENGINEERING 81 15.000,00
BOLZONI SPA - Governo dell'lA generativa e automazione dei
processi: valutazione tecnologica e data-driven decision making per
401 | 00113720338 | 41963 |BOLZONI I'implementazione di casi d’'uso aziendali 81 15.000,00
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Piano manageriale di sviluppo di un Engagement Model in Bonatti

402 | 02188130153 | 42129 |BONATTIS.P.A. S.p.A. 81 15.000,00
Intelligenza artificiale per il governo dei processi: sviluppo delle

403 | 04952121004 | 43015 |BTITALIA competenze decisionali del management di BT lItalia 81 15.000,00
DALLA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ALLA GESTIONE
INTEGRATA DEI RUOLI E DELLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO IN

404 | 02034570396 | 41910 |Bucci Composites Spa BUCCI COMPOSITES 81 10.800,00
STRUMENTI MANAGERIALI PER L'UPDGRADE OPERATIVO IN

405 | 01731740468 | 42225 |BW CONVERTING S.P.A. BW CONVERTING 81 14.936,00

406 | 03069620379 | 43544 |C.I.A.P. Governare i Processi tra Efficienza Operativa e Visione Strategica 81 13.400,00
CMS - COORDINARE, MONITORARE, STANDARDIZZARE:

407 | 01817660655 | 43266 |C.M.S. MODELLI MANAGERIALI PER IL GOVERNO DEI PROCESSI 81 15.000,00
Sviluppare la leadership intermedia per governare il feedback e la

408 | 00202040283 | 43016 |[CARRARO crescita delle persone nell'era dellHCM 81 15.000,00
Sviluppo dei sistemi di people management e performance in Celli

409 | 04072020409 | 42891 |CELLI SPA Sp.A 81 15.000,00
PERFORMA: Modello manageriale per la gestione della

410| 05841010019 | 43491 |CENTRO AGRO ALIMENTARE TORINO CAAT. performance, del feedback e del coordinamento operativo in CAAT | 81 15.000,00
Data-driven management: competenze e strumenti per il governo

411 | 02423800651 | 42673 |Centro Ginnastica Medica SAN LUCA delle attivita sanitarie 81 15.000,00
Competenze manageriali per governare la trasformazione digitale nel

412| 03955560374 | 42255 |CENTROGEST facility management 81 15.000,00

413 | 03692160132 | 42256 |CEVOLANI ITALIAS.R.L. Dati, Al e Intelligenza Decisionale in Cevolani Italia Srl 81 15.000,00

414 | 01385910177 | 43294 |CHERUBINI «MANAGING THE TRANSITION» 81 15.000,00
Performance Management e Skill Mapping: un sistema integrato per

415| 00092380435 | 43157 |CLEMENTONI SPA la valorizzazione del capitale umano e la competitivita di Clementoni | 81 15.000,00
Evoluzione della managerialita in CONFINDUSTRIA PIACENZA:
Workforce Planning, KPI per la performance, Learning Agility e

416 | 80002250332 | 42608 |[CONFINDUSTRIA PIACENZA Networking strategico 81 15.000,00

CONSORZIO PER LO SVILUPPO DELLE AREE
417 | 00725800528 | 43219 |GEOTERMICHE Cosvig Digital Skills 81 9.287,07
CPE ITALIA S.P.A. COMPONENTI PROFESSIONALI

418 | 06735840156 | 42725 |PER L ELETTRONICA Smart Leadership: IA Generativa e Nuove Tecnologie in CPE 81 15.000,00
IA Pricing Transformation: sviluppo di competenze data-driven e
intelligenza artificiale per I'ottimizzazione del pricing nella rete

419 | 01583110331 | 43527 |CRISTELLA PETROLI S.R.L. distributiva di CRISTELLA PETROLI 81 10.840,00
Percorso di sviluppo manageriale per governare la complessita

420 | 00425280385 | 42541 |CT PACKS.R.L. organizzativa nei team tecnici 81 15.000,00

421| 91000230648 | 42170 |DE MATTEIS AGROALIMENTARE SPA GUIDARE E VALORIZZARE LE PERSONE 81 15.000,00
PARTIRE DALLE COMPETENZE PER LA PRESA DI DECISIONI

422 | 00501150247 | 43293 |DE PRETTO INDUSTRIE S.R.L. STRATEGICHE IN DE PRETTO INDUSTRIE 81 15.000,00
S.I.G.M.A.: Sistemi Intelligenti per il Governo del Management

423 | 00507450641 | 42833 |DE SANCTIS COSTRUZIONI Avanzato 81 15.000,00

424 | 04418400232 | 42837 |DIAMANTE SOCIETA BENEFIT S.R.L. La trasformazione di DIAMANTE: Human First 81 15.000,00
A.G.I.L.E. - Applicazione di Gestione Integrata per il Lavoro

425| 00826450157 | 42385 |DOGA ITALIA Efficiente 81 15.000,00
LEAN DRADURA DIGITAL - Trasformazione Lean e Data-Driven

426 | 02106020064 | 42128 | DRADURA ITALIA S.R.L dei processi produttivi 81 15.000,00
Governare la scala: capitale umano, performance e cultura della

427 | 06400370968 | 43580 |E.ON CLIMATE & RENEWABLES ITALIA funzione Operations nella crescita industriale di RWE 81 13.250,00

428 | 03489760540 | 42732 |EAGLEPROJECTS S.p.a. Al for Grow 81 15.000,00
Sistema integrato di gestione delle persone in una fase di

429 | 12096350157 | 42261 |ELCAM MEDICAL ITALY trasformazione industriale nel manifatturiero biomedicale 81 15.000,00
IA generativa nei contesti manageriali di gruppo: criteri di

430| 03236850362 | 42806 |[EMMEGISOFT integrazione e governo dei processi 81 15.000,00

431| 04988370963 | 42697 [EMMETI S.P.A. LE.A.D. - Leveraging Al for Decision-making 81 15.000,00
Modelli avanzati di network management per la governance delle
relazioni organizzative e I'ottimizzazione delle performance in EUR

432| 80045870583 | 43299 |EUR SPA S.p.A. 81 15.000,00
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Intelligenza Artificiale e Decisioni Industriali: Governare la

433 | 00784220238 | 42483 |FAIVELEY TRANSPORT ITALIA Trasformazione Tecnologica in Faiveley Transport Italia 81 15.000,00
CYBERSECURITY & NIS2 PER LA RESILIENZA DIGITALE

434 | 03498610249 | 42773 |FAMI DELL'IMPRESA MANIFATTURIERA GLOBALE FAMI S.R.L. 81 15.000,00
Data-driven marble: integrazione digitale, Al e controllo evoluto

435| 02209680244 | 41859 |FAVORITA SPA della filiera commerciale e produttiva 81 15.000,00
INCLUSIONE E PARITA’ DI GENERE COME LEVE DI SVILUPPO

436 | 02259770440 | 43312 |FB VISION S.P.A. ORGANIZZATIVO IN FB VISION 81 15.000,00
From Flow to Future: Business Process Mapping e Change

437 | 00688890243 | 43128 |FENICE Management per la scalabilita di Fenice 81 15.000,00
Al-DRIVEN GOVERNANCE & OPERATIONS: integrazione
dell'Intelligenza Artificiale generativa nei processi decisionali per la

438 | 11459900962 | 43124 |FIBERCOP S.P.A. gestione di infrastrutture digitali complesse 81 15.000,00
Governance delle decisioni economico-finanziarie supportate da dati

439 | 00261100549 | 42749 |FINANCO S.p.A. e intelligenza artificiale nella holding Financo 81 4.742,88
FITTINOX - Dalla digitalizzazione alla governance data-driven:

440| 00302510334 | 42660 |FITTINOX SRL automazione intelligente e |A per i processi industriali 81 15.000,00
Al-Driven Management: innovazione dei processi decisionali e

441 | 02464370655 | 42173 |FLEX PACKAGING AL finanziari per la competitivita di Flex Packaging 81 15.000,00
VERSO UN MODELLO DECISIONALE DATA-DRIVEN IN

442 | 03053760371 | 42292 |FLODRAULIC INDUSTRIAL S.R.L. FLODRAULIC INDUSTRIAL 81 15.000,00
Sviluppo e valorizzazione delle competenze: leve manageriali per

443 | 01023760422 | 43161 |FRITTELLI MARITIME GROUP performance e crescita organizzativa 81 8.400,00
LOGISTICA INTEGRATA E GESTIONE DELLE RISORSE: MODELLI

444 | 04494050653 | 42370 |G.F LOGISTIC S.P.A. PER L’EFFICIENZA OPERATIVA 81 15.000,00
GANCIA SMART GOVERNANCE - Strumenti digitali e competenze

445| 00619260052 | 43005 |GANCIAF.LLI &C. manageriali per il governo data-driven dell'impresa 81 15.000,00
Human capital analytics: performance, motivazione e valore nel

446 | 00269910634 | 42134 |GARGIULO & MAIELLO beauty retail 81 15.000,00
G.E.L.L.T.: Governance, Efficienza, Leadership, Insight e

447 | 05725820962 | 43281 |GELIT Trasformazione 81 15.000,00
Beyond the Noise: costruire la cultura dell'appartenenza in GF

448 | 00307330282 | 42392 |GEORG FISCHER OMICRON Omicron 81 15.000,00
People-driven engineering: sistemi integrati di gestione e sviluppo
delle competenze per performance e retention nelle commesse

449 | 05392120969 | 43032 |GETRA ENGINEERING & CONSULTING S.R.L. ingegneristiche 81 15.000,00
FASHION DATA GOVERNANCE: NUOVI MODELLI DECISIONALI

450 | 10691850159 | 41848 |GILMAR DIVISIONE INDUSTRIA PER LA DIGITALIZZAZIONE SOSTENIBILE IN GILMAR 81 15.000,00
COMMIT - Command of Interfunctional Management, Metrics and

451| 02736910791 | 42748 |GREENENERGY Intelligent Technologies 81 15.000,00
Low-code e governance dei processi: strategie per l'integrazione

452 | 00133450353 | 43202 |GRUPPO CERAMICHE GRESMALT digitale dei processi aziendali 81 15.000,00
SISTEMI DI BUSINESS INTELLIGENCE PER IL GOVERNO

453 | 01175160405 | 42904 |GSR INTEGRATO DEI FLUSSI COMMERCIALI E LOGISTICI IN GSR 81 15.000,00
Analisi dei carichi di lavoro e allocazione efficiente delle risorse:
metodologie di misurazione, strumenti di calcolo della produttivita e

454 | 04163531207 | 41842 |GWTITS.R.L. indicatori di performance operativa 81 15.000,00

455| 01245560246 | 42876 |H.B. FULLER ADHESIVES ITALIA Al-Driven Operations & Supply Chain Excellence in H.B. Fuller 81 15.000,00
RETAIL INTELLIGENCE & Al LEADERSHIP - MODELLI DIGITALI

456 | 08695110158 | 43432 |IF 65 PER DECISIONI, PROCESSI E GOVERNANCE IN IF 65 81 14.879,52
IFM Al Governance - Valore, rapidita decisionale e governabilita

457 | 00832790794 | 42760 |IFM SRL delle soluzioni digitali per la PA 81 15.000,00
Costruire il vertice: un modello condiviso di leadership,

458 | 00313750366 | 42426 |IMALS.R.L. coordinamento e sviluppo delle persone 81 15.000,00
ISEO Academy: sviluppo delle competenze interne e cultura

459 | 08499190018 | 43240 |ISEO SERRATURE organizzativa del feedback 81 12.420,00
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ITALIAN PALLET NETWORK: IA generativa, Business Intelligence e
Data-Driven Decision Making per I'ottimizzazione dei processi

460 | 01510050337 | 41931 |ITALIAN PALLET NETWORK logistici e delle decisioni aziendali 81 15.000,00
Leadership di Sistema, Performance Integrata e Workforce Planning:
un percorso di governance manageriale condivisa per La Marzocco

461 | 04040140487 | 43367 |LA MARZOCCO S.R.L. nel Gruppo De'Longhi 81 15.000,00
AUT-AUT: combinare AUTomazione industriale e AUTenticita

462 | 00168750271 | 42287 |LAFERT artigianale nella riorganizzazione dei processi di Lafert 81 15.000,00
Governare i processi e connettere le funzioni: competenze

463 | 01969990355 | 42695 [LAMINAM manageriali per la digitalizzazione organizzativa di Laminam SpA 81 15.000,00

464 | 01225930377 | 42161 |LPM.GROUP SPA LPM SHIELD: PROTEGGERE IL FUTURO CON LA FORZA DEI DATI| 81 15.000,00
Energy Process Governance: Mappatura dei flussi e coordinamento

465 | 03921000240 | 42037 |MARZOTTO LABS.R.L. interfunzionale in Marzotto Lab 81 15.000,00

466 | 10036820156 | 43431 |MIPHARM IL FUTURO DELLE RISORSE UMANE IN MIPHARM 81 15.000,00
Sviluppo di competenze manageriali per la progettazione,
ottimizzazione e governo dei processi interfunzionali in Nateeo nel

467 | 03804370249 | 42421 |Nateeo Srl segmento baby food 81 14.902,50

468 | 00220580286 | 42594 |O.C.S. OFFICINE COSTRUZIONI SPECIALI Il governo strategico delle commesse EPC: un approccio data driven | 81 15.000,00
Guidare la trasformazione di O.L.C.I. Engineering S.r.l.: Change

469 | 09332920017 | 42327 |O.L.C.I. ENGINEERING Management, Cultura Organizzativa e Sistemi di Retention 81 15.000,00
Dalla competenza alla performance: sistema integrato 3P e KPI per
I'allineamento tra promesse commerciali e capacita produttiva in

470 | 01171050261 | 42791 |OTLAV OTLAV 81 15.000,00
Ottimizzazione dei flussi logistico-produttivi e riduzione degli
sprechi: modelli Lean per I'integrazione della supply chain in

471 | 00429500937 | 43234 |PALAZZETTI LELIO Palazzetti 81 15.000,00
Decisioni data-driven per la competitivita: intelligenza di business,

PASO S.P.A. PRODOTTI PER AMPLIFICAZIONE E  |trasformazione digitale e gestione strategica dei mercati in PASO

472 | 00930730155 | 42869 |SONORIZZAZIONE S.p.A. 81 15.000,00
STEEL-GOVERNANCE: Cross-country integration e ridisegno

473 | 01774600264 | 42349 |PERMASTEELISA dell'architettura operativa di Permasteelisa Italy 81 15.000,00
FINANCE FOR PEOPLE: KPI e performance management per la

474 | 00299900175 | 42599 [PINTI INOX gestione integrata delle persone in Pinti Inox 81 15.000,00
Da gestione tattica a partnership strategica: le competenze
dirigenziali per l'integrazione HR post-merger nello stabilimento

475| 07832410018 | 43450 |PRINCES RTD beverage di Santa Vittoria d'Alba 81 10.900,00
The Sound of Data - Decision Intelligence e governance integrata

476 | 03637790589 | 43346 |RADIO DIMENSIONE SUONO per processi decisionali data-driven 81 15.000,00
Performance & Culture Excellence: evoluzione manageriale per la

477 | 03230820379 | 42297 |REAGENS competitivita globale 81 15.000,00

478 | 00883670150 | 43093 |RENO DE MEDICI ONE COMPANY CULTURE PER RENO DE MEDICI SPA 81 15.000,00
Data-Driven Excellence per Acquisti e Vendite in Rizzoli Emanuelli -
Sviluppo manageriale per I'utilizzo evoluto di Al e Business

479 | 00150120343 | 42792 |RIZZOLI EMANUELLI S.P.A. Intelligence 81 10.500,00
MODELLI DI COMPENSATION & BENEFITS E CONTROLLO DEL

480 | 90019650390 | 42064 |ROBERTO BUCCI &C. COSTO DEL LAVORO PER IL GRUPPO BUCCI 81 12.220,00

481 | 00080540396 | 42691 |S.A.P.I.R. PORTO INTERMODALE RAVENNA LEAN THINKING E LEADERSHIP PER IL GOVERNO DEI PROCESSI | 81 15.000,00
Al & Digital Management: competenze strategiche per una

482 | 04158340150 | 42231 |SAIP IMPIANTI PER POLIURETANI SURL leadership data-driven in SAIP 81 15.000,00
SANTA TERESA ENERGY: |A generativa, Business Intelligence e
Data-Driven Decision Making per I'ottimizzazione dei processi

483 | 01750500330 | 41860 |SANTA TERESA ENERGY SRL operativi e delle performance aziendali 81 15.000,00
Copilot in azienda: trasformazione manageriale e nuovi modelli

484 | 01806460430 | 43414 |SANTONI S.P.A. A SOCIO UNICO decisionali in Santoni S.p.A 81 15.000,00
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SAT Global Evolution: Architetture di Governance e Performance

485 | 01982680207 | 43481 |SAT (SURFACE ALUMINIUM TECHNOLOGIES) Management 81 15.000,00

486 | 04510540968 | 42898 |SCHNELLECKE ITALIA P.E.S. SCHNELLECKE - Persone, Equita, Sostenibilita 81 15.000,00
DALLA CENTRALIZZAZIONE DEL CLOUD ALLA SOVRANITA DEL
DATO: GOVERNANCE DELLA DATA STRATEGY SDG GROUP

487 | 13060250159 | 43021 |SDG CONSULTING ITALIA ATTRAVERSO LA DECENTRALIZED Al 81 15.000,00
FROM COMPLEXITY TO CONTROL - Modelli manageriali per

488 | 03912150483 | 43003 |SEBACH I'integrazione di performance, processi e persone 81 15.000,00
Da Complessita a Successo: Costruire KPI e Performance in Seitron

489 | 00775330244 | 42802 |SEITRON S.P.A. S.p.A 81 15.000,00
Dai valori alle prestazioni: allineamento del sistema valoriale al

490 | 00231010281 | 43482 |SELLE ROYAL GROUP S.P.A. performance management in Selle Royal Group 81 15.000,00
Sviluppo manageriale per la governance dei processi Al-driven in

491| 02218260343 | 43130 |SKG ITALIA SKG ltalia 81 7.062,00
La Carbon Footprint come chiave per I'efficientamento e la

492 | 01825810367 | 43109 |SMALTICERAM UNICER riprogettazione dei processi in chiave sostenibile in SMALTICERAM | 81 14.500,00

493 | 01872430648 | 42350 |SOCOTEC ITALIAS.R.L. IA STEP TO STEP IN SOCOTEC 81 15.000,00
Dalla gestione delle risorse alla valorizzazione del talento: Digital HR

494 | 01266900289 | 42276 |SPRING '85S.P.A. e leadership evoluta 81 15.000,00
Operations & People Governance: Strumenti di Workforce Planning
e Performance Management per il governo del middle management

495| 02610520211 | 43116 |STADLER SERVICE ITALY SRL in Stadler Italia 81 15.000,00

496 | 01336470065 | 43271 |SUTTER PROFESSIONAL Sutter Sales Intelligence Program 2026 81 7.050,00

T. M. C. TRANSPORTATION MANAGEMENT

497 | 03971101211 | 42402 |CONSULTANT BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS PER TMC 81 15.000,00
INGEGNERIA DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA IN TAROPOL:

498 | 03019710346 | 41845 |TAROPOL L'ENGAGEMENT COME LEVA DI SUCCESSO OPERATIVO 81 15.000,00

499 | 02684140169 | 42528 |TAVENGINEERING S.P.A. WELL: Wellbeing, Engagement, Leadership, Learning 81 10.000,00
Data-Driven Management per I'ottimizzazione delle performance

500 | 00523220770 | 43538 [TECNOPARCO VALBASENTO operative ambientali ed energetiche di Tecnoparco spa. 81 15.000,00

501 | 01330120559 | 42838 |TiFast Al per I'ottimizzazione e il controllo dei processi produttivi nel titanio | 81 15.000,00
Governance dei Dati e dell'Intelligenza Artificiale nei Processi di

502 | 00749030151 | 42471 |TOYO TANSO EUROPE S.p.A Produzione della Grafite Isostatica 81 15.000,00
VALCOLATTE SRL: workforce planning, valutazione competenze e

503 | 00973690332 | 42705 |VALCOLATTE performance management per la qualita e la produzione 81 15.000,00
Al Adoption e Integrazione Strategica: modelli manageriali per la

504 | 01462040229 | 42830 |VETRI SPECIALI creazione di valore in Vetri speciali 81 15.000,00
Utilizzo avanzato Al e Business Intelligence a supporto delle

505| 00596150201 | 43110 |VIMEC strategie commerciali in VIMEC 81 14.840,00
GOVERNANCE DATA-DRIVEN E ADVANCED ANALYTICS PER LA

506 | 07644550969 | 42169 |WEBASTO THERMO & COMFORT ITALY SCALABILITA DEL BUSINESS IN WEBASTO 81 15.000,00

507 | 00385040449 | 43052 |YKK MEDITERRANEO SPA YKK Vision 2050: Leadership e Valore nella Mass Customization 81 15.000,00
Tecnologie di Intelligenza Artificiale, computer vision e modelli
linguistici per I'analisi e I'interpretazione di contenuti tecnici

508 | 07641190157 | 42841 |"SIMPLAS S.P.A." complessi 80 15.000,00

509 | 05142580264 | 41916 |3DZS.P.A. Benessere e intergenerazionalita: governare il capitale umano in 3DZ| 80 15.000,00
Modelli di integrazione dati e Leadership digitale per la competitivita

510 | 94020770361 | 42192 |A.CI.M.AC. di ACIMAC 80 15.000,00
Knowledge Mining & Al: Capitalizzare I'Esperienza Operativa per la

511| 04463290231 | 41928 |ABC RETE DI IMPRESA Scalabilita della Rete 80 15.000,00
Al e decisioni data-driven nel Gruppo ACEA - Governance,

512 | 05394801004 | 43581 |ACEA trasformazione digitale e integrazione dei processi aziendali 80 15.000,00
Al e decisioni data-driven nel Gruppo ACEA - Progetti, processi

513 | 04284731009 | 43586 |ACEA INFRASTRUCTURE SPA ingegneristici e decisioni operative 80 6.000,00
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Viola Perform: sistema integrato di valutazione delle performance e

514 | 05248440488 | 43523 |ACF FIORENTINA SRL sviluppo del capitale umano in ACF Fiorentina 80 15.000,00
Project Management e coordinamento integrato dei processi
aeroportuali: modelli organizzativi e decisionali per I'efficacia

515| 00841510233 | 42290 |AEROPORTO VALERIO CATULLO SPA operativa 80 10.000,00

AGENS AGENZIA CONFEDERALE DEI TRASPORTI |R.O.T.T.A. - Responsabilita Organizzativa per la Transizione

516 | 04276771005 | 42789 |E SERVIZI Tecnologica di AGENS 80 15.000,00
New AGE SPrint: governo, strategia e utilizzo evoluto

517 | 02212870121 | 42515 |AGESP Spa dell'Intelligenza Artificiale per il Management di AGESP 80 15.000,00

518 | 02481080964 | 42842 |AHSIS.P.A. ARIA: Accountability, Rischio e Integrita nell'Al 80 15.000,00

519 | 03264460969 | 42308 |[AMPACET ITALIA loT-ENABLED PRODUCTION MANAGEMENT 80 15.000,00
Dal Presente al Futuro: Strategic Foresight e trasformazione

520 | 01412920439 | 43102 |ANDREANI TRIBUTI manageriale nei servizi tributari 80 15.000,00

521| 02347310654 | 42153 |ANTICA PASTICCERIA ARTIGIANALE S.R.L. ADVANCED DATA ANALYTICS FOR SALES STRATEGY 80 15.000,00
PERFORMANCE MANAGEMENT: sistema integrato per la

522 | 03922500487 | 43320 |[ARMAL valorizzazione delle risorse umane. 80 15.000,00
Al FOR MANAGEMENT AND DATA DRIVEN DECISIONS IN ARTI

523 | 01409020359 | 42449 |ARTI GRAFICHE REGGIANE & LAI SPA GRAFICHE REGGIANE 80 15.000,00
N.E.X.T. - Nuove competenze per I'Evoluzione e la Trasformazione

524 | 80004250728 | 43442 |ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI digitale 80 12.500,00
Modelli di Leadership Integrativa e reingegnerizzazione dei processi

525| 02447460409 | 42929 |ASSOFORM ROMAGNA per la scalabilita dei servizi in Assoform 80 15.000,00

526 | 00222270654 | 41921 |AUTOMAR Decision intelligence per la gestione dei processi logistici e finanziari | 80 15.000,00
Al MANAGEMENT EXCELLENCE Guidare la Trasformazione con

527 | 06617940728 | 43445 |BASE PROTECTION SRL I'Intelligenza Artificiale 80 12.500,00

528 | 12589530158 | 43466 |BAXI BAXI S.p.A. un modello integrato per la gestione delle risorse umane | 80 15.000,00

529 | 09887560150 | 42405 |BIEFFE MEDITAL NETWORKING MANAGEMENT PER BIEFFE MEDITAL SpA 80 15.000,00

530 | 02576760652 | 42070 |BIOPLAST DECISIONI, PROCESSI & INNOVAZIONE IN BIOPLAST 80 15.000,00

531| 00929750396 | 42066 |C.E.M.L. EQUITY & PERFORMANCE IN CEMI 80 15.000,00
People Management Evoluto: generare performance sostenibili in

532 | 09186910155 | 42524 |Caldic Italia S.r.l. CALDIC 80 15.000,00
Dal controllo allo sviluppo: leadership, feedback e crescita delle

533 | 05253180284 | 43105 |CARRARO DRIVE TECH ITALIA SPA persone in Carraro Drive Tech 80 15.000,00
Cassa Edile Data-Driven: governo dei processi, dei dati e delle

534 | 80008630545 | 42071 |CASSA EDILE DELLA PROV.DI PERUGIA decisioni attraverso I'Intelligenza Artificiale 80 15.000,00
Generative Al per il Manufacturing: come sviluppare il Cebi

535| 00517520243 | 42075 |Cebi Motors Operations Chatbot 80 15.000,00
Sviluppo delle competenze manageriali per la governance del rischio

536 | 04040800270 | 42584 |CEREAL DOCKS MARGHERA SRL digitale e la continuita operativa nello stabilimento di Marghera 80 13.964,06
Intelligenza Artificiale per I'ottimizzazione dei processi produttivi e

537 | 00482420544 | 42735 |COLABETON S.p.A. logistici 80 6.590,00
Sistemi di performance management e people management per la
stabilizzazione dei reparti e lo sviluppo della learning agility in

538 | 00348560335 | 43207 |COLLA COLLAS.p.A. 80 15.000,00

539 | 01847510482 | 43360 |COLOROBBIA HOLDING OPERATIONAL EXCELLENCE 80 15.000,00
Fashion Intelligence & Augmented Reality: I'evoluzione digitale del

540 | 00512890179 | 43455 |CONFEZIONI PANGO S.P.A. campionario Pango per la competitivita globale 80 15.000,00
Strategic Foresight per Confindustria Umbria: integrazione degli

541 | 80003850544 | 43433 [CONFINDUSTRIA UMBRIA scenari economici nei processi decisionali e nelle attivita associative. | 80 15.000,00
INFINITA — INTelligenza FINanziaria per I'lnnovazione e la

542 | 80009450653 | 43267 |Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarno | Trasformazione Amministrativa 80 15.000,00
Governance del capitale umano attraverso la valorizzazione dei

543 | 03084450364 | 42505 |[COOLTECH Srl talenti e la successione strategica 80 15.000,00
NUOVA ENERGIA PER LA GOVERNANCE COXA: TRASCINARE IL
CAMBIAMENTO E ORIENTARE LE RISORSE VERSO GLI

544 | 00247290364 | 42260 |COXA, SOCIETA' PER AZIONI ORIZZONTI EVOLUTIVI DI GRUPPO 80 15.000,00

545| 00300010170 | 41925 |DANI SPA Strategie Manageriali per la Crescita Competitiva 80 15.000,00
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Al e dati di processo per il governo della variabilita nello stabilimento

546 | 09825580153 | 43231 |DEWALT INDUSTRIAL TOOLS DeWalt di Perugia 80 15.000,00
Leadership operativa e coordinamento interfunzionale per la fase di

547 | 05154150758 | 43035 |DFXS.R.L. crescita di DFX 80 15.000,00
Governare la Complessita produttiva: processi, dati e decisioni per la

548 | 02757460239 | 42243 |DRAGFLOW S.R.L. gestione evoluta della commessa 80 15.000,00

549 | 01954070247 | 42294 |EAS SPA EAS Advanced Financial Planning System 80 15.000,00
La funzione HR nei processi di selezione e valutazione: Workforce

550 | 02698210404 | 43417 |ELFIS.P.A Planning e Skill Gap Analysis per lo sviluppo del capitale umano 80 15.000,00
Evoluzione dei processi e governance strategica nella filiera della

551| 10147330962 | 42509 |[EMME 1972 Spa moda di lusso 80 15.000,00
SCALE UP MANAGERIALE: costruire leadership, misurare le

552 | 03819650379 | 43473 |[EUROCOIL prestazioni, pianificare il talento in Eurocoil S.p.A. 80 15.000,00

553 | 00517250015 | 43471 |F.ACEM. Un Al Transformation Leader per FACEM 80 15.000,00
Data-Driven Management per la Competitivita di FAG

554 | 02043840046 | 43335 |F.A.G. ARTIGRAFICHE ARTIGRAFICHE 80 15.000,00
LEAN MATRIX: Management Analitico per la Transizione, la

555| 01737670263 | 42861 |F.L.V. FABBRICA ITALIANA VALVOLE Resilienza, I'Integrazione e I'eXecution 80 15.000,00
RIPROGETTAZIONE DEI PROCESSI E RE-LAYOUT: LEVE
INTEGRATE PER L'INCREMENTO DELLA CAPACITA PRODUTTIVA

556 | 00361960289 | 42288 |F.LLI ROSSETTO S.R.L. E DELL'EFFICIENZA OPERATIVA IN F.LLI ROSSETTO S.R.L. 80 15.000,00
Formazione su tecniche teoriche e pratiche, calate sulla realta Fabbri
1905 SpA, di mappatura processi, ottimizzazione dei flussi,

557 | 00281980375 | 42832 |FABBRI 1905 informatizzazione delle attivita operative 80 15.000,00
Retribuzione, Valore, Conversazione: costruire la governance HR per

558 | 03676290269 | 43475 |FASHION BOX SPA attrarre e trattenere i talenti in Fashion Box S.p.A. 80 15.000,00
FEDERMANAGER ROMA - Al PER LA GOVERNANCE DEI

559 | 80081930580 | 42667 |FEDERMANAGER ROMA PROCESSI DIREZIONALI 80 14.500,00
“FEDERMANAGER TORINO APDAI - MANAGERIALITA

560 | 80085980011 | 42438 |FEDERMANAGER TORINO (A.P.D.A.I.) INTEGRATA PER DECISIONI DI QUALITA NELL'ERA DELL'AI” 80 14.500,00
CONNECTING WHAT MATTERS©: RIPROGETTARE | FLUSSI DI
PERFORMANCE CON IL NETWORKING MANAGEMENT IN

561| 03720430234 | 42882 |[FRONIUS ITALIA FRONIUS ITALIA 80 12.000,00
Leadership e Project Management per I'ottimizzazione dei processi

562 | 01205190133 | 42094 |G.DZ. produttivi in GDZ 80 14.800,00

563 | 02126260062 | 42520 |GETEC ITALIA PROJECT MANAGEMENT 80 15.000,00
HR Data-Driven & Performance Management per lo sviluppo

564 | 00169590247 | 43577 |HA ITALIA SPA organizzativo e il benessere in HA Italia 80 15.000,00
Evoluzione Hilti: Leadership e Decision Making per la Strategia Lead

565| 00822480158 | 43111 |HILTIITALIA 2030 80 10.500,00

566 | 04408300285 | 41984 |IC OUTSOURCING Digital Process & Data Governance in IC Outsourcing 80 15.000,00
DECISION INTELLIGENCE FOR IDRA - IA generativa e retrieval per

567 | 03095610170 | 42562 |IDRAS.R.L. governare decisioni complesse 80 15.000,00

568 | 00246480263 | 43258 [IMESA IMESA 2030: verso una postura anticipatoria nel mercato globale 80 15.000,00

569 | 01817890344 | 41853 [IMETA Competenze Digitali, Data-Driven Management e Cybersecurity 80 14.999,96
Dai segnali di mercato alla tenuta dei processi: strumenti manageriali

570 | 03773641000 | 42403 |IMPERIA & MONFERRINA per Imperia & Monferrina 80 15.000,00
Dalla Strategia all'Execution: Governance integrata e managerialita
data-driven per I'efficienza dei flussi multisito in INGRA BROZZI

571| 00152890208 | 42335 |INGRA BROZZI S.p.A. 80 15.000,00

ISTITUTO ONCOLOGICO ROMAGNOLO COOP. GOVERNANCE DIGITALE E STRATEGIE PREDITTIVE PER

572 | 00893140400 | 42410 |SOCIALE L'EVOLUZIONE DI IOR 80 15.000,00
Coordinamento interfunzionale e governance dei processi in

573 | 10729070150 | 42666 |ITALARCHIVI Italarchivi SRL 80 15.000,00

574 | 13444130150 | 43228 |JINDAL NYLON FILMS SRL DIGITAL TWIN & DATA-DRIVEN MODEL FOR OPERATIONS 80 15.000,00
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575| 01089040495 | 42974 |LADISPENSA DI CAMPAGNA Cyber Governance & Business Continuity per la Direzione Aziendale | 80 11.560,00
“Nashi Expansion” Competenze manageriali per il governo dei

576 | 00195480199 | 43355 [LANDOLL processi di internazionalizzazione nel mercato beauty 80 15.000,00
LEAN MANAGEMENT APPLICATO ALLO SVILUPPO DI NUOVI

577 | 02228260200 | 42412 |LAVORWASH S.P.A. PRODOTTI IN LAVORWASH 80 15.000,00

578 | 02709351213 | 42267 |LEGEA ORGANIZZARE PER COMPETERE 80 15.000,00

579 | 03076400369 | 43369 |LIFE ELETTRONICA LEAD PEOPLE: Sviluppo dei Dirigenti per la Cultura del Talento 80 15.000,00
DRIVE - Development, Ranking e Innovazione nella Valutazione

580 | 02752280152 | 43600 [LOCAUTO SPA Executive 80 15.000,00
Dal dato alla decisione: competenze Al per la leadership di Magnum

581 | 17989181007 | 43275 |MAGNUM ICC ITALY S.R.L. Italia 80 15.000,00

582 | 01317330247 | 42868 |MARGRAF SPA Data Driven e Al Strategy per I'lnnovazione nel Settore Lapideo 80 15.000,00

583 | 00166580241 | 42038 [MARZOTTO Lean Governance in Marzotto Group 80 15.000,00

584 | 00163450547 | 42675 |MECCANOTECNICA UMBRA Al & Data-Driven Management 80 15.000,00
NEXT-GEN CAPACITY PLANNING: Modello di governo e

585 | 09449340018 | 42676 |METROLOGIA pianificazione dei flussi operativi nei processi metrologici 80 15.000,00
Sviluppo di un sistema integrato di Performance Management per

586 | 02480860242 | 41891 [NAI PRODOTTIITTICI I'attrattivita e la retention in NAI Prodotti Ittici 80 15.000,00

587 | 04211181211 | 43493 [NAPPI 1911 S.P.A. BUSSOLA - strumenti di metodo nella gestione dei progetti 80 15.000,00
Beyond managers: dirigenti promotori e moltiplicatori di cultura
organizzativa per la leadership aumentata e I'Al responsabile nelle

588 | 07195130153 | 42181 [NOVARTIS FARMA SPA operations farmaceutiche 80 15.000,00

589 | 01035950359 | 41882 |P.A. Il cost deployment come strategia per la continuita in PA 80 15.000,00

590 | 02204750976 | 43325 |P.A. EXPERTISE SRL DIRIGERE IL TALENTO NELL'ERA DEL CLOUD 80 15.000,00

591 | 00696690502 | 43563 |PACINI EDITORE S.R.L. La gestione strategica delle persone in Pacini Editore. 80 15.000,00
STRATEGIC WORKFORCE DESIGN - Modelli previsionali e sistemi
di governo delle competenze per la crescita internazionale e la

592 | 03320410651 | 42090 |PASTIFICIO LUCIO GAROFALO SPA competitivita industriale 80 15.000,00
Lean Transformation: competenze e strumenti per dirigere il

593 | 01658940349 | 42130 |Pfannenberg Srl cambiamento nei processi in Pfannenberg Srl 80 15.000,00
Performance, Feedback e Valori: evoluzione del management e della

594 | 00829240282 | 42918 |POLO S.P.A. cultura organizzativa 80 15.000,00
Evoluzione del modello di People Management Data-Driven per

595| 02607380215 | 43008 |PORR GOVERNMENT SERVICES ITALY SRL contesti complessi e multiculturali 80 15.000,00
Tecnologie digitali avanzate e automazione per la competitivita di

596 | 02001710306 | 42207 |PRE SYSTEM S.P.A. PRE SYSTEM 80 15.000,00
LEARNING AGILITY E MANAGER FORMATORE PER LA
CREAZIONE DI VALORE NEI CONTESTI REGOLATI: SVILUPPO
DELLE COMPETENZE MANAGERIALI PER LA CRESCITA

597 | 05122550485 | 43313 |PRODUCT LIFE ITALIA S.R.L. SOSTENIBILE E COMPETITIVA 80 15.000,00
RAJAPACK SRL: Processi commerciali, KPI e strategic foresight per

598 | 04921880961 | 41832 |[RAJAPACK la gestione strategica e strutturata del business B2B 80 15.000,00
IL CICLO DELLE COMMESSE RAVAGNAN: decisioni operative tra

599 | 00230620288 | 42380 |[RAVAGNAN S.P.A. cruscotto direzionale, matrici di confronto dati e KPI 80 15.000,00
Process Management e ottimizzazione dei processi in Rovatti A. &

600 | 00146150354 | 41913 |ROVATTI ANDREA E FIGLI POMPE ROVATTI Figli Pompe SpA 80 12.780,00
L' INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL SERVIZIO DELLA FUNZIONE

601 | 00481120012 | 42809 |SESTRIERE VERNICIS.R.L. DELLA GESTIONE RISORSE UMANE 80 15.000,00

602 | 09164201007 | 42092 |SICUREZZA E AMBIENTE Al DATA-DRIVEN OPERATIONS MANAGEMENT 80 15.000,00
Connessioni di valore: networking strategico per I'executive

603 | 01951160439 | 43316 |SIMONELLI GROUP S.P.A. committee di Simonelli Group 80 11.600,00

604 | 01924950304 | 42606 [SISTEMA SOSTA E MOBILITA'S.P.A. Evoluzione dei processi e leadership digitale per la mobilita urbana 80 15.000,00
Ottimizzazione dei processi, Financial governance e reporting
direzionale per il presidio manageriale della filiale italiana di NIKON

605 | 10224180967 | 42878 |SLM SOLUTIONS (ITALY) S.R.L. SLM SOLUTIONS 80 15.000,00

606 | 00320920242 | 42206 |SPACS.P.A. Dalla previsione all'azione: governare i processi in scenari complessi | 80 13.500,00
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STAZIONE SPERIMENTALE PER L'INDUSTRIA
607 | 07936981211 | 43289 |DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI PROCESS INTELLIGENCE & PERFORMANCE SYSTEMS IN SSIP 80 15.000,00
608 | 02256310687 | 42395 |SUNCITY GROUP CAPITALE UMANO: GESTIONE & VALORIZZAZIONE 80 15.000,00
Al DRIVEN MANAGEMENT - PROCESSI, DECISIONI E
609 | 08580250960 | 42348 |T&K INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER LA CRESCITA DI T&K 80 7.900,00
Digital transformation e governo data-driven dei processi industriali
610 | 02075400396 | 43213 |TAMPIERI S.P.A. in Tampieri S.p.A. 80 14.990,00
Progettare e governare i processi produttivi: integrazione tra process
611 | 00619500283 | 41884 [TECNOLASER mapping e sistemi APS per la competitivita industriale 80 15.000,00
Strutturazione e Governo dei Processi Produttivi in Contesti ad Alta
612 | 02529040012 | 42152 |[TECNOPRES Variabilita 80 14.880,32
LEAN E INCREMENTO DELLE PERFORMANCE INDUSTRIALI IN
613 | 01219320353 | 42493 |TECOMEC TECOMEC 80 15.000,00
Ottimizzazione dei Processi Produttivi e della Gestione delle
Commesse in Telelettra: sviluppo di competenze manageriali per
614 | 00068080555 | 42042 |TELELETTRA DI DI MATTEO & DOMINICI S.r.l. I'efficienza operativa e il coordinamento interfunzionale 80 15.000,00
L'IMPRESA DI IMPARARE: COMPETENZE MANAGERIALI E
615 | 00970310397 | 42781 |TEMA SINERGIE FORMAZIONE CONTINUA 80 15.000,00
TMB EQUITY & TRANSPARENCY 2026: MODELLI EVOLUTIVI DI
616 | 02506060280 | 43078 [TMB JOB GRADING PER L'EQUITA SOCIALE E LA RETENTION 80 15.000,00
617 | 09137430964 | 43059 |TRANSCOM WORLDWIDE ITALY Spa SVILUPPO DEI PROCESSI AZIENDALI Al-BASED IN TRANSCOM | 80 15.000,00
618 | 01687000057 | 42923 |TSG SOUTHEASTERN EUROPE HOLDING S.R.L. TSG HOLDING DECISION LAB 80 15.000,00
LEAN-DRIVEN PROCESS OPTIMIZATION AND WASTE
619 | 00289530636 | 43359 |V.BESANA REDUCTION IN BESANA 80 13.000,00
VALCOLATTE SOCIETA' PER AZIONI VALCOLATTE SPA - Sviluppo di un modello integrato di HR data-
620 | 01786290336 | 42467 |[ENUNCIABILE ANC driven: workforce planning, performance management e reporting 80 15.000,00
Vetrobalsamo: Consolidamento della Funzione HR e Sviluppo di
621 | 05093130150 | 43461 |VETROBALSAMO Leadership Manageriale per la Competitivita Industriale 80 15.000,00
Governare 'Al: competenze manageriali per I'innovazione nel
622 | 02057270361 | 43331 |VOILAP Gruppo Voilap 80 15.000,00
ZEHNDER PROCESS EVOLUTION: STRUTTURARE LA CRESCITA
623 | 02038770166 | 42574 |ZEHNDER GROUP ITALIAS.R.L. FUTURA ATTRAVERSO | PROCESSI 80 15.000,00
624 | 00807050364 | 42404 |AB.L.S.R.L. LEAD: Leadership, Engagement & Advanced Decision-making 79 15.000,00
A.lLA.S. DI AFRAGOLA (Associazione Italiana
625 | 93003490633 | 42387 |Assistenza Svantaggiati di Afragola) AIAS CYBER GOVERNANCE PROGRAM 79 15.000,00
Sistema integrato competenze-performance per la valorizzazione e
626 | 01858700360 | 43037 |ACETIFICIO CARANDINI EMILIO SPA la trasparenza delle risorse umane 79 12.000,00
MISURARE PER DECIDERE: KPI e sistemi di performance per la
627 | 02633530213 | 42219 |ADLER ITALIA gestione delle persone in ADLER ltalia 79 15.000,00
Competenze strategiche per la riorganizzazione dellAdSPMAS:
Workforce Planning e Skill Gap Analysis per la creazione di valore
628 | 00184980274 | 43139 |ADSP DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE | manageriale 79 15.000,00
629 | 04225740614 | 42141 |AIRPOL ITALIAS.R.L. Sistemi data-driven per il governo dei processi aziendali 79 15.000,00
Decision Management in ambienti data-driven: governance dei
processi e delle priorita con piattaforme digitali evolute e strumenti
630 | 05347681008 | 42488 |ALI AGENZIA PER IL LAVORO di Intelligenza Artificiale 79 15.000,00
Al Governance & Data-Driven Decision Making per Gruppi
631 | 09648111210 | 42149 |ALMAS PARTECIPAZIONI INDUSTRIALI SPA Industriali 79 14.733,36
ALTRIMEDIA: Sviluppo di competenze manageriali per il marketing
data-driven e I'utilizzo evoluto delle tecnologie digitali: B,
632 | 01138780331 | 42062 |ALTRIMEDIA Intelligenza Artificiale e gestione del rischio 79 15.000,00
ANCE - ASSOCIAZIONE NAZIONALE “TRASFORM-ANCE DIGITALE: LA LEADERSHIP CHE INTEGRA
633 | 80022490587 | 43340 |COSTRUTTORI EDILI PERSONE, DATI E TECNOLOGIE” 79 14.500,00
“AvANCE Ragusa: trasformazione digitale che genera valore
634 | 80001970880 | 43187 |ANCE RAGUSA misurabile e rafforza il cambiamento” 79 14.500,00
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GOVERNANCE DELLE PERSONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

635 | 02552210235 | 43572 |AQUEST PER LA COMPETITIVITA DI AQUEST 79 15.000,00

636 | 02388660264 | 42362 |AREX Modelli di Leadership e gestione del capitale umano in AREX 79 15.000,00
Strategic HR & Financial Value: Architettura di Sistemi Premianti e

637 | 02130140060 | 42486 |ARI8 KPI per la Crescita Globale e Sostenibile di ARI8 79 15.000,00

638 | 02148660265 | 42899 |ARPER Design 4.0: la Bl per I'ottimizzazione dei processi in Arper SPA 79 15.000,00
Aventa Marine Talent Framework: sviluppo competenze per progetti

639 | 13070450963 | 41934 |AVENTA ITALIA S.R.L. multidisciplinari 79 15.000,00

640 | 01398890481 | 43112 |B & C SPEAKERS B&C Al-FINANCE: Predictive Governance 79 15.000,00
Evolve - Percorso di evoluzione manageriale per la crescita

641 | 02557550346 | 42435 |BCA ITALIA SRL organizzativa in BCA ltalia 79 15.000,00
Governare distribuendo: accountability, coaching e governance dei

642 | 00475190013 | 42823 |BERTOT processi critici in Bertot SPA 79 15.000,00
PROCESSO ESG: DALLA MAPPATURA AL BILANCIO DI

643 | 05945370152 | 42993 |BETAFARMA SOSTENIBILITA 79 14.750,00

644 | 06223930154 | 42510 |BOBST ITALIA SPA Al-Driven Product Strategy & Servitization per Bobst Italia 79 15.000,00
Capacity Building e Learning Agility in Boianoflon: rafforzare
competenze manageriali e trasferimento del know-how critico in una

645 | 00376260709 | 41924 |BOIANOFLON S.R.L. PMI in evoluzione 79 15.000,00

646 | 00888080066 | 42800 [BOVONE BOVONE PROCESS EXCELLENCE 79 15.000,00

647 | 00880810163 | 42684 |BREMBOMATIC PEDRALI BeMATIC 79 15.000,00
LeadUP 2.0 - People Management per la transizione Al del Gruppo

648 | 01852870243 | 42870 |BREVETTI C.E.A. Brevetti CEA 79 15.000,00
ADOZIONE STRUTTURATA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN

649 | 02407590393 | 41912 |CABOT PERFORMANCE MATERIALS ITALY CPMI 79 13.000,00

CARPENTERIA LEGGERA AEROTECNICA - C.L.A. - |Sviluppo di un sistema strutturato di Performance Management per

650 | 00096950142 | 43184 |S.R.L. la gestione e valorizzazione delle risorse in CLA 79 15.000,00
L'intelligenza artificiale per I'ottimizzazione del posizionamento dei

651 | 01262010125 | 42710 |CATERLINE SPA prodotti a magazzino e del processo di picking 79 15.000,00
Standardizzazione operativa e sviluppo dei sistemi aziendali per il

652 | 01323290351 | 41976 |CENTRO SERVIZI METALLI miglioramento dei processi e della qualita 79 15.000,00
Al per il governo delle performance commerciali: modelli data-driven

653 | 00179660360 | 43068 |CERAMICHE CAESAR per marketing e vendite integrate 79 15.000,00
STRUMENTI DI RISK ASSESSMENT PER LA CONTINUITA
OPERATIVA: Presidio e gestione dei processi critici nella filiera della

654 | 00304350374 | 43044 |Cesare Regnoli & Figlio trasformazione ittica 79 15.000,00

655 | 00181880659 | 42354 |CESARE TRUCILLO EVOLUTIVE UPGRADE: NUOVE COMPETENZE MANAGERIALI 79 15.000,00
HR BOOST ON RECRUITING, TRAINING, PERFORMANCE

656 | 01396510354 | 42523 |CHIERICI TITO MANAGEMENT IN CHIERICI TITO 79 15.000,00

657 | 00592670244 | 42730 |CIELO E TERRA Cyber Security Awareness E Governance per il Management 79 15.000,00
Processi in evoluzione: governare la complessita organizzativa in una

658 | 03785880240 | 43512 |CITY GREEN LIGHT ESCo multi-business 79 15.000,00
Performance Management e KPI per la valorizzazione delle persone

659 | 00584940241 | 41855 |CONCERIA MONTEBELLO in Conceria Montebello 79 10.650,00

660 | 80001610627 | 43354 |CONFINDUSTRIA BENEVENTO Managerialita Aumentata: leadership, processi e IA per creare valore | 79 15.000,00

661 | 80007220660 | 42376 |CONFINDUSTRIA L'AQUILA A.D.A.P.T. - ADvanced Abilities & Performance Training 79 15.000,00
Decisioni guidate dai dati: governance, intelligenza artificiale e

662 | 90022600952 | 43410 [CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE sicurezza per la direzione del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese 79 15.000,00
Data-Driven Performance Management: I'evoluzione del sistema

CONSORZIO FORMAGGIO PARMIGIANO MBO nel Consorzio Parmigiano Reggiano tra Business Intelligence e

663 | 00621790351 | 43375 |REGGIANO innovazione gestionale 79 10.500,00
IL FATTORE UMANO COME LEVA STRATEGICA DI
CYBERSECURITY: EVOLUZIONE DELLA FUNZIONE HR NELLA

664 | 01476570245 | 42399 |COSTA LEVIGATRICI S.P.A. GESTIONE DEL RISCHIO AZIENDALE 79 15.000,00
C.P. INT. - Continuita, Processi, Integrazione: Nuove Traiettorie per

665 | 01705420246 | 42921 |CP INTERNATIONAL S.P.A. la produzione 79 13.867,20
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G.0.V.E.R.N.O.:Governance Organizzativa: Valore, Efficienza,

666 | 00154950364 | 43337 |CPL Concordia soc. coop. Risultati per Nuovi Orizzonti 79 15.000,00

667 | 00494280241 | 43470 |[CROCCO S.P.A. From Intuition to System - Crocco HR in Production 79 15.000,00
CSF INOX E IL MONITORAGGIO DEI DATI PER "SBARCARE" IN

668 | 01338270356 | 41944 |CSF INOX AFRICA: nuovi mercati e pit competitivita con dashboard e KPI 79 15.000,00
Sviluppo manageriale per la valutazione delle performance e I'analisi

669 | 01406360584 | 41958 |D.M.G. HR data-driven in DMG 79 15.000,00
Ottimizzazione dei processi commerciali e di back office tramite

670 | 00509530358 | 43405 |DALTER ALIMENTARI Intelligenza Artificiale: approccio manageriale e roadmap operativa 79 15.000,00
Workforce Planning e Performance Management: costruire un

671| 03351490630 | 42621 |DEAN INDUSTRIA CONCIARIA PELLI sistema integrato di gestione delle persone in DEAN SpA 79 15.000,00
Di Donato Performance System: KPI e Dashboarding per una

672 | 01581350681 | 43135 |DI DONATO Governance Integrata ed Evidence-Based 79 15.000,00
Dal piano editoriale al piano economico: dati, indicatori e decisioni

673 | 01574730014 | 42367 |E.D.T. EDIZIONI DI TORINO per il management EDT 79 15.000,00
LEAN TRANSFORMATION E RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI

674 | 01267360939 | 42478 |E.P.S. SRL COMMERCIALI E PRODUTTIVI IN EPS SRL 79 15.000,00
Ottimizzazione Data-Driven dei Processi Produttivi e della Gestione

675| 01772220065 | 43435 |EB NEURO del Magazzino in EB Neuro 79 15.000,00
Sistemi integrati di Performance Management e incentivazione per il

676 | 11444081001 | 42487 |ECOSFERA SERVIZI SPA governo delle commesse 79 15.000,00
EDITORIALE LIBERTA': Sviluppo di competenze manageriali per
I'utilizzo evoluto dei dati e delle tecnologie digitali: data-driven

677 | 01447930338 | 42061 |[EDITORIALE LIBERTA' decision making, IA e gestione del rischio digitale 79 15.000,00
STRATEGIE DI Al, GREEN IT E RESILIENZA PER LA

678 | 03914050400 | 41942 |EFFEGIBI COMPETITIVITA INTERNAZIONALE DI EFFEGIBI S.R.L. 79 15.000,00
Workforce Planning Strategico in ELES per la gestione delle

679 | 01844830545 | 42534 |ELES SEMICONDUCTOR EQUIPMENT competenze critiche nei processi tecnologici 79 15.000,00
NETWORKING MANAGEMENT, ENGAGEMENT, RETENTION E

680 | 02503180354 | 41968 |EMILIANA CONGLOMERATI SPA CULTURA ORGANIZZATIVA IN EMILIANA CONGLOMERATISPA | 79 15.000,00

681 | 01978870366 | 43028 |[EMMEGI Six Sigma: governare i processi complessi attraverso I'analisi dei dati | 79 15.000,00
Tech4Auto - Competenze Digitali Avanzate per la Trasformazione

682 | 10828581008 | 43377 |ESTETICARS.R.L. Tecnologica di Esteticar 79 15.000,00
Al come leva competitiva in Exeltis Italia: strategie, governance

683 | 09225620963 | 42315 |EXELTIS ITALIA operativa e leadership 4.0 per il management farmaceutico 79 12.000,00
EXO AUTOMOTIVE: INTEGRAZIONE STRATEGICA DELL'IA NEI

684 | 01296190281 | 41893 |EXO AUTOMOTIVE PROCESSI COMMERCIALI E DI MARKETING 79 15.000,00
Governare la complessita globale attraverso la Leadership

685 | 03820731200 | 42425 [FAAC SPA integrativa e il Networking Management 79 15.000,00
Lean management e integrazione dei processi operativi per il

686 | 01033140391 | 43539 |[FAENZA DEPURAZIONI S.R.L. miglioramento delle decisioni e della performance industriale 79 14.942,00
Data-driven management e Intelligenza Artificiale per

687 | 00693320558 | 42272 |[FARMACIATERNI S.R.L UNIPERSONALE I'ottimizzazione dei processi e delle decisioni in Farmaciaterni 79 15.000,00
Governo dei processi operativi e coordinamento interfunzionale per

688 | 01080700386 | 43373 |FAVA SOCIETA' PER AZIONI la continuita produttiva 79 13.000,00
Al on Board: La Nuova Frontiera dell’Assistenza Operativa

689 | 02670070347 | 42615 |FBR-ELPO S.P.A. Intelligente 79 15.000,00
FERVI PEOPLE ACCELERATOR La nuova architettura manageriale

690 | 00782180368 | 43014 |FERVISPA per far crescere persone, responsabilita e organizzazione 79 15.000,00
Evoluzione dei modelli organizzativi e dei processi aziendali
attraverso l'integrazione di workflow digitali e automazione nel

691 | 01025400399 | 43204 |FIN CERAMICA FAENZA S.P.A. contesto medicale regolato di Fin Ceramica 79 14.978,00
FIP MEC Lean Transformation: sviluppo della capacita manageriale

692 | 01049070251 | 42224 |FIP MECS.R.L. per il governo dei processi produttivi e la riduzione degli sprechi 79 15.000,00
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UTILIZZO EVOLUTO DEI DATI E DELLE TECNOLOGIE DIGITALI
PER LO SVILUPPO MANAGERIALE E COMPETITIVO DI

693 | 98167050172 | 43561 |FONDAZIONE A.I.B. FONDAZIONE AIB 79 12.000,00

694 | 93009110755 | 42978 |FORMEDIL LECCE Governance 4.0: Dati, Automazione e IA per FORMEDIL 79 15.000,00
Internalizzazione di processi e standardizzazione operativa in

695 | 02104080342 | 43571 |FORTNA FORTNA S.p.A. 79 15.000,00

696 | 04263790166 | 42894 |FOUNDING GAP S.R.L. PERFORMANCE AND REWARD IN FOUNDING GAP 79 15.000,00

697 | 03806970236 | 41894 |[FROMM PACKAGING AUTOMATION C.O.R.E. - Coordinamento Operativo, Resilienza ed Efficienza 79 14.850,00
Leadership per il Cambiamento e Rafforzamento della Cultura
Aziendale: valorizzare le persone per una gestione sostenibile del

698 | 01966240465 | 43421 |G.ALA. servizio idrico integrato in GAIA S.p.A. 79 7.680,00
Al-Driven Sales: Digitalizzazione, Integrazione dell'lA e Scalabilita

699 | 03570360374 | 42363 |GENERALFILTER ITALIA Cross-Country in General Filter 79 15.000,00

700 | 05687680727 | 42532 |GEOFARMA SRL UP: upgrade manageriale nei contesti di trasformazione 79 15.000,00
Al PER LA SMART FACTORY: SVILUPPO DELLE COMPETENZE
MANAGERIALI PER LA TRASFORMAZIONE DATA-DRIVEN IN

701 | 01272680172 | 42817 |GNUTTI CARLO GNUTTI CARLO SPA 79 15.000,00
Rafforzamento della collaborazione interfunzionale nel Dipartimento

702 | 07222950961 | 42555 |GRUPPO FABBRI VIGNOLA SPA Produzione Industriale 79 15.000,00
LEAN FINANCE EXCELLENCE: OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
AFC, GOVERNANCE E PERFORMANCE MANAGEMENT PER LA

703 | 01038120307 | 42312 |GRUPPO ILLIRIA SPA CRESCITA SOSTENIBILE DI GRUPPO ILLIRIA SPA 79 15.000,00
GOVERNARE L'Al GENERATIVA: COMPETENZE MANAGERIALI

704 | 02629600244 | 42847 |GRUPPO MASTROTTO PER L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI NEL GRUPPO MASTROTTO | 79 15.000,00
Al+. Intelligenza Artificiale per potenziare strategia, operativita e

705 | 01620970903 | 42897 |HOTELTURIST S.P.A. vendita in HotelTurist SpA. 79 15.000,00

706 | 06997690968 | 42689 |HU-FRIEDY ITALY S.R.L. Al Generativa applicata al Marketing in Hu-Friedy Italy s.r.l. 79 15.000,00

707 | 00933580763 | 43245 |I.CE.P. SP.A. Industria Cementi Prefabbricati Cornerstone 79 15.000,00

708 | 00796510154 | 42734 |ICAP LEATHER CHEM Al ADOPTION FOR EXECUTIVE LEADERSHIP 79 15.000,00

709 | 00111040192 | 42880 [IMPEA S.R.L. «Governo Economico-Finanziario dei Processi» 79 12.500,00
“Manager Augmented: IA Generativa e Tecnologie Emergenti per la

710 | 80001310434 | 43191 (INDUSTRIALI PROV. DI MACERATA Direzione Strategica in Confindustria Macerata 79 15.000,00
HR Evolution Lab: cultura, cambiamento e valorizzazione del capitale

711| 01705680179 | 43469 |INGROS CARTA GIUSTACCHINI umano 79 15.000,00
People & Data Management per la Direzione Commerciale: cultura,

712 | 01885910693 | 42452 (ITALMARE decisioni e performance in Italmare 79 15.000,00

713 | 01353790742 | 43136 |[JFE BRINDISI S.R.L. Jindal Agile: Team Agili e crescita organizzativa in Jindal 79 15.000,00
PROJECT MANAGEMENT - GOVERNING COMPLEXITY IN

714 | 03121520617 | 42068 |KIRANET S.R.L. KIRANET 79 15.000,00
Al GENERATIVA PER IL SUPPORTO ALLE DECISIONI
STRATEGICHE E L'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI

715| 00258250059 | 43062 |KNAUF INSULATION S.p.A. INFORMATIVI IN KNAUF INSULATION S.P.A. 79 15.000,00
Al-Driven Operations in LATTERIA SORESINA: governare le
performance industriali nei sistemi multi-plant attraverso dati e

716 | 00108110198 | 43349 |LATTERIA SORESINA Intelligenza Avrtificiale 79 15.000,00

717 | 01459960447 | 42933 |LINERGY V.A.L.U.E.:Visionary Adaptation & Linergy Unitary Efficiency 79 14.949,62
Valore manageriale per la crescita: sviluppo delle competenze di

718 | 03969040264 | 43483 [LOTUSS.P.A. People Management per la transizione organizzativa di LOTUS 79 15.000,00
Ottimizzazione e governance dei processi operativi in contesti multi-

719 | 01111910467 | 43326 |LUCENSE progetto ad alta complessita 79 15.000,00
Governare la trasformazione digitale: utilizzo strategico dei dati e dei

720 | 01511431205 | 43551 |M.C. AUTOMATIONS sistemi ERP per le decisioni manageriali 79 15.000,00
PEOPLE MANAGEMENT DATA-DRIVEN PER IL

721| 03353620366 | 42295 |MAGNI TELESCOPIC HANDLERS CONSOLIDAMENTO ORGANIZZATIVO IN MAGNI 79 15.000,00

722 | 00197370281 | 42133 |MALVESTIO SPA Malvestio Al Adoption Management 79 15.000,00

723 | 00239330244 | 43029 [MANIFATTURA FONTANA ESG Data Governance: dati strutturati per decisioni competitive 79 15.000,00
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SCACCHIERA DIGITALE: Al-DRIVEN INTELLIGENCE PER IL
PRESIDIO DEI MERCATI GLOBALI E LA RESILIENZA STRATEGICA

724 | 00174890392 | 42378 |MARINI SPA DI MARINI-FAYAT 79 15.000,00
Intelligent Gallery: Tecnologie evolute e Intelligenza Artificiale per i

725| 12584550151 | 42653 |MDC S.P.A. processi di MASSIMODECARLO 79 15.000,00
Competenze per il Process Management e Business Process

726 | 00342230273 | 42551 |MECNAFER Spa Mapping 79 15.000,00

727 | 01756820641 | 42011 |MECNOSUD SMART QUALITY MANAGEMENT 79 15.000,00

728 | 02030110692 | 42777 |METAMER srl M.E.T.A. - Management Excellence & Talent Alignment 79 15.000,00

729 | 06545970011 | 42262 |METROCONSULT Sistema HR e Performance Management in Metroconsult 79 15.000,00
Misurare, comprendere, prevenire: leadership per il benessere

730 | 00704200245 | 42103 |MEVIS organizzativo 79 15.000,00
GOVERNARE LA COMPLESSITA DELLE DECISIONI - Dati, modelli

731 | 02202120032 | 42048 |[MIRATO S.P.A. e intelligenza artificiale per la performance aziendale 79 15.000,00
Al for Marketing Strategy & Intelligence: percorso manageriale per

732 | 03710791009 | 42539 |MOLINARI ITALIA Molinari 79 15.000,00
Competitivita Digitale nel Lusso: dati, tecnologia e decisioni

733 | 00902650241 | 43352 IMONDE S.R.L. manageriali per eccellere 79 15.000,00
Intelligenza artificiale per la competitivita: processi, acquisti e

734 | 01685960260 | 42927 [MONTELVINI sviluppo commerciale in Montelvini 79 15.000,00
PEOPLE ENGINE — Gestione strutturata delle risorse, performance

735| 02870240369 | 43305 [MOTECH SPA manageriale e valorizzazione del capitale umano in MOTECH S.p.A. 79 15.000,00

736 | 07577090637 | 42407 |NAPOLI SERVIZ| GENERATIVE AI-BASED GOVERNANCE IN NAPOLI SERVIZI 79 15.000,00

737 | 02113260356 | 43083 [INEWMED NEWMED HR EVOLUTION. Valore Performance e Coinvolgimento | 79 15.000,00
Dalla progettazione embedded al collaudo Al-driven: governo delle
scelte tecnologiche e competenze manageriali per la competitivita di

738 | 04831590262 | 42453 |NPE srl NPE 79 15.000,00
Lean Management e ottimizzazione del magazzino per la

739 | 00299170274 | 42238 |OMV - OFFICINE MECCANICHE VENETE competitivita di OMV 79 15.000,00
Governance dell'Intelligenza Artificiale in Optima: dall'adozione

740 | 07469040633 | 43291 |OPTIMA tecnologica al presidio strategico 79 15.000,00

741| 12185070013 | 43010 |OSAICNCS.R.L. Diagnosi organizzativa HR e Performance Management in OSAICNC | 79 15.000,00
Manager etico digitale: governance dell'innovazione nel fashion

742 | 05365741213 | 41955 |P.F.C.M.N.A. retail Fracomina 79 15.000,00
Lean Management e ottimizzazione del magazzino per la

743 | 00974480287 | 42202 |PARPAS competitivita di Parpas 79 15.000,00
HIGH PERFORMANCE IN LIGHTING: INTEGRAZIONE
ORGANIZZATIVA, PREVENZIONE DEL BURNOUT E SVILUPPO

744 | 08517220011 | 43543 |PERFORMANCE IN LIGHTING DEL NETWORK IN PiL | POWERED BY GEWISS 79 15.000,00

PERILLO S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT AD AZIONISTA |SVILUPPO DI SISTEMI DI PERFORMANCE MANAGEMENT E KPI

745 | 09462880965 | 43103 |UNICO PER LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE 79 15.000,00
Architettura della crescita, identita, organizzazione e persone in PM

746 | 03520360961 | 42455 |PM OIL & STEEL Spa OIL & STEEL S.p.A. 79 15.000,00

747 | 05016870288 | 42808 |RELIZONT SPA Performance Governance for People Management 79 15.000,00
Performance management e HR tool a supporto della Qualita in

748 | 00962720140 | 42872 |RUBIERA SPECIAL STEEL S.P.A. Rubiera Special Steel 79 14.600,00

749 | 01809430760 | 43588 |S.M. FARMACEUTICI S.M. FARMACEUTICI SRL 79 14.000,00

750 | 07627280014 | 43051 [SABELT Al Transformation Team per Sabelt 79 15.000,00
VALORIZZARE LE PERSONE PER CREARE VALORE: IL RUOLO
ABILITANTE DELLE COMPETENZE MANAGERIALI NELLA

751 | 00469480016 | 41788 |SAFTES.r.l. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA IN SAFTE 79 15.000,00
Governare la complessita: dati e intelligenza artificiale a supporto

752 | 02481510598 | 43479 |SELF GARDEN S.R.L. delle decisioni aziendali 79 15.000,00
Modelli avanzati di analisi predittiva e prompt engineering per la

753 | 10939401005 | 42573 |SIAT INSTALLAZIONI direzione aziendale 79 15.000,00
Sviluppo dei sistemi di gestione delle performance e delle risorse

754 | 02731591216 | 42018 |SIDERALBA umane in Sideralba SpA 79 15.000,00
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La comunicazione interfunzionale come strumento di allineamento

755| 01412210302 | 43261 |SIMEON SRL della leadership 79 15.000,00
Governare la complessita e navigare l'instabilita con il supporto

756 | 01469330938 | 41812 |SISTEMA SPEDIZIONI srl dell'lA agentica 79 15.000,00

757 | 09000640012 | 42303 |[SOCIETA' RISCOSSIONI SORIS Coordinamento interfunzionale nel nuovo assetto gestionale 79 15.000,00
Performance by Design: il Modello di Competenze come

758 | 01785440130 | 42626 |STERILINE infrastruttura gestionale per la crescita organizzativa di Steriline 79 13.965,00
IL CODICE STREGA. Oltre il prodotto: metriche avanzate, IA
generativa e tecnologie emergenti per trasformare la complessita in

759 | 00405850587 | 42512 |STREGA ALBERTI BENEVENTO S.p.A. vantaggio competitivo. 79 15.000,00
Dalla gestione delle commesse alla governance dei processi:

760 | 10610321001 | 42127 |SUSTECH S.P.A. SOCIETA' BENEFIT competenze e strumenti manageriali per SUSTECH SPA 79 13.000,00

761 | 00337080022 | 42845 |TARKETT IA generativa e tecnologie emergenti nei contesti manageriali 79 15.000,00
V.A.L.O.R.E.: Valorizzazione e Allineamento delle Leve

762 | 07168990963 | 43118 |Technoform Glass Insulation Italia S.R.L Organizzative per la Retention e 'Engagement 79 15.000,00

763 | 08240931215 | 42526 |Tecno SpA S.B. TECNO PROCESS GOVERNANCE 79 15.000,00
INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA E CULTURALE NEI GRUPPI
INTERNAZIONALI: MODELLI E STRUMENTI PER LA

764 | 01346810235 | 42502 |TECRES GOVERNANCE HR IN TECRES 79 15.000,00
Sviluppo di un sistema data-driven per il governo delle performance

765| 01239350240 | 43027 |TESSILBRENTA produttive 79 15.000,00
Leadership Data-Driven e integrazione strategica della Business

766 | 04458230408 | 42924 |TIKEDO SRL Intelligence nelle Operations 79 15.000,00
LEAN, DIGITAL, REBRANDING Sviluppo manageriale per la

767 | 01272750264 | 41939 |TOP LINEA S.P.A. trasformazione della funzione commerciale 79 15.000,00
Dirigere l'innovazione responsabile: governance normativa, etica

768 | 07719191004 | 43295 [TOPNETWORK dell'Al e competitivita digitale in Topnetwork 79 15.000,00

769 | 04740030285 | 42604 |TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT High Value Retention strategies in TreCuori 79 15.000,00
ORDER CENTER. Modello di governo dei flussi operativi e

770 | 01458580097 | 43401 |[TRENCH ITALIA decisionali nella funzione Operations di Trench Italia 79 15.000,00

771 | 01449900750 | 43419 |TSG ITALIA TSG PREDICTIVE VALUE 79 14.500,00
Dati, scenari e decisioni: strumenti manageriali per il governo della

772 | 12519480011 | 43056 |[TURIN TECH SPA holding in Turin Tech S.p.A. 79 15.000,00
Finance Al-Evolution: Potenziamento del capitale manageriale e
trasformazione data-driven dei processi AFC in Tutti Trucchi

773 | 03458800160 | 43357 |TUTTI TRUCCHI COSMETICI S.R.L. Cosmetici 79 15.000,00

774 | 80004790053 | 43356 |UNIONE INDUSTRIALE ASTI UIA-NEXT 79 9.800,00
DATA DRIVEN ASSOCIATION: utilizzo evoluto dei dati per la

775| 81012800447 | 42174 |UNIONE INDUSTRIALI DEL FERMANO governance e lo sviluppo dei servizi in Confindustria Fermo 79 15.000,00

UNISMART - FONDAZIONE DELL'UNIVERSITE

776 | 04983000284 | 42035 |DEGLI STUDI UniSMART A.I.D.E.: Artificial Intelligence for Decision Efficiency 79 15.000,00
Dalla gestione empirica alla governance del dato: sviluppo della

777 | 01500110331 | 42333 |UNIVAC GROUP S.R.L. leadership decisionale Al-integrata in UNIVAC Group S.r.l. 79 15.000,00

778 | 11289710011 | 43242 |VALENTE GROUP DATA-DRIVEN MANAGEMENT IN VALENTE GROUP 79 15.000,00
WALDRAFF TECHNOLOGIES ITALY: IA generativa e Business
Intelligence per I'ottimizzazione data-driven dei processi commerciali

779 | 01808400194 | 41844 |WALDRAFF TECHNOLOGIES ITALY S.R.L. e delle decisioni di business 79 15.000,00
PRIME (Production Integration & Management Excellence) Dati,
performance e coordinamento nei processi produttivi multi-sito di

780 | 00152230249 | 41898 |ZINCOL ITALIA Zincol Italia 79 15.000,00

781 | 04853800961 | 43315 |3V TECH EQUIPMENT & PROCESS SYSTEMS The Knowledge Asset in 3Vtech 78 15.000,00
Dalla misurazione alla valorizzazione: sistemi integrati di

782 | 05802941004 | 42208 |A.S.A.AZIENDA SPECIALE AMBIENTE SPA Performance Management e Competence Evaluation per ASA Tivoli | 78 15.000,00
People & Culture Management per la trasformazione organizzativa

783 | 11957540153 | 43151 |A2A di A2A 78 15.000,00

784 | 02748450216 | 42151 |AB INDUSTRIETECHNIK SRL Al & Industrial Data: la fabbrica intelligente data-driven 78 15.000,00
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LEAN COMMERCIAL EXCELLENCE: OTTIMIZZAZIONE DEI
PROCESSI, GOVERNANCE E PERFORMANCE MANAGEMENT PER
785 | 00076440932 | 42083 |ALEA SB LO SVILUPPO COMPETITIVO DI ALEA SRL SB 78 15.000,00
NEW_“ANCE ER VALUE-TECH GOVERNANCE - COMPETENZE
786 | 80080670377 | 43407 |ANCE EMILIA ROMAGNA DIGITALI CHE MOLTIPLICANO COMPETITIVITA” 78 14.500,00
“ENNADble Decision Making: la Direzione ANCE che trasforma i dati
787 | 91010480860 | 43188 |ANCE ENNA in scelte” 78 14.500,00
ANCE VENETO ASS.NE REG.LE COSTRUTTORI ANCE VENETO: TECH COMPETENCE - HUMAN VALUE IN
788 | 92119250287 | 43467 |EDILI ACTION 78 14.500,00
RAIL.AI CONTROL. Dati, intelligenza artificiale e modelli decisionali
789 | 12466380966 | 42366 |ANDROMEDA RAIL S.R.L. per la gestione avanzata dei sistemi di segnalamento ferroviario 78 15.000,00
SKILLS UNDER CONTROL : Sistemi manageriali per la pianificazione
790 | 00170260657 | 42648 |/ANTONIO SADA & FIGLI SPA delle competenze e la sostenibilita della crescita aziendale 78 15.000,00
GOVERNARE DATI E TECNOLOGIE PER SOSTENERE LE
791| 05020190285 | 42655 |APP-TECH S.R.L. DECISIONI STRATEGICHE IN APP TECH 78 15.000,00
Dalla complessita alla scelta: costruire criteri e coordinamento nei
792 | 03568990232 | 43382 |ARITHMOS S.R.L. A SOCIO UNICO progetti 78 15.000,00
Digital-driven evolution nel trasporto pubblico: infrastrutture
793 | 00500670310 | 43322 |ARRIVA UDINE informative, integrazione e governance 78 11.000,00
794 | 03424610545 | 42693 |ART People Analytics & HR Data Strategy 78 15.000,00
Leadership strategica e sviluppo delle persone per performance e
795 | 02056250489 | 43499 |ARTIGIANCREDITO S.C. retention 78 14.400,00
ADEGUAMENTO EVOLUTIVO DEL SISTEMA DI PERFORMANCE
796 | 01696730355 | 43251 |Asotech Srl MANAGEMENT DI ASOTECH 78 15.000,00
ASSA ABLOY DATA COMMAND — Governare la complessita HR
797 | 07964010156 | 43511 |ASSA ABLOY HOLDING ITALIA con intelligenza analitica 78 15.000,00
“ANCE ROMA - INTELLIGENZA IN CANTIERE: Costruire Dati,
798| 80114350582 | 43554 |[ASSOC.COSTRUTTORI EDILI ROMA E PROVINCIA |Governare Decisioni” 78 14.500,00
Obiettivi, persone, cambiamento: competenze per una leadership
799 | 00899540363 | 42814 |ATLANTIC FLUID TECH SRL integrata 78 15.000,00
800 | 12339020153 | 43039 |AUBAY ITALIA Al & Management: Leadership potenziata dall'Al 78 15.000,00
801 | 91015980062 | 41836 |AZIENDA MULTISERVIZI CASALESE SPA IA per la governance documentale e la compliance 78 15.000,00
TYRE DATA MANAGEMENT: tecnologie e analytics per il governo
802 | 01800220244 | 41809 (B.R. PNEUMATICI avanzato dei servizi pneumatici 78 15.000,00
803 | 06668850966 | 43259 |BARRY WEHMILLER PACKAGING SYSTEMS ITALIA |Integrazione digitale dei processi aziendali 78 15.000,00
804 | 00247680200 | 43248 |BERTANI TRASPORTI S.P.A. TIR - Tecnologie Intelligenti per la Responsabilita manageriale 78 15.000,00
Dati, decisioni e Intelligenza Artificiale: modelli integrati per il
805 | 01948140247 | 41981 |BISAZZA management di Bisazza 78 12.500,00
LEGGERE, CONNETTERE E VALORIZZARE LE SKILLS: NUOVI
806 | 00846990380 | 42859 |BONFIGLIOLI ENGINEERING APPROCCI MANAGERIALI 78 15.000,00
D.E.C.I.D.E. BTINKEENG - Data & Emerging technologies for
807 | 03950310619 | 42394 |BTINKEENG Complex and Integrated DEcision making 78 15.000,00
808 | 00736770348 | 42931 |[CAMPUS People&Culture Management in Campus s.r.l. 78 8.608,00
Leadership e decisioni data-driven nel Retail: persone, performance
809 | 05647000636 | 41938 |CAPRISRL e Al nelle operations di Capri Srl 78 15.000,00
Data-Driven Management: A e Analytics per I'lnnovazione dei
810 | 02023480151 | 43536 |CARLO RICCO'E FRATELLI Processi Aziendali in Carlo Ricco & F.lli 78 15.000,00
Al4PUBLIC HOUSING GOVERNANCE DIGITALE, PROCESSI E
CASA EMILIA ROMAGNA DELLA PROV. DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
811 | 00322270372 | 43100 |BOLOGNA PUBBLICA. 78 15.000,00
812 | 01304580499 | 42086 |CHEDDITE ITALY SRL PROJECT OPS & RISK WARFARE 78 15.000,00
SinErglA: Connettere performance e potenziale delle persone in
813 | 01481120697 | 43517 |CIRCET ITALIA SPA Circet Italia S.p.a 78 15.000,00
814 | 07869320965 | 42638 |CIRCLE S.P.A. Progetto Circle Next Level: da founder a Leader di Gruppo 78 15.000,00
CIS SCUOLA AZIENDALE DI FORMAZIONE Governare i processi per generare valore: competenze manageriali
815| 01164570358 | 42337 |SUPERIORE per qualita, velocita ed efficienza in CIS Soc. Cons. r.l. 78 15.000,00
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Standardizzazione dei processi operativi, sistemi di monitoraggio e
816 | 02106980598 | 42531 |CISTERNA AMBIENTE modelli organizzativi per I'efficienza e la continuita operativa 78 15.000,00
Al e Negoziazione: Il Negoziatore Potenziato dall'Intelligenza
817 | 01177980370 | 42553 |CLARINS ITALIA Artificiale 78 15.000,00
Integrazione digitale dei processi produttivi: sviluppo delle
competenze manageriali per la governance della trasformazione
818 | 00380580159 | 42932 |CLEO BOTTIER F.LLI MONDELLINI SRL tecnologica nel lusso calzaturiero 78 15.000,00
Piano di Sviluppo Manageriale Cochlear 2026: Innovazione
819 | 02504711207 | 43515 |COCHLEAR ITALIA Tecnologica, Analytics e Governance 78 15.000,00
Governare la crescita: ottimizzazione dei processi produttivi e
820 | 00339140618 | 41952 |COELMO SPA gestione efficiente delle risorse in Coelmo Spa 78 15.000,00
821 | 80010490177 | 43031 |COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI ALLENARE LA MANAGERIALITA 78 15.000,00
822 | 13378771003 | 43488 |COMIET SRL Artificial Intelligence per il business 78 14.490,00
Consorzio di bonifica di secondo grado per il Canale
823 | 80007190376 | 42936 |Emiliano Romagnolo LADY - Leading by Data 78 15.000,00
824 | 00470300377 | 42434 |COSEPURI Evoluzione dei sistemi HR 78 15.000,00
Sviluppo competenze avanzate in Lean Management, Supply Chain e
825 | 04978850230 | 42798 |D&V SERRAMENTI S.R.L. Programmazione della Produzione in D&V 78 15.000,00
826 | 00400930830 | 42605 |DAMIANO S.P.A. Innesti 78 15.000,00
Development & Engagement: Risorse, Integrazione e Governance
827 | 01001050259 | 42194 |DE RIGO VISION SPA Organizzativa 78 14.880,00
DEI & Governance Readiness - Competenze manageriali per la
828 | 04002760967 | 42764 |DESIGNELEMENTI strutturazione organizzativa di Design Elementi 78 15.000,00
DESKTOO ITALIA: Integrazione strategica dell'Intelligenza Artificiale
nei processi di pricing e gestione contenuti per un modello data-
829 | 02721980189 | 42519 |DESKTOO ITALIAS.R.L. driven e competitivo 78 15.000,00
830 | 01767940347 | 43338 |DULEVO INTERNATIONAL DULEVO Academy: Progettiamo I'evoluzione delle competenze 78 15.000,00
831| 09075820010 | 43474 |DUMAREY AUTOMOTIVE ITALIA Team di Strategia aziendale e Sviluppo programmi per Dumarey 78 15.000,00
832 | 00620840579 | 43108 |E.M.E.C.S.R.L. EMEC STRATEGIC PEOPLE MANAGEMENT 78 15.000,00
Digital HR Tools per E2: strumenti e soluzioni digitali per selezione,
onboarding e monitoraggio delle risorse nei progetti energetici
833 | 03539100549 | 42518 |E2 complessi. 78 15.000,00
834 | 01358950390 | 42190 |[ECO CERTIFICAZIONI SPA Dalla leadership tecnica alla leadership delle persone 78 15.000,00
Data-Driven Management: Competenze, Strumenti e Processi per la
835| 01084730199 | 43379 |[ELCOSS.r.l Direzione Aziendale 78 15.000,00
Strumenti di People & Performance Management per la scalabilita
836 | 01852040664 | 42634 |ESYEN S.R.L. organizzativa in Esyen 78 15.000,00
D.R.I.V.E. - Data-driven Revolution through Intelligent Value for
837 | 01248350686 | 43443 |Etex Building Performance Etex 78 15.000,00
Comunicare per coordinare: coaching manageriale per il
838 | 08865250156 | 43602 [EVONIKITALIAS.R.L. coordinamento interfunzionale in EVONIK ltalia 78 15.000,00
EXPRIVIA S.P.A. AIS S.P.A. AISOFTW@RE S.P.A.
839 | 08825020723 | 43409 |ARTI "Al FOR SALES" 78 15.000,00
Organizzazione dei processi in FAITAL: integrazione tra costing,
840 | 00757890157 | 42910 |FAITAL SPA decisioni di acquisto e investimenti produttivi 78 15.000,00
Sviluppo manageriale data-driven per il governo dello sviluppo
841 | 00789710282 | 42855 |[FAVERO ANTONIO internazionale di Molino Favero nel gluten free 78 14.303,74
FEDERMANAGER FEDERAZ.NAZ.DIRIGENTI “FEDERMANAGER NAZIONALE - SYSTEM GOVERNANCE PER IL
842 | 80073190581 | 42690 |AZ.INDUSTRIALI VALORE MANAGERIALE E LA COMPETITIVITA DEL SISTEMA” 78 14.400,00
Smart decision governance e organizzazione dei processi produttivi
843 | 13120560159 | 42805 |FERRIERA VALSIDER industriali complessi 78 15.000,00
Sviluppo del people management e integrazione multi-azienda in
844 | 09417020964 | 42291 |FLODRAULIC EUROPE Flodraulic Europe 78 15.000,00
Leadership abilitante e capitale umano per la competitivita della
845| 11277230154 | 42698 |Fondazione S.Carlo ETS Fondazione San Carlo 78 15.000,00
Governare la complessita produttiva: sviluppo delle competenze
846 | 00833190150 | 43215 |[FONTANA PELLETTERIE manageriali per I'integrazione dei processi e della supply chain 78 15.000,00
847 | 02422020285 | 41965 |FOREMA Forema Digital Knowledge System 78 15.000,00
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I Manager come leva strategica: cultura, performance e

848 | 04706800267 | 43004 |FRACARRO RADIOINDUSTRIE apprendimento continuo 78 15.000,00
Workforce Intelligence e nuovi assetti per il governo del capitale

849 | 03289520367 | 42459 |GRAFOS STEEL SRL umano e I'eccellenza organizzativa 78 15.000,00
EVP PROGRAM: COMPETENZE MANAGERIALI PER IL PRESIDIO

850 | 10852890150 | 43154 |GRIFOLS ITALIA DELL'EMPLOYEE EXPERIENCE IN GRIFOLS 78 15.000,00
Al-Driven Mindset. Innovazione predittiva e governo della

851| 03112680107 | 43397 |HEAD WATERSPORTS complessita e degli imprevisti tecnologici in HEAD 78 15.000,00

852 | 00090710690 | 43533 |HONDA ITALIA INDUSTRIALE Evoluzione Strategica e Business Planning 2027 78 15.000,00

853 | 11388691005 | 43276 |IDEAIT Manager Upgrade Idea IT 78 14.490,00
P.A.R.A.D.IGM. 5C - Programma di Azione e Roadmap Aziendale
rivolto ai Dirigenti in IGM Resins per I'attivazione del 5C CULTURE

854 | 08266280968 | 43181 |IGM RESINS ITALIAS.R.L. MODEL 78 15.000,00
Dalla mappatura alla valorizzazione: costruzione di un sistema
evoluto di valutazione delle competenze per lo sviluppo del capitale

855| 03922750371 | 43282 (IMAS AEROMECCANICA umano aziendale 78 12.000,00
INETIC Al Lab: utilizzo evoluto dei dati per decisioni manageriali e

856 | 09599940963 | 42738 |INETIC S.R.L. sviluppo dei designer 78 12.500,00
Al GENERATIVA PER IL GOVERNO DEI PROCESSI
AMMINISTRATIVO-FINANZIARI IN IPAGEST: REPORTISTICA

857 | 02815700642 | 43246 |IPAGEST S.R.L. MULTI-CLIENTE E SUPPORTO DECISIONALE AVANZATO 78 15.000,00

858 | 00171620834 | 43564 |lIrritec Spa ZENITH 78 15.000,00
ITWAY PERFORMANCE & PROCESS GOVERNANCE - Evoluzione
manageriale per |'ottimizzazione dei processi e il governo data-

859 | 01346970393 | 42890 (IT WAY driven 78 15.000,00
Anticipare i mercati e governare i processi: competenze manageriali

860 | 00627210693 | 42614 |ITALCOST e tecniche per la resilienza operativa e strategica di ITALCOST 78 15.000,00

861| 01020760169 | 43225 |ITALIAN GASKET Gestione del conflitto e facilitazione dell'intelligenza collettiva 78 15.000,00

862 | 03625070010 | 42922 [KAB-LEM S.P.A. Percorso Integrato per la Gestione Strategica delle Risorse Umane 78 11.900,00
L'’ARCHITETTURA DI EFFICIENZA KAESER APPLICATA AL

863 | 03452440377 | 42556 |KAESER COMPRESSORI CAPITALE UMANO 78 15.000,00
Dal design organizzativo alla gestione strategica delle competenze:

864 | 00173900267 | 42413 |[KNDS Ammo ltaly S.p.a. strumenti per il Workforce Planning in KNDS Ammo Italy 78 15.000,00
Al Agents & SAP Integration - Percorso strategico verso Industry

865 | 01055030397 | 41892 |[KVERNELAND GROUP RAVENNA 5.0 per I'ottimizzazione dei processi aziendali 78 15.000,00
PORTFOLIO GOVERNANCE SCALE UP: SKILLS MANAGERIALI A

866 | 04038330371 | 43366 |LA FORTEZZA SUPPORTO 78 15.000,00

LATTEBUSCHE SCA - LATTERIA DELLA VALLATA

867 | 00064260250 | 42778 |FELTRINA Le regole del gioco: mettere ordine senza perdere il sapore 78 15.000,00
Dal dato alla filiera: Intelligenza Artificiale e decisioni strategiche per

868 | 01934900612 | 42440 |LATTERIA GAROFALO I'evoluzione manageriale 78 15.000,00
Al & Data Management: From Technology Adoption to Strategic

869 | 03903640260 | 42338 |LAZZARINI srl Data Value 78 15.000,00

870 | 01596930667 | 42625 |LEONARDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LEO - Leadership per I'Efficienza Operativa 78 15.000,00
Dati, analytics e intelligenza artificiale per il management

871 | 00723030672 | 43098 |LISCIANI GIOCHI S.P.A. dell'innovazione 78 9.180,00
Cultura aziendale e modelli digitali per una nuova architettura HR

872 | 02484000365 | 42535 |LORMAR strategica 78 15.000,00
PEOPLE FIRST: Strumenti di governo del capitale umano in

873 | 02372700464 | 42624 |M. SERVICE S.R.L. M.service 78 15.000,00
MAG - Regia di Commessa: ottimizzazione dei flussi e

874 | 07597940969 | 42828 [M.A.G.S.R.L. coordinamento interfunzionale 78 15.000,00
Al-Driven Transformation: riorganizzazione dei processi,

875| 06188330150 | 42920 [MAGGIOLI industrializzazione del prodotto e governance della sostenibilita 78 15.000,00
“MANAGER SOLUTIONS NEXT: COMPETENZE, TECNOLOGIA E

876 | 11165331007 | 42511 |MANAGER SOLUTIONS SRL GOVERNANCE PER CREARE VALORE" 78 14.500,00
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MANITOU E IL PROGETTO LIFT: SINERGIE TRA CAPITALE

877 | 00173970369 | 42296 |MANITOU ITALIA UMANO E VISION AZIENDALE 78 15.000,00
PEOPLE DEVELOPMENT LAB - Metodi operativi per la crescita

878 | 02960130231 | 42136 IMANNI GROUP delle competenze e la gestione dei collaboratori in Manni Group 78 15.000,00

879 | 02981200542 | 42679 |MARGARITELLI Margaritelli SpA lean trasformation 78 15.000,00

880 | 00548890409 | 43437 |MARTINIS.P.A. Lo sviluppo delle competenze a supporto dei processi produttivi 78 15.000,00
Intelligenza predittiva per il S&OP: governare la supply chain con

881 | 07780290727 | 43090 IMASTER ITALY S.R.L. dati, simulazioni e automazione in Master Italy 78 12.500,00

882 | 02551000348 | 42026 |Max Streicher Managerial Raising in Max Streicher S.p.A. 78 15.000,00
STRATEGIC FORESIGHT: STRUMENTI E METODI PER

883 | 01071680357 | 42464 |MECC 2000 ANTICIPARE SCENARI FUTURI IN MECC.2000 78 13.800,00
Dati integrati e Intelligenza Artificiale per il governo dei processi

884 | 00787860261 | 42884 |MEDIA PROFILI aziendali in Media Profili 78 15.000,00
Sistemi integrati di performance management, valutazione delle
competenze e reporting HR per la trasparenza retributiva e il

885 | 00101860336 | 43329 |MO.TRI.DAL. managing by objectives in MOTRIDAL 78 15.000,00
Al Strategy Mastery: Competenze Manageriali per Guidare il Futuro

886 | 00464800010 | 43425 |[MOET HENNESSY ITALIA di Moét Hennessy Italia 78 15.000,00
Design del Merito: Progettare Insieme il Futuro di Moretti Italian

887 | 02043220413 | 41957 |MORETTI ITALIAN DESIGN S.P.A Design 78 15.000,00
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA AVANZATA PER

888 | 02569681204 | 42427 IMOTOVARIO L'ENGINEERING DEI SISTEMI RELAZIONALI IN MOTOVARIO 78 15.000,00

889 | 10192360013 | 43141 [N.K.E. AUTOMATION S.R.L. Data Integrator Leader in NKE 78 15.000,00
People Governance e sviluppo delle competenze per la continuita

890 | 00852310291 | 42239 [NATURIS organizzativa 78 15.000,00

891 | 03807840362 | 42986 |NEOTRON COMMUNITY Al 78 10.500,00
Trasformazione digitale dell'ingegneria di sistema: modelli Agile e

892 | 80018830382 | 43144 |NET ENGINEERING decisioni data-driven per la gestione del ciclo di vita delle opere 78 15.000,00

893 | 04678121007 | 42474 |OPTIK O N 2000 S.P.A.. PEOPLE DATA & PERFORMANCE MANAGEMENT 78 15.000,00

894 | 08921330158 | 42334 |OHB ITALIAS.P.A. Leadership Cycle: Leadership in orbita strategica 78 15.000,00
Sviluppo della governance operativa e dei processi decisionali data-
driven per la gestione integrata delle commesse in contesti multi-

895 | 00204200133 | 43131 |OMET plant 78 15.000,00
Sistemi di valutazione e KPI per la gestione strutturata delle Risorse

896 | 10058120154 | 42313 |OMSICS.R.L. Umane in OMSIC 78 15.000,00

P.A. AB.S.S.R.L. - PARTNERS ASSOCIATES Dirigere l'integrazione: cultura, talento e performance per il Gruppo

897 | 02690660309 | 42883 |ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS Alveo 78 15.000,00
FLOW - Process Control & Quality Integration per la gestione

898 | 00565260304 | 43201 |PAL efficiente delle commesse PAL 78 15.000,00
PETROLTECNICA HUMAN UPSKILL - Competenze manageriali per

899 | 01508280409 | 43521 |PETROLTECNICA governare organizzazione, performance e capitale umano 78 15.000,00
Competenze manageriali per la creazione di valore: valutazione,

900 | 01826360875 | 43408 |PLASTICA ALFA performance e incentivazione in Plastica Alfa" 78 15.000,00
Evoluzione del governo dei processi produttivi e delle commesse in

901 | 01381670288 | 43072 |POLIGRAFICA VENETA S.R.L. Poligrafica Veneta 78 15.000,00
Sviluppo del modello di funzionamento del management team e dei

902 | 05079060017 | 43298 |POLTRONA FRAU processi decisionali 78 15.000,00
“PRAESIDIUM: PRESIDIARE LA COMPLESSITA - Essentials di

903 | 08601121000 | 42753 |PRAESIDIUM SPA Project & Process Management" 78 14.500,00
PREV-PROCESS: EVOLUZIONE DELLA GOVERNANCE E

904 | 97075440582 | 43104 |PREVINDAPI- Fondo Pensione OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI DECISIONALI IN PREVINDAPI 78 15.000,00
Tecnologie avanzate e intelligenza artificiale per I'innovazione dei

905 | 06128590152 | 42964 |PROMAPLAST processi fieristici e informativi 78 15.000,00
PROMEC TRANSITION ENGINE - COMPETENZE MANAGERIALI

906 | 05141620632 | 42286 |PROMEC PER IL NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO 78 15.000,00
REACT: Rilancio ed Evoluzione Aziendale tramite Competenze e

907 | 02406000261 | 42793 |R.D.Z. Transizione 78 15.000,00
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R.AN.C.LL.I.O. - “Real Al Now: Competenze Innovative per la

908 | 09784580152 | 43122 |RANCILIO GROUP Leadership Industriale e Operativa” 78 12.000,00
NUOVA GOVERNANCE MANAGERIALE IN RUSSO DI

909 | 00268250636 | 42289 |RUSSO DI CASANDRINO CASANDRINO 78 15.000,00

910 | 00871960654 | 42158 |S.R.L. DE LUCA DIGITAL DATA UPGRADE FOR DE LUCA 78 15.000,00
SABART DATA-DRIVEN OPERATIONS: DALLA GESTIONE
ANALOGICA ALLA GOVERNANCE PREDITTIVA DEI SISTEMI

911 | 02493410357 | 41947 |SABART SRL AUTOMATIZZATI 78 15.000,00
Governance 5.0, leadership integrativa e riorganizzazione dei

912 | 00226250165 | 41831 |SALF.LABORATORIO FARMACOLOGICO processi in SALF S.p.A. 78 15.000,00
Ridisegno Lean dei flussi produttivi e miglioramento dell’efficienza

913 | 03410050243 | 41870 [SALIN SRL operativa in SALIN 1953 78 15.000,00
PEOPLE FIRST. DAL PRESIDIO TECNICO ALLA LEADERSHIP

914 | 02769350246 | 42790 |SALIX ORIENTATA ALLE PERSONE IN SALIX 78 9.750,00
Decisioni guidate dai dati: sviluppo delle competenze manageriali per
l'integrazione digitale e il performance management in S. Bernardo

915| 09009020968 | 42506 [SAN BERNARDO S.p.A. 78 12.000,00
Process management: metodologie di business mapping per

916 | 03239750262 | 42763 |SANREMO COFFEE MACHINES SRL I'eccellenza operativa 78 15.000,00
DECISIONI INTEGRATE E TECNOLOGIE Al: IL MODELLO DATA-

917 | 00860580158 | 42677 |SANTEX DRIVEN PER L’ALLINEAMENTO SALES-OPERATIONS IN SANTEX | 78 15.000,00
Sistemi integrati di Performance Management e Cultura
organizzativa data-driven per lo sviluppo delle performance

918 | 05371451005 | 42527 |SCHULZ ITALIA SRL commerciali 78 15.000,00
Process Management e Strategic Foresight per guidare la

919 | 08173660013 | 43542 |SEGULA TECHNOLOGIES ITALIA trasformazione organizzativa di Segula Technologies Italia 78 15.000,00
Sensient Smart Factory Data Governance: integrazione dei dati
industriali, Al per il monitoraggio dei processi e sicurezza delle

920 | 01846760351 | 42277 |SENSIENT FOOD COLORS ITALY infrastrutture digitali 78 15.000,00
IL VALORE MANAGERIALE NEL GOVERNO DELLA LOGISTICA DI
SERUGERI: COMPETENZE PER GESTIRE LA COMPLESSITA MULTI-

921| 01810210235 | 42758 |SERUGERI COMM. CARMINEE C. FORNITORE E GENERARE COMPETITIVITA 78 15.000,00
BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS AVANZATE PER SICEM

922 | 01767490343 | 42717 |SICEM SAGA SAGA SpA 78 15.000,00

923 | 00727560526 | 43218 [SIENA AMBIENTE S.p.A. Come mi vedi? 78 14.520,00

924 | 02159630033 | 43160 |SIKA POLYURETHANE MANUFACTURING IA e decisioni in SIKA: guidare i processi aziendali con i dati 78 12.000,00

925| 00092270420 | 42220 |SILGA SPA SILGA People & Culture Intelligence 78 15.000,00
Dalla gestione informale alla strutturazione dei processi: governo dei

926 | 03955820752 | 42987 |SINERGY S.R.L. flussi operativi nella gestione delle commesse 78 15.000,00
Al per I'lnnovazione Chimica: applicazioni avanzate e modelli LLM

927 | 01591490246 | 42724 |Siser S.r.l. per la Ricerca e Sviluppo in SISER 78 15.000,00
Mindset e Strumenti di Project Management per I'innovazione di

928 | 01399030384 | 42913 [SLAM JAM SR.L. processo in Slam Jam 78 12.000,00

929 | 10460121006 | 43106 |SOCIETA' EDITORIALE IL FATTO S.P.A. Governance Editoriale Data-Driven 78 13.500,00
Strumenti manageriali per la gestione e il miglioramento dei processi

930 | 01646040939 | 43053 |SPIN 360 S.R.L. operativi in SPIN 360 S.r.l. 78 15.000,00
“Data-Driven Management e Automazione Intelligente per lo
Sviluppo Territoriale” Sistemi avanzati di Business Intelligence e
workflow digitali per il miglioramento dei processi decisionali e

931 | 06285661002 | 43458 |SVILUPPO BASILICATA operativi in Sviluppo Basilicata S.p.A. 78 15.000,00
Sviluppo della managerialita per la costruzione e il governo di un

932 | 00910150119 | 43531 |[TARROS modello organizzativo internazionale integrato 78 12.500,00

933 | 09821921211 | 42530 |TECNO ESG S.R.L. SB IA EVOLUTION PLAN IN TECNO ESG 78 12.500,00
CAP.ABLE Competenze manageriali abilitanti come moltiplicatore di

934 | 02865960658 | 43175 |TECNOCAP SPA valore in Tecnocap 78 15.000,00
FORGE: PERFORMANCE, COMPETENZE E INCLUSIONE COME

935| 03690020130 | 42952 |TECNOCAP TLS.R.L. LEVE DI COMPETITIVITA IN TECNOCAP TL 78 10.400,00
STRATEGIC FORESIGHT PER L'EVOLUZIONE DELLE STRATEGIE

936 | 06139270489 | 43345 |TERRANOVA COMMERCIALI IN TERRANOVA 78 15.000,00
S.T.R.E.AM. - SVILUPPO TECNICO REATTIVO ED EVOLUZIONE

937 | 04253320487 | 43250 |THE BRIDGE S.P.A. AGILE DEL MANAGEMENT 78 10.000,00
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IA generativa nei processi manageriali: criteri, applicazioni e
938 | 04232380636 | 42382 |[THERAPIC CENTER integrazione organizzativa 78 15.000,00
PROCESSI IN EQUILIBRIO - TIBA. Lettura economica e governo dei
939 | 01874400243 | 42188 |TIBA SPA processi produttivi nel settore tessile 78 15.000,00
940 | 04040240121 | 42301 |TIGROSS.P.A. Al generativa per I'efficienza dei processi HR e Controllo di Gestione | 78 15.000,00
941| 00181340241 | 42815 |TORNERIA P.M.S. Dal dato alla marginalita in Torneria PMS 78 15.000,00
TWINSET: Da Product People a Brand People: evolvere la cultura
942 | 07889180969 | 43214 |TWIN SET S.P.A. manageriale per guidare la transizione "One Brand, One Consumer" | 78 15.000,00
943 | 01641790447 | 42197 |UNION ALPHA DATA VALUE 78 15.000,00
UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI “ANCE SAVONA TECHGOVERNANCE - DATI E IA PER DECISIONI
944 | 80004590099 | 43166 |SAVONA CHE GENERANO VALORE" 78 14.500,00
UNIVERSAL PICTURES INTERNATIONAL ITALY Al GENERATIVA E DATA INTELLIGENCE PER LA GOVERNANCE
945| 00709400675 | 43087 |S.R.L. DEI PROCESSI DECISIONALI NEL SETTORE CINEMATOGRAFICO | 78 15.000,00
Progettazione e ottimizzazione dei processi operativi per la crescita
946 | 12289980968 | 42810 |UNIVERSO S.R.L. scalabile: mappatura, controllo e integrazione interfunzionale 78 15.000,00
947 | 05966260969 | 43049 |VINCI ENERGIES ITALIA Diversity & Inclusion in Vinci Energies Italia 78 15.000,00
Manager Formatore e Learning Agility per la crescita delle persone e
948 | 01669060152 | 42768 |VOITH HYDRO S.R.L. la tenuta organizzativa in Voith Hydro 78 15.000,00
949 | 02435440249 | 42707 |VOITH PAPER Learning Agility e People Management in VOITH PAPER 78 15.000,00
950 | 10014490964 | 42494 |VSI CONTROLS S.R.L. L'intelligenza artificiale per il controllo qualita 78 15.000,00
Cybersecurity strategica e continuita operativa nei sistemi loT e
951 | 07164260015 | 42178 |[W.ALY. Fleet Management 78 14.980,00
Governare la Complessita: Mappatura, Standardizzazione e
952 | 03469020261 | 43485 |W.P.R.SRL Monitoraggio del Ciclo Commessa WPR 78 15.000,00
Dalla gestione informale alla gestione strutturata: performance,
953 | 06801870012 | 42687 |ZANZI competenze e incentivazione per la crescita di Zanzi 78 15.000,00
954 | 00831110283 | 42988 |A.PIOVAN Al & Data Readiness in A.Piovan 77 15.000,00
Dai flussi idrici ai flussi organizzativi: sistemi di Performance
955| 07679350632 | 42144 |ABC - ACQUA BENE COMUNE NAPOLI Management per la gestione delle persone 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per I'analisi delle specifiche clienti e la
956 | 00261350722 | 43420 |AC BOILERS S.P.A. redazione delle offerte 77 15.000,00
“Coltivare Talento, Guidare il Futuro: sviluppo HR per performance e
957 | 10002460151 | 42232 |ACQUA SANT'ANNA SPA retention” 77 15.000,00
FROM REWARD TO PERFORMANCE - SISTEMI INTEGRATI DI
PERFORMANCE MANAGEMENT E TOTAL REWARD PER
958 | 00084360395 | 42182 |AGRINTESA SOC.COOP. AGRICOLA AGRINTESA 77 15.000,00
A.R.T.E. - Analisi, Ristrutturazione, Tecnologia ed Esecuzione
959 | 04538090160 | 42976 |AIM strategica dei processi produttivi 77 14.433,20
SISTEMI INTEGRATI PROCESSI-COMPETENZE COME LEVA PER
960 | 00728280322 | 43159 |AIR DOLOMITI LINEE AEREE REGIONALI EUROPEE |LE DECISIONI STRATEGICHE IN AIR DOLOMITI 77 15.000,00
FROM VALUE TO REWARD - Politiche retributive e modelli di
961 | 02815490368 | 42482 |ALEGRA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA valorizzazione per ALEGRA 77 15.000,00
Governare la complessita: organizational design e sviluppo
962 | 04090700404 | 42682 |ALIMENTA PRODUZIONI SRL manageriale in Alimenta Produzioni 77 15.000,00
Competenze strategiche e manageriali per I'utilizzo dell'Intelligenza
963 | 01093880936 | 43193 |ALPHA MICRON S.R.L. Artificiale nelle aree Commerciale e Marketing 77 15.000,00
964 | 03730240409 | 43364 |[ANTHEA Anthea: il digitale come bussola dei servizi operativi 77 15.000,00
965 | 13522771008 | 43061 |ASCENSIA DIABETES CARE ITALY S.R.L. Continuita organizzativa e ricambio generazionale in Ascensia 77 15.000,00
966 | 00268520657 | 42069 |ASIS SALERNITANA RETI E IMPIANTI S.P.A. ASIS PROCESS & PERFORMANCE CONTROL 77 15.000,00
ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DELLA
967 | 80014380630 | 42346 |PROVINCIA DI NAPOLI PERFORMA - PERFORmance MAnagement e sistema premianti 77 15.000,00
ASSOCIAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE Cambio di rotta - il modello aeronautico per la trasformazione della
968 | 03247650272 | 43022 |INDUSTRIE CONFAPI DI VENEZIA gestione HR in Confapi Venezia 77 15.000,00
Dalla strategia alla performance: progettare OKR, MBO e sistemi di
969 | 00676140353 | 42501 |ASSOSERVIZI misurazione per valorizzare persone e risultati in Assoservizi 77 12.150,00
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Oceani di Dati: L'Intelligenza Artificiale al Timone dello Ship
970 | 06659941212 | 42322 |AUGUSTEA HOLDING Management 77 8.300,00
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR Governare il capitale umano nel Porto di Taranto: Workforce
971| 90048270731 | 43365 |IONIO Planning e Skill Gap Analysis per la riorganizzazione strategica 77 15.000,00
Leadership e Management Interculturale per la Creazione di Valore
972 | 13451210150 | 42692 | AXXAM nei Processi di Integrazione Internazionale 77 15.000,00
.A.BAFI - Intelligenza artificiale generativa per il settore banking e
973 | 09180940158 | 43088 |BFS PARTNER SPA financial services 77 15.000,00
Project Governance e controllo dei processi: strumenti e modelli per
974 | 00181380270 | 42888 |BIBIONE MARE la gestione integrata delle operations turistiche 77 15.000,00
FROM ROLES TO PERFORMANCE - Sistemi di Job Analysis e
975| 01424140281 | 42247 |BRIOS.P.A. Feedback per la valorizzazione delle persone in BRIO 77 15.000,00
LEADERSHIP RELAZIONALE E BENESSERE ORGANIZZATIVO:
COMPETENZE MANAGERIALI PER RAFFORZARE
COLLABORAZIONE, PERFORMANCE E CULTURA AZIENDALE IN
976 | 00850400151 | 42661 |BUGNION SOCIETA' PER AZIONI BUGNION SPA 77 15.000,00
Sviluppo di sistemi di Performance Management Operativo per la
977 | 07936210967 | 42635 |C.L. SERVICES TECHNIQUES gestione delle risorse in contesti organizzativi complessi 77 15.000,00
Nuovo modello di leadership per CSM Tube: aggiornare la cultura
978 | 02478770262 | 42386 |C.S.M. TUBE organizzativa per guidare il cambiamento 77 15.000,00
Governo delle competenze e Workforce Planning nella filiera
979 | 02777130549 | 42516 |CANCELLOTTI industriale del Gruppo Cancellotti 77 15.000,00
980 | 06271510965 | 43545 |CARAPELLI FIRENZE SPA CARAPELLI CULTURE MANAGEMENT 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per la generazione automatica di procedure
981 | 02142330121 | 43290 [CARL ZEISS VISION ITALIAS.P.A. di manutenzione a partire da video tecnici 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per la generazione automatica di procedure
982 | 01998910127 | 42597 |CARL ZEISS X-RAY TECHNOLOGIES SRL tecniche e manuali operativi 77 15.000,00
Carra Management Transformation - Percorso di strutturazione
983 | 00415110345 | 43077 |CARRA MANGIMI organizzativa e governance operativa 77 13.750,00
CASA DI CURA ABANO TERME Al & WORKFLOW AUTOMATION PER IL FASCICOLO SANITARIO
984 | 01735030684 | 42253 |POLISPECIALISTICA TERMAL DIGITALE PER LA CASA DI CURA ABANO TERME 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per la manutenzione predittiva delle
985 | 01724710122 | 42226 |Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamento SpA apparecchiature di laboratorio 77 15.000,00
Modello decisionale data-driven integrato per la gestione della
domanda, dello sviluppo prodotto e della pianificazione produttiva
986 | 01282550365 | 43042 |CERAMICHE ATLAS CONCORDE supportato da tecnologie digitali e intelligenza artificiale 77 15.000,00
Sistema integrato di performance e people management in Check
987 | 01468750359 | 42633 |CHECK UP SERVICE Up Service SRL 77 11.760,00
988 | 01364871218 | 43589 |CHIMPEX INDUSTRIALE SPA GE.CHI: Gestione delle risorse umane per CHIMPEX 77 15.000,00
989 | 02671670988 | 41905 |CIEMMECALABRIA Governance e standardizzazione dei processi produttivi 77 15.000,00
Scalare la Crescita: Consolidamento delle Competenze Manageriali e
990 | 00671250280 | 43468 |COELME Nuovi Assetti HR in Coelme 77 15.000,00
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI CON
991 | 02187360967 | 43296 |COGNE ACCIAI SPECIALI SPA L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 77 15.000,00
Strategie e strumenti manageriali per la gestione e la crescita dei
992 | 02718050244 | 42228 |COMUNELLO GROUP S.R.L. collaboratori in Comunello Group 77 11.800,00
I.A.GO- |A generativa e automazione per la GOvernance strategica e
993 | 04048200150 | 43091 |CONDUENT BUSINESS SOLUTIONS ITALIAS.P.A. |I'evoluzione dei modelli decisionali e operativi 77 15.000,00
Confindustria Caserta - Unione degli Industriali della |PEOPLE E NETWORK PER L'ECCELLENZA ASSOCIATIVA DI
994 | 80003490614 | 42416 |Provincia CONFINDUSTRIA CASERTA 77 15.000,00
995| 95013430129 | 42325 |CONFINDUSTRIA VARESE Governare l'innovazione nei progetti strategici 77 15.000,00
CONFINDUSTRIA VENETO EST - Area
996 | 92293280282 | 42216 |Metropolitana Venezia Padova Rovigo Treviso CVE - Al GOVERNANCE 77 15.000,00
DATA-DRIVEN DECISION MAKING E INTELLIGENZA ARTIFICIALE
997 | 09671050152 | 42013 |CONFORTIS.P.A. PER LA STRATEGIA COMMERCIALE 77 15.000,00
Evoluzione dei processi di People Management e sviluppo
998 | 91313990375 | 41874 |CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA organizzativo 77 14.400,00
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' IA Generativa e Governance Cooperativa: modelli decisionali e
999 | 01843260231 | 41815 |[PROMOZIONE LA organizzativi per il management 77 15.000,00
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From Craft to Control. Evoluzione dei modelli decisionali e dei

1.000| 00887960797 | 42752 |COTTO CUSIMANO S.R.L. sistemi di governo aziendale in Cotto Cusimano 77 15.000,00
Al Governance & Decision Intelligence: modelli manageriali per il

1.001| 03853971202 | 41858 |CREACTIVES GROUP governo dei processi digitali e dell'intelligenza artificiale in Creactives| 77 15.000,00
Human Capital Management in Crown Holdings Italia: creare valore

1.002| 00125030353 | 42836 |CROWN HOLDINGS ITALIA attraverso le persone 77 15.000,00
Supply Chain evoluta: dalla Cold Chain 2.0 al coordinamento

1.003| 00759680218 | 42249 |DACHSER ITALY FOOD LOGISTICS S.R.L. strategico 77 15.000,00
Data Strategy, Al e modelli decisionali per il governo del sito Dana

1.004 | 00302890249 | 42975 | DANA TM4 ITALIA SRL T™M4 77 15.000,00
Al, Digital Twin e BIM per I'innovazione dei processi di progettazione
e I'ottimizzazione dell'affidabilita degli impianti in De Rigo

1.005| 00063550255 | 42028 |DE RIGO REFRIGERATION SRL Refrigeration 77 15.000,00
Dall'alfabetizzazione Al alla prototipazione : soluzioni innovative per

1.006 | 02943611208 | 42941 |DIQUIGIOVANNI SRL la gestione automatizzata dei documenti d’offerta 77 15.000,00
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DIGITAL MINDSET PER
AUTOMATIZZARE | PROCESSI COMMERCIALI IN DOMUS LINE

1.007 | 10105890965 | 42004 |DOMUS LINE S.R.L. SRL 77 15.000,00
DOMUS NEXT "Progettare la Crescita, Costruire il Valore verso
nuovi orizzonti di business" - Architetture manageriali e capitale

1.008| 07904281214 | 43247 |DOMUS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA |umano per la nuova era della sostenibilita. 77 15.000,00
DRILLMEC 2026: Dalla Performance Evaluation all'Integrazione con

1.009 | 02316330402 | 43518 |DRILLMECS.P.A. MEIL 77 15.000,00
Performance Management DURANTE la Transizione: gli MBO come
nuovo collante organizzativo nel modello multinazionale di Durante

1.010| 01799630932 | 42619 |DURANTE ADESIVI S.P.A. Adesivi 77 15.000,00
REVISIONE DEL MODELLO INDUSTRIALE EMAK S.P.A.:
STANDARD OPERATIVI E SINCRONIZZAZIONE LOGISTICA HUB-

1.011| 00130010358 | 42215 [EMAK CENTRIC 77 15.000,00
HR Analytics e Intelligenza Artificiale per la gestione strategica del

1.012| 00621240225 | 41917 |ECOOPERA SOC. COOP. Capitale Umano in Ecoopera 77 12.500,00
Dalla Tecnologia al Valore: un Piano per I'lnnovazione e la

1.013| 03511040242 | 43380 |[ECOR INTERNATIONAL Leadership in Ecor International 77 11.893,10
Competenze manageriali per I'utilizzo evoluto di dati e Al nei

1.014 | 02887060792 | 41798 |Ecotel Italia S.R.L. processi di prototipazione, test, collaudo e qualita di ECOTEL 77 12.500,00
People & Performance Architecture per la crescita del Competence

1.015| 02136390669 | 43156 |[ELTHUBS.R.L. Center Elthub 77 15.000,00
EMC FIME B.U.S.S.0.L.A. (Behavioral Up-skilling for Shared Sense,

1.016 | 02246640425 | 43019 [EMC FIME S.R.L. Ownership, Leadership Alignment) 77 15.000,00
DECIDE - Data-Enabled Control and Integrated Decision for

1.017| 03328780964 | 43332 |emeis ltalia S.p.A. Efficiency 77 15.000,00
Integrazione Multi-Plant, IA Decisionale e Simulazione Strategica in

1.018| 01981830068 | 42966 |[ESSEX SOLUTIONS ITALY SRL Essex 77 15.000,00
Sviluppo delle competenze manageriali per il governo dei processi e

1.019 | 02640720740 | 42992 |[EUROAPI ITALY S.R.L. dei rischi operativi in contesti di transizione organizzativa 77 15.000,00
Intelligenza Artificiale e Data-Driven Management per la

1.020| 12073160157 | 41960 [EUROTEC competitivitd di EUROTEC MBM 77 15.000,00
Competenze manageriali per la governance dell'ecosistema digitale

1.021| 01945730404 | 42827 |FABBRI G. HOLDING INDUSTRIALE HR: persone, apprendimento e processi organizzativi 77 15.000,00

1.022| 03632511204 | 43055 |FANTI PACKAGING S.R.L. FANTI PEOPLE 77 14.968,00
Evoluzione manageriale e sistemi di valorizzazione: costruire

1.023| 00949390397 | 42948 |FARMO RES SRL un’organizzazione sostenibile e orientata al risultato 77 15.000,00
Dall’Al alla decisione: modelli data-driven per la governance dei

1.024| 02656960396 | 42279 |FBS S.P.A. processi NPE 77 6.050,00
Dall'infrastruttura digitale al governo dei processi: automazione,

1.025| 00091610253 | 43243 |FE.IN.AR conoscenza e decisione manageriale in Feinar 77 14.900,00
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1.026 | 01808540122 | 42491 |FIAMMA S.P.A. L'intelligenza artificiale per I'assistenza tecnica sui prodotti Fiamma 77 15.000,00
FILA SOLUTIONS S.P.A. SB, BREVEMENTE Procurement upgrade in FILA spa: governance, processi e

1.027| 00229240288 | 41951 | DENOMINATA FILA S.P.A. SB. responsabilita 77 15.000,00
Al-Driven Management: modelli decisionali avanzati per la

1.028| 02686640356 | 42657 |FLASH BATTERY SRL competitivita di Flash Battery 77 15.000,00
Valorizzare le Persone in Fondazione S. Carlo attraverso

1.029 | 00641060363 | 42963 |FONDAZIONE COLLEGIO S.CARLO competenze manageriali per la direzione strategica delle risorse 77 10.560,00
DRIVING PROCESS EXCELLENCE: Standardizzazione evoluta e

1.030| 00147290241 | 43378 |FONDERIA CORRA'S.P.A. sviluppo delle performance operative in FONDERIA CORRA’ 77 15.000,00
Modelli avanzati di operations management: competenze

1.031| 04543630489 | 43358 |[FONTANA FIRENZE manageriali per I'efficienza e I'integrazione produttiva 77 15.000,00
Al per la governance dei sistemi formativi: modelli decisionali e

1.032| 80001870544 | 42522 |FORMEDIL PERUGIA innovazione dei processi nel settore delle costruzioni 77 15.000,00
Reingegnerizzazione dei processi e Cyber Risk Management in

1.033| 01288680232 | 41807 |FRACCAROLI E BALZAN S.P.A. Fraccaroli & Balzan S.p.A. 77 15.000,00
Risk & Continuity Management nelle commesse navali: controllo

1.034| 01140130582 | 43050 |FRATELLI D'AMICO tecnico nei processi di coordinamento con cantieri internazionali 77 15.000,00
Sviluppo della Governance integrata dei processi produttivi in ottica

1.035| 00108180472 | 43456 |FRATELLI POLLI Lean 77 14.960,00
ONBOARDING POTENZIATO — Standardizzazione, Training e

1.036| 01779260288 | 42245 |G.M.G. SPA Knowledge Sharing per la Produzione 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per la generazione automatica di procedure

1.037 | 00187500129 | 42591 |GALDABINI CESARE tecniche e manuali operativi 77 15.000,00
KPI-DRIVEN OPERATIONS: governare produzione, scorte e

1.038| 00669660243 | 42212 |GE.MA.TA.S.P.A. approvvigionamenti 77 15.000,00
GENSET SMART DECISIONS: DATI E INNOVAZIONE PER LA

1.039 | 10211540157 | 43526 |GEN SET COMPETITIVITA INDUSTRIALE 77 15.000,00
NEXT CHAPTER - RINNOVAMENTO STRATEGICO E OPERATIVO

1.040| 06693080639 | 42365 |GESAN SRL IN GESAN 77 15.000,00
Governare la complessita: mappatura e organizzazione dei processi

1.041| 00290990373 | 43255 |GHIMAS produttivi in GHIMAS 77 12.000,00
Dati, Processi, Performance: Formazione Manageriale per la

1.042| 00134940253 | 42221 |GIORIK produzione snella e la pianificazione integrata 77 15.000,00

1.043| 11217641007 | 43094 |GLOBAL SOLAR FUND ENGINEERING S.R.L. Energia sostenibile e Sostenibilita Organizzativa per GSFE 77 15.000,00
Al e Data Governance per il Management Industriale: modelli

1.044| 01077550281 | 43185 |GRAFICA VENETA S.P.A. decisionali e integrazione nei processi produttivi di Grafica Veneta 77 15.000,00
Motivazione e ingaggio della rete commerciale di Grenci Industria

1.045| 00726380348 | 42193 |GRECI INDUSTRIA ALIMENTARE Alimentare s.p.a. 77 11.851,34
Data-Driven Sales Management: CRM Evolution and Strategic

1.046| 04211270287 | 42107 |HANNA INSTRUMENTS ITALIA SRL Decision Making 77 15.000,00
Leadership evolutiva e intelligenza artificiale: nuovi modelli per la

1.047| 01267080321 | 43134 |HHLA PLT Italy - S.R.L. guida organizzativa di HHLA 77 15.000,00
PRINT - Key People for Growth: modelli manageriali per

1.048 | 00298880303 | 43209 |I.CO.P. S.p.A. Societa Benefit performance, engagement e retention in .CO.P. 77 15.000,00
Human Capital & Organizational Evolution: sviluppo delle
competenze manageriali per la valorizzazione delle persone e

1.049 | 02759480276 | 42977 |IL PORTICO I'efficienza organizzativa nella Cooperativa Il Portico 77 15.000,00
Processi, Performance e Controllo: modelli avanzati di gestione

1.050| 00539570259 | 43020 |Impresa Costruzioni Dal Magro S.p.A. produttiva per cantieri complessi 77 15.000,00

1.051| 05262890014 | 43492 |IN.TE.SA. Un Al Smart Hub per In.Te.S.A. 77 15.000,00
INTELLIGENZA ARTIFICIALE APPLICATA in INEVO. Verso lo scarto

1.052| 05029800264 | 43444 |INEVO SR.L. zero nella filiera Automotive 77 15.000,00
NUOVO MODELLO DI GOVERNANCE PER LA CYBERSECURITY

1.053| 00389630013 | 43253 |IREM SOCIO UNICO IN IREM 77 15.000,00
Governance dei processi e integrazione operativa nel ciclo integrato
dei rifiuti - Strumenti per I'efficienza e la collaborazione

1.054| 02626510644 | 42209 |IRPINIAMBIENTE interfunzionale 77 15.000,00
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Persone al centro: un nuovo modello manageriale per la gestione, la
1.055| 00549540409 | 42029 |ISTITUTO GIORDANO valorizzazione e il benessere delle risorse umane in Istituto Giordano | 77 15.000,00
Dall'informazione alla decisione: I'Al per governare le decisioni
1.056| 02731600363 | 43500 [IUNGO strategiche nella Supply Chain di IUNGO 77 15.000,00
SISTEMA DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE (IMS) DATA-
DRIVEN: KPI, DASHBOARD E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA
1.057| 97339000156 | 43520 |JA-YE ITALY GOVERNANCE DEI PROCESSI DECISIONALI 77 9.300,00
| DATI CHE GUIDANO. Modelli e strumenti per decisioni aziendali
1.058 | 03350060657 | 43516 |JCOPLASTIC consapevoli 77 15.000,00
1.059 | 05441361002 | 42172 |KARMA Dai dati alle decisioni: gestione integrata dei processi in KARMA 77 15.000,00
IA generativa e governance degli investimenti tecnologici per lo
1.060| 04605600289 | 41946 |KAURI HOLDING sviluppo manageriale di Kauri Holding 77 15.000,00
Dall’efficienza all'innovazione: sviluppo dei processi produttivi per la
1.061| 01169360359 | 42019 |KEMIN CAVRIAGO trasformazione di Kemin Cavriago in center of excellence 77 9.500,00
LA MECCANICA PADANA: Sviluppo di un modello avanzato di
gestione dei processi produttivi - mappatura, allocazione delle
1.062| 00101360337 | 42340 |LA MECCANICA PADANA risorse, risk management e KPI di performance 77 15.000,00
L'intelligenza artificiale per supportare la gestione e la consultazione
1.063| 00214660128 | 42521 |LA NORDICA delle informazioni commerciali relative ai clienti 77 15.000,00
PPWR Readiness Lab: sviluppo di competenze manageriali per
1.064| 03412720264 | 43278 |LABOMARS.P.A. I'innovazione del packaging sostenibile 77 15.000,00
A.U.R.UM.Advanced Understanding of Risks & Uncertainty
1.065| 00844230284 | 42683 |LEGOR GROUP Management 77 15.000,00
Lincotek Medical Al-Mastery. L'Intelligenza Predittiva come
1.066| 01305350223 | 42280 |LINCOTEK TRENTO S.P.A. Moltiplicatore di Valore nella Filiera Ortopedica End-to-End 77 12.000,00
Intelligenza Atrtificiale per il supporto diagnostico di problemi tecnici
1.067 | 00197480122 | 43249 |LINDT & SPRUNGLI o di processo sugli impianti 77 15.000,00
L'ORTOFRUTTICOLA SOCIETA' AGRICOLA Sistemi decisionali data-driven per domanda e logistica nel settore
1.068| 00110420098 | 42546 |COOPERATIVA ortofrutticolo 77 15.000,00
ONBOARDING - Sviluppo di un sistema strutturato di onboarding e
1.069 | 03394190486 | 43570 |MAGIS SOCIETA' PER AZIONI integrazione delle risorse nei processi produttivi 77 15.000,00
DECISION INTELLIGENCE LAB - Modelli data-driven per la
1.070| 03733530236 | 41828 IMANAGEMENT consulenza strategica e il governo delle decisioni aziendali 77 15.000,00
GUIDARE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE: COMPETENZE
1.071| 13786060965 | 42361 |MANPOWERGROUP SERVICE S.R.L. MANAGERIALI PER | SERVIZI DI STAFF 77 15.000,00
1.072| 07784980638 | 42419 |MARE ENGINEERING GROUP GROWTH TRAJECTORIES [IN MARE GROUP 77 15.000,00
1.073| 02504730751 | 43075 |MAREVIVO SRL Marevivo People Management: valorizzare e far crescere le persone | 77 14.580,00
MASE FLOW - Governo integrato e data-driven dei processi
1.074| 00687150409 | 43412 |MASE GENERATORS industriali tra produzione, innovazione e mercato 77 15.000,00
1.075| 03805970724 | 43558 |MASMEC - S.P.A. Al Literacy per lo sviluppo di competenze strategiche 77 15.000,00
Digital Enabler 4.0: competenze manageriali per I'adozione etica e
1.076| 05032840968 | 42716 |MATICMIND scalabile dell'lA generativa 77 15.000,00
Governare l'innovazione digitale in MEDIAGRAF: competenze
1.077| 02078290281 | 41911 |MEDIAGRAF manageriali per workflow integrati, dati e Intelligenza Artificiale 77 15.000,00
1.078| 05415651214 | 42269 |MERQURIO HOLDING S.R.L. GOVERNANCE E CONTROLLO NELLA GESTIONE DEI PROGETTI | 77 15.000,00
MIB ITALIANA - Evoluzione dei processi decisionali attraverso
1.079 | 04248480289 | 43211 |MIB ITALIANA I'utilizzo dell'Intelligenza Avrtificiale generativa 77 15.000,00
PROCESS PERFORMANCE CONTROL -Ottimizzazione dei flussi,
1.080| 00388370033 | 42049 |MILMIL 76 workflow digitali e sistemi di controllo nei processi commerciali 77 15.000,00
Governare ruoli, deleghe e performance per la trasformazione
1.081| 02696821202 | 42359 |MINERVA OMEGA GROUP organizzativa di Minerva Omega Group 77 15.000,00
PERFORMANCE IN AZIONE. Sistemi di lettura e governo dei
1.082| 07820920630 | 42364 |MIRI risultati per il management MIRI 77 15.000,00
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Montecavi data intelligence: leadership digitale e strategie Al-driven

1.083| 00191040260 | 42818 |MONTECAVI per la governance del modello Multiplant 77 15.000,00
Governance delle Commesse e Performance Aziendale: KPI,

1.084 | 04253820288 | 42867 |NALESSO S.R.L. processi e decisioni per la leadership integrativa 77 15.000,00
Netafim GBU West Europe: modelli di leadership e integrazione dei

1.085| 03107250106 | 42728 |NETAFIM ITALIAS.R.L. processi per la transizione organizzativa 77 15.000,00
Data-Driven Governance: Evoluzione Strategica del Risk

1.086| 00183410653 | 42585 |NewPrinces SpA Management in NewPrinces 77 15.000,00
Dalla gestione informale alla governance della performance in Nillab

1.087| 04610220271 | 43318 |NILLAB MANIFATTURE ITALIANE srl Manifatture Italiane 77 15.000,00
NORTHWAVE AI-GOVERNANCE: Integrare I'Intelligenza Artificiale

1.088| 01572560991 | 42307 [NORTHWAVE Predittiva e Generativa nei processi decisionali 77 15.000,00
DALL’ACCENTRAMENTO OPERATIVO ALLA RESPONSABILITA
DIFFUSA: WORKFORCE PLANNING E PERFORMANCE
MANAGEMENT PER L'EVOLUZIONE DEL BUSINESS DI NUOVA

1.089| 01550630162 | 43095 |NUOVASITT SITT 77 15.000,00
Sviluppo di un modello manageriale data-driven per la pianificazione

1.090| 00171030356 | 43423 |O.M.P. integrata e la gestione della supply chain 77 15.000,00
POLITICHE RETRIBUTIVE E LEVE DI RETENTION PER LO

1.091| 01206650242 | 43309 |OCREV SVILUPPO MANAGERIALE DI OCREV 77 10.140,00
METODOLOGIE DI STANDARDIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO
CONTINUO: IL RUOLO DI TWI E STANDARDIZED WORK PER
L'ECCELLENZA OPERATIVA IN OFFICINE METALLURGICHE G.

1.092| 00491030011 | 42953 |OFFICINE METALLURGICHE G. CORNAGLIA CORNAGLIAS.P.A. 77 15.000,00
Inclusione, Equita e Leadership Interculturale: un sistema DEI per la

1.093| 07452220010 | 42581 |OFFICINE VICA fase post-acquisizione 77 15.000,00
Improve Setup - Riduzione dei tempi per aumentare flessibilita e

1.094| 03424780173 | 42374 |OLEODINAMICA MARCHESINI performance operative 77 15.000,00
Evoluzione dei modelli decisionali in ottica data driven per il
rafforzamento della competitivita industriale e I'innovazione dei

1.095| 00098530363 | 42507 |OTTANI MECCANICA processi gestionali 77 15.000,00

1.096 | 07920850968 | 42949 |P&A SOLUTIONS SRL P.R.I.S.M. - Program Risk & Innovation Security Management 77 15.000,00
Full lean Leadership & KPI Mastery: dalla Standardizzazione alla

1.097 | 03079210245 | 42060 |PALLADIO GROUP S.P.A. Performance 77 9.300,00
From Data to People: Al e Analytics per decisioni organizzative ad

1.098| 00451260236 | 43189 |PEDROLLO alto impatto in Pedrollo SpA 77 15.000,00
FAST Forward: Competenze di A e Analisi Strategica per la

1.099 | 04092210154 | 43480 |PERSIDERA S.P.A. Transizione Multipiattaforma di Persidera Media 77 15.000,00
DATA-DRIVEN MANAGEMENT E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

1.100| 00595000266 | 42925 |PLASTIDUE PER LA CRESCITA SCALABILE DI PLASTIDUE 77 15.000,00

1.101| 08460650966 | 42628 |PRINT FINISHING LIL.TO.VER SRL CORPORATE PEOPLE UPGRADE IN LI.TO.VER 77 15.000,00

1.102| 01036040218 | 42942 |PROMINENT ITALIANA ProMinent Data & Al Transformation 77 15.000,00

1.103| 03438380127 | 42700 |PUSTERLA 1880 - S.P.A. Evoluzione manageriale e coordinamento strategico 77 15.000,00
Ragusa Cementi_Data Literacy e Data-Driven Decision Making per
la Direzione di Stabilimento: migliorare qualita, rapidita ed efficacia

1.104| 03634220549 | 43230 |RAGUSA CEMENTI delle decisioni operative 77 4.432,30
Integrazione digitale e governance dei dati nei processi Engineering,

1.105| 13273270150 | 43270 |RENCO SPA Procurement & Construction 77 15.000,00
PEOPLE MANAGEMENT E PERFORMANCE MANAGEMENT

1.106 | 00529470015 | 43013 |RENOLIT GOR DATA-DRIVEN IN RENOLIT GOR S.p.A. 77 11.050,00

1.107 | 06524890016 | 42582 |REXNORD FLATTOP EUROPE S.R.L. EVOLUTIVE PATH 77 15.000,00
LEAD THE CHANGE Strutturare organizzazione e capitale umano

1.108 | 03869181200 | 43009 (RIVIT S.R.L. per rafforzare assetti, ruoli e capacita manageriale in RIVIT 77 15.000,00

1.109 | 02339680049 | 43177 |ROBINO & GALANDRINO R&G GLOBAL SHIELD 77 15.000,00
Steps to Future: idee manageriali e competenze digitali per

1.110| 01277940241 | 43362 |RONDO SCHIO SRL I'evoluzione dell’'offerta 77 15.000,00
Dall'LMS alla Learning Organization: usare la piattaforma come
infrastruttura dell'apprendimento per sviluppare competenze,

1.111| 07184950157 | 42998 |ROSSI cultura e adattabilita 77 15.000,00
“Dal Preventivo alla Redditivita: Governo Manageriale di Costi e del

1.112| 00084440395 | 42121 |S..C.A. Pricing nelle Commesse Industriali 77 15.000,00
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VALUE-BASED HEALTH CARE E INNOVAZIONE MANAGERIALE

1.113| 91010630936 | 42006 |SANTI VITO,MODESTO E CRESCENZA MARTIRI PER LA CASA DI RIPOSO DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO 77 15.000,00
EFFICIENZA OPERATIVA E RESILIENZA INDUSTRIALE IN SATTEC

1.114| 00425530938 | 42043 |SATTEC DBS GOMMA DBS GOMMA SRL 77 15.000,00
Allineamento strategico e sviluppo manageriale per I'execution:
implementazione del modello OKR e rafforzamento della

1.115| 03770200164 | 42811 |SCOTT ITALIAS.R.L. performance organizzativa 77 15.000,00
RISK IN CONTROL - Governo del rischio digitale per la continuita

1.116 | 02271980225 | 43541 |SECHERON HASLER ITALIA operativa e I'affidabilita dei sistemi ferroviari ad elevata criticita 77 15.000,00
Sviluppo e implementazione di un sistema MBO per il governo delle

1.117| 00396070120 | 42746 |SERVIZI CONFINDUSTRIA VARESE S.R.L. performance aziendali 77 15.000,00
SHALAG: VERSO L'UTILIZZO CONSAPEVOLE DEGLI STRUMENTI

1.118| 00905010476 | 43324 |SHALAG EU S.P.A. DATA-DRIVEN 77 15.000,00

1.119| 01203960628 | 42757 |SIMACS.R.L. Skill Gap Analysis e Sviluppo delle Competenze di SIMAC 77 15.000,00
A.ILM. SIMPLIFY Artificial Intelligence for Management Dai dati

1.120| 09603340960 | 43208 [SIMPLIFY dispersi a decisioni manageriali pit intelligenti 77 15.000,00
COMPETENZE MANAGERIALI PER LA GOVERNANCE DI
PROGETTI COMPLESSI IT E PER IL NETWORKING

1.121| 02457000343 | 42281 |SINFO ONE MANAGEMENT 77 15.000,00
Lean transformation nel comparto agroalimentare: eliminare gli

1.122| 01128930383 | 42456 |SOCIETA' AGRICOLA VIVAI MAZZONI S.S. sprechi, generare valore 77 15.000,00

1.123| 01583280365 | 43096 |SORGENTI EMILIANE MODENA S.E.M. GOVERNANCE DATA-DRIVEN PER IL GRUPPO SEM 77 15.000,00
DIETRO IL SUONO. Dare struttura e regole ai processi e ai flussi

1.124| 11853201009 | 43556 |SOUNDREEF S.P.A. decisionali per la crescita competitiva di Soundreef S.p.A. 77 15.000,00
Dall'analisi dei processi alla roadmap Al: sviluppo manageriale per

1.125| 00201320124 | 42613 |SPM SPA SB I'individuazione e la prototipazione di applicazioni ad alto impatto 77 15.000,00
Potenziamento e sviluppo delle competenze manageriali nella

1.126 | 03673640409 | 43317 |SRBS.P.A. gestione efficace dei processi produttivi di S.R.B. 77 15.000,00
COMPETENCY SYSTEMS - Designing structured assessment for

1.127| 03050140643 | 42110 |STARTCODE human capital 77 15.000,00
Sviluppo delle competenze manageriali per I'ottimizzazione dei

1.128 | 00171570245 | 42475 |STEFANI SPA processi produttivi e la riduzione degli sprechi in STEFANI 77 10.200,00

1.129| 01676570029 | 42171 |Successori Reda S.b.p.A. DATA LITERACY E GOVERNANCE DEI DATI IN REDA 77 14.115,60
SYES: Al-driven Operations per I'integrazione intelligente dei

1.130| 06358330964 | 42390 |SYSTEM ENGINEERING SOLUTIONS processi e delle informazioni 77 15.000,00

1.131| 04472680232 | 41880 |T2D S.P.A. INSIDE T2D. Coordinare persone e priorita in un sistema integrato 77 15.000,00
Integrazione dell'Intelligenza Artificiale nei processi manageriali di

1.132| 01792190017 | 42131 |TECNOALARM TECNOALARM 77 15.000,00
Data & Al per la crescita sostenibile di Teraplast: governo integrato

1.133| 02892400249 | 42928 |TERAPLAST di processi, dati e persone 77 15.000,00

1.134| 01425220991 | 42863 |TERMINAL SAN GIORGIO Leadership e gestione delle persone per I'evoluzione organizzativa 77 15.000,00
Pianificazione operativa e governo della crescita in un'azienda plant-

1.135| 02435830241 | 42391 |THE BRIDGE based in accelerazione 77 15.000,00

1.136| 02032300655 | 42479 |TRANS ITALIA SPA POLARIS 77 15.000,00
Integrazione dell'Intelligenza Artificiale nei processi manageriali per

1.137| 03075360101 | 43400 [TRUMPF S.R.L. la creazione di valore e la competitivita aziendale 77 15.000,00
Valutazione, incentivazione e piani di crescita per la competitivita

1.138| 02255240307 | 42825 |TUBIFICIO DEL FRIULI SPA sostenibile e I'evoluzione manageriale del Tubificio del Friuli 77 15.000,00
Sviluppo organizzativo e strumenti manageriali per la gestione di

1.139 | 03234590366 | 42451 |VIPA GROUP SRL ruoli, competenze e performance in VIPA Group 77 15.000,00

1.140| 12635270155 | 42671 |WATERTECH WATERTECH PEOPLE PERFORMANCE 77 15.000,00
V-OpEx: Value & Operational Excellence per la standardizzazione e il

1.141| 04546290240 | 42369 |WIELAND ONDA S.R.L. governo dei flussi produttivi 77 15.000,00
YKK BRIDGE: Leadership interculturale e coordinamento

1.142| 02013860156 | 42656 |YKKITALIA SPA manageriale tra Italia e Giappone 77 15.000,00
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DAL PROGETTO ALLE PERSONE: SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DI LEADERSHIP E GESTIONE DEL TEAM
1.143| 02342150246 | 42772 |ZECO NELL'AREA PROJECT MANAGEMENT DI ZECO S.P.A. 77 11.892,96
Strumenti di Intelligenza Artificiale per I'Ottimizzazione dei Processi
1.144| 04719670012 | 42917 |ZF SACHS ITALIAS.R.L. Produttivi 77 15.000,00
Evoluzione manageriale e rafforzamento del coordinamento
1.145| 02048760124 | 42552 |"METALLURGICA MARCORA S.P.A." organizzativo 76 15.000,00
IL VALORE DELLA COLLABORAZIONE: PERSONE E
1.146 | 01749830269 | 43041 |3B ORGANIZZAZIONE COME LEVA DI CRESCITA 76 15.000,00
Data governance e leadership integrativa: sviluppo delle
competenze manageriali per I'innovazione organizzativa nei servizi
1.147| 02451840397 | 42889 |4SCIENCE S.p.A. basati sui dati 76 15.000,00
LOGISTICA SMART: DAL MAGAZZINO OPERATIVO AL
1.148| 02576930248 | 42982 |ANDREA BIZZOTTO S.P.A. GOVERNO DATA-DRIVEN 76 15.000,00
PARITA DI GENERE E MODELLI ORGANIZZATIVI INCLUSIVI:
SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI PER IL
1.149 | 00145190922 | 43194 |ARST CAMBIAMENTO 76 15.000,00
AUTORITA' SISTEMA PORTUALE MARE Port-Ability: Leadership Dialogica, Conflict Management e Sistemi di
1.150 | 00093910420 | 43244 |ADRIATICO CENTR. Performance per la Governance del’AdSP MAC 76 15.000,00
AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER)
1.151| 00051510386 | 43138 |FERRARA Abitare il futuro: innovazione digitale in Acer Ferrara 76 15.000,00
Compliance Competitiva: La Salute si fa Vicina (e Veloce).
AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA Standardizzazione operativa, governo del MePA e ruolo del RUP per
1.152| 01413790666 | 42587 |S.P.A. ABBRE I'efficienza della Farmacia dei Servizi 76 7.000,00
1.153| 03378920361 | 42189 |B810 SPA Analisi retributiva e sviluppo del people management in B810 76 15.000,00
Governare la complessita: tecnologie digitali e competenze
1.154| 02225561204 | 42580 |Benning Conversione di Energia SRL manageriali per la crescita di Benning 76 15.000,00
1.155| 01337360596 | 42476 |BIORISTORO ITALIA HR DATA & FOOD PEOPLE MANAGEMENT 76 15.000,00
Performance management and people analytics in Bruno Baldassari
1.156 | 00133440461 | 42548 |BRUNO BALDASSARI & F.LLI &F.liS.p.A 76 15.000,00
1.157| 01681580062 | 42784 |CAMELTECH Bl & DATA ANALYSIS - DAL COSTO AL PREZZO 76 12.500,00
CANTINA MONTELLIANA E DEI COLLI ASOLANI Modello integrato di pianificazione e controllo per la gestione dei
1.158| 00190120261 | 43263 [SCA processi commerciali e operativi 76 15.000,00
Costruire una "Home" pit "Grande": nuove fondazioni manageriali
1.159 | 00074230939 | 43237 |CASAGRANDE per guidare l'integrazione e la sfida M&A 2026. 76 15.000,00
CeccaTech - Dati, Al e Business Intelligence per decisioni
1.160 | 03773760248 | 43297 |CECCATO SPA manageriali integrate 76 13.545,00
Al e sviluppo prodotto: modelli previsionali e decisionali per innovare
1.161| 00628160368 | 43060 |CERAMICA MARCA CORONA I'offerta e migliorare il time-to-market 76 15.000,00
1.162| 02196020263 | 43381 |CONTARINA S.P.A. Strategie e Governance dell’Al per il Management del Futuro 76 15.000,00
Skill Mapping e Analisi dei Gap per lo Sviluppo Organizzativo di
1.163| 07589380968 | 42302 |CREDITSAFE ITALIA S.R.L. Creditsafe Italia 76 15.000,00
Il Capitale Umano in Criocabin: Sistemi di Performance Management
1.164| 05731080288 | 42961 |CRIOCABIN SRL per la valorizzazione delle persone 76 13.300,00
ANTICIPARE GLI SCENARI. Pianificazione finanziaria e scelte di
1.165| 04579720238 | 41805 |CUMERLATO S.R.L. investimento 76 15.000,00
GESTIONE STRATEGICA DELLE RETI DI COLLABORAZIONE PER
IL PRESIDIO DEL CAPITALE UMANO NEL NUOVO MODELLO
1.166| 07874070019 | 43418 | DANFOSS POWER SOLUTIONS DANFOSS 76 15.000,00
“Al GOVERNANCE & RESPONSIBLE USE Linee guida manageriali
Digital Platforms per I'uso dell'Intelligenza Artificiale nei processi di
1.167| 09526240966 | 42549 |DIGITALPLATFORMS innovazione e servizio” 76 15.000,00
Sviluppo manageriale per la gestione delle persone e delle
1.168| 01206050542 | 43199 [ENOAGRICOLA ROSSI performance 76 15.000,00
1.169 | 00202230264 | 43472 |EURIAL ITALIA S.P.A. A SOCIO UNICO Eurial Pulse: connettere i dati per moltiplicare il valore 76 15.000,00
LOGI.MANAGER - Governo strategico dei processi logistici per
1.170| 02103550238 | 41804 |EUROGLASS I'evoluzione organizzativa di Euroglass 76 15.000,00
Strumenti per il governo delle performance e lo sviluppo
1.171| 01951900164 | 42200 |[EUROJERSEY manageriale 76 15.000,00
EUROTEC: lettura e gestione della commessa tra processi, dati e
1.172| 03382810160 | 43304 [EUROTEC S.R.L. priorita operative 76 12.550,00
L'intelligenza artificiale per la pianificazione dei reparti carpenteria e
1.173| 00355760125 | 42513 |F.I.C.E.P. macchine utensili 76 15.000,00
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1.174| 02116980273 | 42187 |F.P.T. INDUSTRIE S.C.U.D.O. - Sicurezza Cyber: Ufficio e Direzione Operativa 76 15.000,00
SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA GESTIONE STRATEGICA

1.175| 80036210153 | 43427 |FEDERCHIMICA DEL PERSONALE FEDERCHIMICA 76 15.000,00
PEOPLE & CULTURE FOR ALIGNMENT AND VALUE CREATION

1.176| 05910330637 | 42379 |FIN POSILLIPO IN FIN POSILLIPO 76 15.000,00
Dal dato alla decisione: integrazione dell'Al nei processi commerciali

1.177| 02328380361 | 42377 |FORGHIERI S.R.L. e direzionali di Forghieri srl 76 10.000,00
IA Generativa per il Management: applicazioni concrete, decisioni

1.178 | 00651360679 | 42465 |FRIGOMECCANICA S.R.L. strategiche e integrazione nei processi aziendali 76 12.500,00
GABRIELLI - Sviluppo del Networking Manageriale per il

1.179 | 00362740284 | 42184 |GABRIELLI Coordinamento Commerciale 76 15.000,00
Sviluppo di un sistema integrato di analisi delle performance e

1.180| 01793260280 | 42084 |GALILEO NETWORKS.P.A. reporting direzionale in Galileo Network S.p.A. 76 15.000,00
Misurare per guidare: performance management e KPI nelle aree

1.181| 00456660463 | 43001 |[GAMBINI produttive e tecniche 76 15.000,00
Governare il Valore in Auricchio: Protocolli di People Management,
Valutazione delle Competenze e Consolidamento della Cultura

1.182| 06685910157 | 43351 |GENNARO AURICCHIO SPA Aziendale per il Senso di Appartenenza 76 15.000,00
Governare la complessita: processi, performance e miglioramento

1.183| 04458100635 | 41918 |GEVEN SPA continuo per il time-to-market 76 15.000,00
Sviluppo manageriale, Skill Gap Analysis e crescita delle persone

1.184| 00163640048 | 43402 |GIORDANO & C. nelle Business Unit di Giordano & C. 76 15.000,00
OLTRE LA SUPERFICIE: COMPETENZE MANAGERIALI PER

1.185| 03056540374 | 43080 |GRANITIFIANDRE GUIDARE IL CAMBIAMENTO DI GRANITIFIANDRE 76 15.000,00

1.186| 00248370546 | 43082 |GRUPPO BUFFETTI Al first 76 9.000,00

1.187| 01751620681 | 42632 |HUMANGEST HPM - Human Performance Management 76 11.759,40
Nuovi modelli di leadership tra intelligenza artificiale e sviluppo delle

1.188| 02150010995 | 42866 |IGNAZIO MESSINA & C. SPA competenze per decisioni rapide in contesti complessi 76 15.000,00
GOVERNANCE MANAGERIALE DEI PROCESSI DI INNOVAZIONE

1.189 | 04124430242 | 42968 |IL SENTIERO INTERNATIONAL CAMPUS SRL PRODOTTO COME LEVA DI COMPETITIVITA 76 11.576,64

1.190| 03700310489 | 43363 |INDUSTRIE BITOSSI IA COMMERCIAL DRIVEN UPGRADE IN INDUSTRIE BITOSSI 76 15.000,00
GOVERNARE LA PRESSIONE ORGANIZZATIVA - Carichi di lavoro,

1.191| 00873510176 | 42674 |INDUSTRIE POLIECO M.P.B. benessere e strumenti direzionali per prevenire il burnout 76 15.000,00
Al-Driven Foundry: L'Intelligenza Artificiale come moltiplicatore di

1.192| 06990860014 | 42550 |INFUN FORS.r.l. competitivita e scalabilita organizzativa 76 15.000,00

1.193| 12918431003 | 43549 |Intellegere Soc. Coop Soc Lean Management per I'efficienza organizzativa 76 13.800,00
INWIT Digital Mindset: Leadership Data-Driven e Intelligenza

1.194| 08936640963 | 43292 |Inwit Artificiale 76 15.000,00

ISTITUTI CLINICI SCIENTIFICI MAUGERI SOCIETA' |MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE PER UNA

1.195| 02631650187 | 43147 |PER GOVERNANCE INNOVATIVA IN ICS MAUGERI 76 15.000,00
Leader Integrativi per I'lnnovazione: sviluppo delle competenze

1.196| 10889890157 | 43017 |IVELA ELCOM SRL manageriali in IVELA ELCOM 76 11.700,00
Allineamento manageriale e integrazione organizzativa: People &

1.197 | 06729880960 | 42857 |Kirey Culture Management per la creazione di valore in Kirey 76 15.000,00
Niro Data Integration: KPI, workflow decisionali e modelli di

1.198| 01751470707 | 43272 |LABORATORIO NIRO S.R.L. coordinamento per il governo dei processi del Laboratorio 76 15.000,00

1.199 | 02800600021 | 42022 |LANIFICIO DI TOLLEGNO S.r.l. Cyber Risk Management e Resilienza Digitale in Lanificio di Tollegno | 76 14.863,20
LANZI SKILL SYSTEM - Progettazione e implementazione di un

1.200| 02133180014 | 43252 |Lanzi Group sistema strutturato di Assessment e Competency Management 76 15.000,00
Human Intelligence Augmented - Modelli e strumenti per governare

1.201| 01193930490 | 42039 |LAVIOSA SPA I'Al nei processi HR 76 15.000,00
Rafforzamento delle competenze manageriali per il miglioramento

1.202| 06939641210 | 42468 |LEVER TOUCH SPA delle performance operative 76 15.000,00

1.203| 01519840647 | 42268 |LO CONTE ENRICO & GIACOBBE ANTONIO IMPROVING THE QUALITY OF PROCESSES 76 15.000,00
Allenare i processi alla performance: efficienza e controllo nella

1.204| 00442260378 | 43256 |MACRON produzione personalizzata in MACRON 76 12.500,00
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EVOLUZIONE MANAGERIALE E SVILUPPO DEL CAPITALE
UMANO IN MADDALENA SPA: REVISIONE ORGANIZZATIVA,
MODELLI DI COMPETENZA E MINDSET PER LA LEADERSHIP

1.205| 80008170302 | 42477 |MADDALENA DIFFUSA 76 15.000,00

1.206 | 00411840580 | 41847 |[MATISA Governare la complessita operativa 76 15.000,00
Sviluppo di competenze manageriali per il governo dei processi e

1.207 | 04159500968 | 42622 |MAUSER ITALIA delle decisioni in contesti operativi complessi 76 15.000,00
Guidare I'execution: leadership interfunzionale per la delivery di

1.208 | 07272790960 | 43040 |MAYEKAWA ITALIA commessa in Mayekawa Italia 76 15.000,00
Strategic People Management. Evolvere le competenze manageriali

1.209 | 03393960541 | 42457 |MCT ITALY S.R.L. per valorizzare il potenziale e governare la performance 76 15.000,00
METALSERVICE - MODELLO OPERATIVO DI NETWORKING

1.210| 02209250287 | 42204 |METALSERVICE MANAGERIALE PER IL COORDINAMENTO INTERFUNZIONALE 76 15.000,00
BUSINESS INTELLIGENCE: PROCESSO DI ANALISI CONTABILE E

1.211| 03773280015 | 42123 |METER AMMINISTRATIVA 76 15.000,00
Lean & Green Smart Operations: ridisegnare i processi produttivi per

1.212| 02574090276 | 41936 |MF GROUP S.R.L. creare valore sostenibile e competitivo 76 15.000,00
Al e governance interfunzionale: modelli decisionali avanzati per il
coordinamento strategico tra sviluppo prodotto, produzione e

1.213| 00175990365 | 43081 |MIRAGE GRANITO CERAMICO mercato 76 15.000,00
Al GENERATIVA E NEUROAGILITA A SUPPORTO DEL

1.214| 05601520967 | 43011 |MODINE CIS ITALY CAMBIAMENTO 76 15.000,00
Dall'arte molitoria all'analisi predittiva: gestire la complessita dei

1.215| 03359460361 | 42956 |MOLINI INDUSTRIALI flussi produttivi e logistici attraverso la Data-Intelligence 76 15.000,00

1.216| 12321430014 | 43254 |MSC TECHNOLOGY (ITALIA) S.R.L. Skill chiave per il futuro: il leader coach in MSC Technology 76 15.000,00

1.217| 00486690019 | 42328 |MW ITALIA PERFORMANCE ALIGNEMENT PROGRAM 76 15.000,00

1.218| 00898060520 | 42492 |NEWTON TRASFORMATORI V.O.L.T. - Value Optimization through Leadership and Tracking 76 15.000,00
Business Development in OSLV: leadership d'influenza e visione

1.219| 05748580015 | 43550 |OSLV ITALIA SRL strategica per la competitivita aziendale 76 15.000,00
CULTURE & PEOPLE ENGAGEMENT. Coerenza operativa e valore

1.220| 05418080650 | 42270 |Paginemediche srl del servizio in Paginemediche 76 15.000,00
Introduzione dell'intelligenza artificiale con gestione sicura dei flussi

1.221| 02295070243 | 42051 |PELLETTERIE PALLADIO S.R.L. DI LANGELLA di filiera a tutela dei segreti industriali dell'haute couture 76 15.000,00

1.222| 02808880351 | 43260 |Pibiplast TITOLO ADVANCED PEOPLE MANAGEMENT IN PIBIPLAST 76 13.250,00
Profilglass ESG Evolution: Leadership e competenze per il governo

1.223| 00706270410 | 42414 |PROFILGLASS societa per azioni della sostenibilita integrata 76 15.000,00
Cyber Governance e Valore del Dato: modelli manageriali per la

1.224| 02384970162 | 42007 |QINTESI S.p.A. gestione del rischio digitale e la resilienza operativa in QINTESI 76 15.000,00
RAM ARCHITECTURE - Laboratorio di architettura organizzativa

1.225| 05664860482 | 43012 |RAM ENERGY E&C S.R.L. applicata al contesto EPC 76 15.000,00
Data-driven Logistics e Al Management: integrazione di Business
Intelligence, automazione e tecnologie avanzate per il governo del

1.226| 00717320337 | 42576 |REBECCHI FOOD SYSTEMS SPA polo logistico Rebecchi 76 15.000,00
Sviluppo manageriale per 'ottimizzazione Lean dei flussi produttivo-

1.227| 03495150280 | 42999 |RITMO SPA logistici in RITMO S.p.A. 76 15.000,00
STRATEGIC WORKFORCE & PERFORMANCE EXCELLENCE IN

1.228| 01610130930 | 41987 |RONCADIN S.P.A. RONCADIN SPA 76 15.000,00
SABAR SERVIZI - Evoluzione data-driven del controllo di gestione:
modelli, automazione e Business Intelligence per decisioni

1.229| 02460240357 | 42702 |S.A.BA.R. SERVIZI SRL strategiche 76 15.000,00
Processi, KPI e Lean Management per la Crescita Industriale di STR

1.230| 02996810046 | 42681 |S.T.R. SOCIETA' TRATTAMENTO RIFIUTI S.p.A. 76 15.000,00
Cultura organizzativa, continuous feedback e workforce planning:
rafforzare la capacita decisionale del management di Saint-Gobain

1.231| 07192700156 | 43167 |SAINT GOBAIN SEKURIT ITALIA Sekurit Italia 76 15.000,00
Governance dell'Intelligenza Artificiale e utilizzo evoluto dei dati nei

1.232| 00063690747 | 42544 |Salver S.P.A. processi dello stabilimento Salver 76 13.072,29
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1.233| 11840620154 | 41992 |SAMA SAMA TRADE INTELLIGENCE: DATI, Al E VALORE PER LA GDO 76 15.000,00
SAN SALVATORE COMMERCIALE SOCIETA' A EVOLUZIONE MANAGERIALE E STANDARDIZZAZIONE DELLE
1.234| 03961920612 | 42844 |RESPONSABILITA' LIMITATA COMPETENZE PER SAN SALVATORE COMMERCIALE 76 15.000,00
FLOW.SANIPUR - Dalla gestione dei processi al governo integrato
1.235| 02091210175 | 42444 |SANIPUR dei flussi operativi aziendali 76 15.000,00
SKILL MAPPING E ASSESSMENT CON PIATTAFORMA AI-NATIVE
1.236| 07477880962 | 42033 |SAVIO MACCHINE TESSILI S.P.A. IN SAVIO MACCHINE TESSILI SPA 76 15.000,00
Governare la complessita delle commesse: innovazione digitale e
1.237| 02808370247 | 41862 |SISTECH SRL UNIPERSONALE coordinamento operativo in SISTECH 76 15.000,00
SOGO Tech Leadership - Competenze manageriali per 'utilizzo
1.238| 00100250604 | 42851 |SOGO SPA evoluto della tecnologia 76 15.000,00
Al generativa e leadership decisionale: strumenti avanzati per il
1.239 | 07869740584 | 42443 |STERIS italy SRL governo dei processi aziendali 76 14.838,89
HR STRATEGICO: consolidare I'assetto organizzativo e il people
1.240| 00995820362 | 42461 |SUINCOM Spa management per la competitivita aziendale 76 15.000,00
Valore manageriale e leadership del cambiamento a supporto della
1.241| 03427550540 | 43451 |TAMURA MAGNETIC ENGINEERING trasformazione organizzativa e digitale 76 15.000,00
Dalla complessita alla chiarezza: governo dei processi e
1.242| 03671100489 | 43153 |TERZANI riallineamento organizzativo 76 15.000,00
1.243| 01257760064 | 42740 |TRICOT HARDEN S.R.L. TRICOT LEAN FLOW 76 11.000,00
1.244| 03764840264 | 42237 |VENETA CUCINE V.E.N.T.O. - Vision Efficiency aNd Talent Optimization 76 15.000,00
VENEZIANA ENERGIA RISORSE IDRICHE CULTURA, LEADERSHIP E GOVERNANCE DELLE COMPETENZE:
TERRITORIO AMBIENTE SERVIZ| - V.E.R.LT.AS. IL MODELLO VERITAS ASSET STRATEGICO PER L'ENGAGEMENT
1.245| 03341820276 | 43587 |SPA NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 76 15.000,00
1.246| 00100180330 | 43350 |WIPAK BORDI S.R.L. A SOCIO UNICO AlI-DRIVEN PROCESS IMPROVEMENT 76 12.000,00
Lo sviluppo dell’Intelligenza artificiale in Acciaierie Venete: il
Percorso Dirigenti per Guidare il Cambiamento di tutta
1.247 | 00224180281 | 42240 |ACCIAIERIE VENETE S.P.A. I'Organizzazione 75 15.000,00
AeroDecision Al - Sviluppo delle competenze manageriali per il
governo dei processi decisionali data-driven e supportati da
1.248| 06131200633 | 42147 |ADLER AEREO S.P.A. Intelligenza Artificiale nel settore aerospace 75 14.784,00
Data-Driven Management e Intelligenza Artificiale per la
1.249 | 04236330405 | 42609 |ADMIRAL BET S.R.L. competitivita nel settore Gaming & Betting 75 12.000,00
PEOPLE IN FERMENTO: LEARNING AGILITY E COACHING PER
1.250| 04015140967 | 42466 |AEB AEB SPA 75 15.000,00
Da dati a decisioni: la trasformazione intelligente della
1.251| 02052370166 | 42305 |AESYS Compensation & Benefit aziendale 75 8.500,00
HR Data-Driven Management: sviluppare competenze manageriali
1.252| 02977850649 | 43415 |AIR CAMPANIA S.P.A. per governare persone, dati e performance in AIR CAMPANIA 75 15.000,00
Sistemi di Performance Management per il rafforzamento
1.253| 02704580345 | 42850 |AITEC competitivo di AITEC SRL 75 15.000,00
People, Culture e Network Strategy per la Performance
Organizzativa: sviluppo integrato di cultura aziendale, reti
1.254 | 04338490404 | 43393 |ALEA AMBIENTE S.P.A. collaborative e project management 75 15.000,00
PAY TRANSPARENCY & ROLE GOVERNANCE - Modelli
manageriali per la valutazione dei ruoli e la coerenza retributiva in
1.255| 02202650269 | 42008 |ALIMENTA Alimenta 75 15.000,00
Networking e Learning Agility per la Leadership nei contesti in
1.256| 08450891000 | 42769 |ALMAVIVA evoluzione 75 15.000,00
A.M.B. - Analytics, Marginalita, Business: i numeri che raccontano
1.257| 00197820301 | 42712 |AMB SPA una storia per sconfiggere il dubbio decisionale. 75 15.000,00
- GUIDA - Governance Unificata dell'Intelligenza Artificiale per le
1.258| 01932240367 | 42775 |ANGELO PO GRANDI CUCINE Decisioni e I'Adozione 75 15.000,00
1.259| 12319910159 | 42063 |ASE S.P.A. A.l. Empowerment in ASE Spa 75 14.880,00
ASS.ARTIGIANI E PICC.IMPRESA CITTA'RIVIERA
1.260| 82003070271 | 42722 |BRENTA FATTORE UMANO 75 15.000,00
Sviluppo di Competenze Manageriali per la Guida della Transizione
Digitale e Green nel settore della installazione di impianti di
1.261| 80108990153 | 43198 |assistal efficienza energetica Esco 75 15.000,00
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Al-Driven Leadership: sviluppo di competenze manageriali per
l'integrazione strategica dell'intelligenza artificiale nei processi
1.262| 13262210969 | 42944 |BASF COATINGS S.R.L. decisionali 75 5.200,00
Al per vendere meglio: leggere il mercato, decodificare il buyer,
1.263| 00364150227 | 42352 |BAUER comunicare il valore Bauer 75 15.000,00
INTEGRARE PERSONE E PERFORMANCE: COSTRUIRE UNA
NUOVA CULTURA MANAGERIALE IN BEGHELLI NEL SISTEMA
1.264| 03829720378 | 43453 |BEGHELLI GEWISS 75 15.000,00
1.265| 02008510345 | 41943 |BIA FRATELLI Data-driven HR management in Bia Fratelli S.r.l. 75 15.000,00
TALENT REVIEW IN BIALETTI INDUSTRIE SPA: INVESTIRE NEL
1.266| 03032320248 | 42770 |BIALETTI INDUSTRIE POTENZIALE PER COSTRUIRE IL FUTURO 75 15.000,00
BI-REX - BIG DATA INNOVATION & RESEARCH LEADING COMPLEXITY: GOVERNARE PORTAFOGLIO PROGETTI
1.267 | 03747661209 | 43226 |EXCELLENCE E RISORSE IN Bl REX 75 15.000,00
Evolvere il Management: Verso una Leadership Data-Driven in BS
1.268| 02046610602 | 42473 |BS HOLDING Holding 75 15.000,00
Governare la complessita logistica: modelli data-driven per la
1.269| 02172810794 | 43065 |C.D.L.CALABRIA DISTRIBUZIONE LOGISTICA direzione della supply chain del freddo 75 15.000,00
Competenze dirigenziali per la Scalabilita Gestionale: Coaching,
obiettivi e change management per la linea intermedia in Cantori
1.270| 00320860422 | 43268 |CANTORI SRL Group srl 75 14.550,00
CARGILL SRL - Utilizzo evoluto di dati, business intelligence e 1A
1.271| 12096330159 | 43277 |CARGILL generativa nei processi produttivi e manutentivi 75 15.000,00
1.272| 00385850474 | 43034 |CARTIERA CARRARA Building a Performance Management System at Cartiere Carrara” 75 14.260,00
Team coaching e performance management: KPI e 360° Feedback in
1.273| 01550330631 | 42148 |CARTOPRINT Caroprint spa 75 11.250,00
LEAN MANAGEMENT E SISTEMI DI MONITORAGGIO PER
L'EFFICIENZA SOSTENIBILE DEI PROCESS| COMMERCIALI E
1.274| 00202540282 | 41983 |CARTOTECNICA VENETA PRODUTTIVI IN CARTOTECNICA VENETA SPA 75 15.000,00
1.275| 00053160529 | 43328 |CASSIOLIS.R.L. P.P.M -> People Performance Management 75 10.000,00
PAY TRANSPARENCY & ROLE GOVERNANCE - Criteri di
1.276 | 03334710278 | 42009 |CATTEL valutazione dei ruoli e coerenza delle politiche retributive in Cattel 75 15.000,00
DATA-DRIVEN DECISION MAKING: KPI E DASHBOARD PER
1.277 | 12486270155 | 41948 |CHIARA BONI CHIARA BONI 75 13.000,00
1.278| 00435210489 | 43361 |COLOROBBIA ITALIA WORKFORCE PRACTICE UPGRADE 75 15.000,00
1.279 | 05424561008 | 43210 |[COMP.SYS Performance & People Excellence Program 75 15.000,00
Al e processi decisionali: sviluppo manageriale per I'ottimizzazione
1.280| 93004930363 | 42854 |CONFINDUSTRIA CERAMICA delle aree Economia e Lavoro 75 10.040,00
RAFFORZARE IL RUOLO DI CONFINDUSTRIA VERONA
1.281| 80007490230 | 42958 |CONFINDUSTRIA VERONA NELL'EVOLUZIONE DEI SERVIZI ALLE IMPRESE 75 15.000,00
1.282| 93030520295 | 42937 |CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE PO Governance strategica e sviluppo del capitale umano 75 11.200,00
Consorzio Parco Scientifico e Tecnologico Pontino - |PROMETHEUS - Processi, Metodi e Tecnologie per I'Efficienza,
1.283| 02850910593 | 43146 |TECHNOSCIENCE I'Innovazione e lo Sviluppo sostenibile 75 15.000,00
DALLA DIREZIONE TECNICA AL MANAGER FORMATORE DI
1.284| 06567950636 | 42081 |CONSVIP CONSVIP SRL 75 15.000,00
PEOPLE ANALYTICS 4.0: Progettazione di un sistema integrato di
1.285| 00282900653 | 42213 |COPPOLA S.p.A. Performance Management e KPI evoluti nel settore conserviero 75 15.000,00
Modelli di Governance Operativa e Controllo dei Flussi per il
1.286| 01830080048 | 43385 |D.I.R.A. DISTRIBUZIONE ITALIANA RICAMBI AUTO |Management 75 15.000,00
Velocita di rotta: sviluppo delle competenze manageriali per
1.287 | 04878860586 | 43625 |DAIKIN APPLIED EUROPE accelerare decisione, coordinamento ed execution 75 15.000,00
Sviluppo di un sistema direzionale per la gestione e il monitoraggio
DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI dei processi organizzativi di Confindustria Sardegna Meridionale
1.288| 80001750928 | 42840 |CAGLIARI basato su KPI e strumenti di controllo 75 15.000,00
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI PER LO
SVILUPPO DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE DI PRESTAZIONI E
1.289 | 13238140159 | 42955 |DIAMALTERIA ITALIANA POTENZIALE IN DIAMALTERIA ITALIANA 75 15.000,00
Dati, performance e responsabilita: costruzione di un modello
1.290| 03665190363 | 43143 |DIERRE S.P.A. direzionale per il governo della rete commerciale in Dierre S.p.A 75 15.000,00
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Evolving One Company - Sistemi di leadership, performance e

1.291| 02714390362 | 42547 |DOXEE S.P.A. governance people per l'integrazione organizzativa di Doxee 75 15.000,00
Progettare e digitalizzare il sistema di performance management in

1.292| 01354580464 | 43494 |[ECOVERDE Ecoverde 75 15.000,00

1.293| 03765320969 | 43262 |[EMU GROUP Smart Operations 75 15.000,00

1.294| 04299900409 | 43303 |[ENERGIKA ENERGIKA Al Leadership: Competere e Innovare nel Futuro Digitale | 75 9.950,00
PEOPLE & CULTURE MANAGEMENT - INTEGRATING VALUES

1.295| 05763890638 | 42246 [EUROMED PHARMA INTO MANAGERIAL PRACTICES 75 15.000,00
Evoluzione dei Sistemi Informativi Direzionali: Business Intelligence,

1.296 | 00145840344 | 41885 |F.LLI GALLONI Business Performance Management e Advanced Analytics 75 15.000,00
DAL DATO ALLA STRATEGIA.Costruire il Data Operating Model

1.297| 04220710240 | 43374 |F.V.L.SRL. FVL 75 15.000,00
Allenare le persone: strumenti e modelli manageriali per sviluppare

1.298| 05284670584 | 42258 |FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO cultura, engagement e performance 75 12.500,00
Cultura aziendale e strategia del capitale umano: evoluzione del

1.299| 01746510443 | 42353 |FERMO AS.L.T.E. modello manageriale in Fermo Asite 75 12.756,99

1.300| 00151100021 | 42055 |FILATURA CERVINIA Cybersecurity: gestione del rischio digitale nei processi di Big Data 75 15.000,00

1.301| 02745590022 | 42236 |FILATURA TOLLEGNO 1900 S.R.L. Al e INTEGRAZIONE PREDITTIVA IN TOLLEGNO 1900 75 13.864,72

1.302| 92083390606 | 41950 |Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy Gestione e sviluppo delle risorse umane 75 15.000,00

1.303| 13859470968 | 41825 |FOURSTARS S.R.L. IA per AFC: dati, decisioni, responsabilita 75 15.000,00
Eccellenza operativa e valore manageriale: I'evoluzione Lean per la

1.304| 01151930268 | 42699 |[FRANCESCO TOFFOLI SPA competitivita nei mercati ad alta precisione 75 15.000,00
Organizational Evolution - Modelli organizzativi, governance e

1.305| 01168370367 | 42248 |FRANCO COSIMO PANINI EDITORE leadership per la crescita di Franco Cosimo Panini Editore 75 15.000,00
DECISION INTELLIGENCE E IA GENERATIVA PER FRONERI ITALY

1.306 | 09636960966 | 43279 |FRONERI ITALY S.R.L. srl 75 15.000,00
DECISIONI CHE CONNETTONO. Persone, responsabilita e

1.307 | 00223750134 | 42985 |FUMAGALLI - INDUSTRIA ALIMENTARI S.P.A. coordinamento nei processi decisionali di Fumagalli 75 15.000,00
Learning Agility e Managerial Coaching: guidare persone e

1.308| 01011290366 | 42639 |G.S.M. performance nel cambiamento 75 15.000,00

1.309 | 02220940346 | 43603 |GEA PROCOMAC Competenze Manageriali per I'lmpresa Al-Driven 75 15.000,00
Sviluppo e integrazione dei workflow digitali e dei sistemi di

1.310| 04584110284 | 41888 |GIBUS S.P.A. automazione in GIBUS S.p.A. 75 15.000,00
Leadership abilitante e sviluppo delle competenze per la

1.311| 07633180158 | 42766 |GLEM GAS competitivita e la continuita organizzativa in Glem Gas SpA 75 15.000,00

1.312| 01119590592 | 42589 |GRUPPO GESA SRL Evoluzione data-driven per la competitivita del Gruppo Gesa 75 15.000,00
Industrial Process Optimization - Sistemi di gestione e

1.313| 03028130361 | 42401 |GRUPPO ROMANI organizzazione dei processi produttivi 75 15.000,00
Leadership diffusa e Al-driven people management in Harmont &

1.314| 05123510637 | 41985 |HARMONT & BLAINE SPA Blaine 75 15.000,00
Human Capital Management data-driven e sviluppo organizzativo

1.315| 01899000689 | 42630 |HUMANSOLUTION per la competitivita aziendale 75 10.450,00
WORK GOVERNANCE - Strutturare il lavoro, rendere visibili le

1.316 | 04515040964 | 43064 |Industria Italiana Integratori Trei S.p.A. attivita, governare i processi in TREI LIVISTO 75 4.800,00
Team coaching e performance management: KPI e 360° Feedback in

1.317| 05997720635 | 42024 |IPI SPA IPI SPA 75 11.250,00
G.R.E.E.N. - Gestione Responsabile ed Efficiente dell'Ecosistema
Negoziale Semplificazione dei processi e modelli organizzativi per la

1.318| 01709440976 | 43036 |IRIS GREEN direzione commerciale 75 15.000,00

1.319| 01121730624 | 43330 |IRPINIA ZINCO BASI _ Background Aziendale per lo Sviluppo Innovativo 75 15.000,00
Dalla diversita alla performance: strumenti manageriali per

1.320| 01629050897 | 43200 |ISAB S.R.L. l'inclusione e I'adattabilita organizzativa di ISAB 75 14.819,00

1.321| 03057160164 | 43454 |ISOCELL PRECOMPRESSI Green Leadership: Cultura ESG ed Economia Circolare 75 15.000,00
NETWORKING MANAGEMENT E SVILUPPO DELLE RELAZIONI

1.322| 00714810157 | 42939 |ISTITUTO LUSO FARMACO D'ITALIA PROFESSIONALI 75 15.000,00
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ALCHIMICA - Autonomia, Leadership, Competenze ed HR:

1.323| 04906050283 | 42938 |ITALCHIMICA Innovazione Manageriale per I'Integrazione e la Cultura Aziendale 75 15.000,00
GOVERNARE LE PERSONE NEI SISTEMI COMPLESSI. Modelli

1.324| 03095170365 | 42990 |ITALPIZZA manageriali per il coordinamento organizzativo in ltalpizza 75 15.000,00
Leader del cambiamento: competenze manageriali per contesti in

1.325| 07771440968 | 43599 |JIMMY CHOO FLORENCE trasformazione 75 10.500,00
KEMIN CONNECT - Competenze manageriali per collaborazione,

1.326 | 03075300982 | 42054 |KEMIN NUTRISURANCE EUROPE benessere e conoscenza 75 11.800,00
Guidare persone e team nella complessita di un'organizzazione in

1.327| 01174510360 | 43503 |KERAKOLL trasformazione 75 15.000,00
SINCRONIA OPERATIVA - Coordinamento dei processi produttivi e

1.328| 03534420363 | 42085 |KERITALY S.P.A. gestione delle decisioni operative in Keritaly 75 15.000,00

1.329 | 00376290029 | 42053 |LANECARDATE Competenze manageriali per I'analisi dati e la B.I. decisionale 75 15.000,00
Strategic Sourcing: People, Relations & Competitive Advantage per

1.330| 12002580152 | 43476 |LINDAB la funzione acquisti di Lindab Italia Srl 75 15.000,00
Governance dell'Intelligenza Artificiale e utilizzo evoluto dei dati per
lo sviluppo manageriale e I'innovazione nei processi del Gruppo

1.331| 02166360616 | 42517 |MAGNAGHI AERONAUTICA S.P.A. Magnaghi 75 15.000,00

1.332| 08856340016 | 42244 |MANN+HUMMEL ITALIA Verso la Leadership lbrida: Strategia, Dati e Sostenibilita 75 15.000,00

1.333| 09816660154 | 42593 |IMANUTAN ITALIA S.P.A. Innovazione digitale per riprogettare i processi Sales Support 75 12.600,00
Integrazione interfunzionale Sales-Delivery: obiettivi condivisi,

1.334| 02534640905 | 43283 |MASHFROG GROUP S.R.L. processo di offerta e gestione dei conflitti 75 15.000,00
MIGLIORARE LE PERFORMANCE PRODUTTIVE IN MESDAN SPA

1.335| 00556520179 | 41997 |MESDAN spa a socio unico ATTRAVERSO SOLUZIONI DIGITALI 75 15.000,00

1.336| 08955341006 | 43575 |METRO C SOC. CONSORTILE PER AZIONI Governare l'incertezza 75 13.850,00
Human Capital Governance in MICRODATA GROUP: Protocolli

1.337| 04623280965 | 43371 |MICRODATA GROUP S.R.L. Operativi e Culture Management per una Performance Strategica 75 15.000,00

1.338| 01286700487 | 43448 |MOLTENI L.E C.DI ALITTI F.LLI People e Culture Management in Molteni 75 15.000,00
SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL MONITORAGGIO DELLE

1.339| 06781690968 | 42874 |MULTIMEDICA S.P.A. PERFORMANCE E DEI PROCESSI IN MULTIMEDICA 75 15.000,00
Strategie Digitali Integrate: IA, Business Intelligence e RPA per la

1.340| 00867320152 | 43046 |[MUSTER E DIKSON SERVICE competitivita aziendale 75 15.000,00

1.341| 00225170687 | 43026 |ODOARDO ZECCA Future Leadership 75 8.000,00
Digital Skills & Data Driven Leadership Program: Sviluppo di
competenze per migliorare decisioni, processi e innovazione
attraverso dati e strumenti digitali nelle Officine Meccaniche

1.342| 00293420170 | 41867 |OFFICINE MECCANICHE REZZATESI Rezzatesi 75 14.980,00

1.343| 00153040027 | 42057 |OFFICINE RIGAMONTI Cybersecurity per la gestione del rischio digitale 75 15.000,00
PEOPLE PEPTIDES - IL MODELLO HR AD ALTA PRECISIONE DI

1.344| 13263140967 | 41971 |Oncopeptides SRL ONCOPEPTIDES 75 15.000,00
Dalla cultura manageriale alla governance diffusa: verso un modello

1.345| 00487700015 | 43137 |P.R.T.S.p.A. strutturato di performance, leadership e sviluppo 75 15.000,00
Integrazione e ottimizzazione dei processi produttivi in
Panariagroup: modelli operativi, dati e governance per I'efficienza

1.346| 01865640369 | 42447 |PANARIAGROUP INDUSTRIE CERAMICHE industriale 75 15.000,00
Data-Driven Governance - Modelli manageriali per il controllo delle

1.347 | 05064791006 | 42010 |PFAUDLER performance e la gestione strategica delle commesse in Pfaudler 75 15.000,00
Intelligenza artificiale per il governo dei processi e lo sviluppo

1.348| 10544350969 | 42783 |PHYSIS NEW ENERGY TECHNOLOGY S.R.L. commerciale 75 15.000,00
IA generativa nei contesti manageriali: opportunita, limiti e criteri di

1.349 | 07420230018 | 42583 |PICCO & MARTINI integrazione in Picco & Martini 75 15.000,00
Leadership data-driven nella gestione di sistemi produttivi predittivi

1.350| 04636940969 | 42813 |PRIMA COMPONENTS ITALIA SPA basati su Al nello stampaggio termoplastico 75 12.700,00
Smart Manufacturing & Data-Driven Leadership in Prima Sole

1.351| 00152970935 | 43092 |[PRIMA SOLE COMPONENTS SPA Components per la componentistica automotive 75 15.000,00
Cultura organizzativa ed engagement come leve per la performance

1.352| 00927630111 | 42250 |PURFLUX FILTRATION ITALY e la retention 75 7.050,00
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TOOLKIT — Tecniche Operative e Orientamenti per la Leadership, il
1.353| 00847190154 | 43598 |RIDGID ITALIA Kairos decisionale e I'Intelligenza Trasversale 75 15.000,00
HR PERFORMANCE GOVERNANCE: Sistemi data-driven per il
governo della produttivita, del’'engagement e delle decisioni
1.354| 04299380651 | 43178 |SADA PACKAGING s.r.l. manageriali 75 15.000,00
OPERATIONAL COACHING SYSTEM - Modelli manageriali per lo
1.355| 04425410232 | 42646 |SADA PACKAGING VERONA S.R.L. sviluppo continuo delle competenze e I'autonomia produttiva 75 15.000,00
1.356 | 04293340651 | 42647 |SADA PARTECIPAZIONI SRL HUMAN CAPITAL CONTROL IN SADA PARTECIPAZIONI 75 15.000,00
1.357| 02558580615 | 42839 |SAN SALVATORE S.R.L. IL MODELLO IBRIDO PER SAN SALVATORE SRL 75 15.000,00
EVOLUTION VICARI - Leadership, persone e decisione nei processi
1.358| 01873070278 | 43269 |SANDRO VICARI produttivi del settore calzatura 75 15.000,00
Valutare per crescere: strumenti e pratiche manageriali per il sistema
1.359| 01981750167 | 42846 |SANGALLI HOLDING S.R.L. performance di Sangalli 75 12.500,00
Team coaching e performance management: KPI e 360° Feedback in
1.360 | 04384310639 | 42021 |SEDA INTERNATIONAL PACKAGING GROUP SPA |S.I.P.G. 75 15.000,00
Team coaching e performance management: KPI e 360° Feedback in
1.361| 03224821219 | 42023 |SEDA ITALY Seda Italy spa 75 15.000,00
INTEGRAZIONE PER L'EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI IN
1.362| 03907310480 | 43462 |SELASTI SELASTI 75 8.200,00
1.363| 01813240684 | 42631 |SGB HUMANGEST HOLDING S.R.L. D-HR - Data Driven Human Resources 75 13.600,00
Intelligenza artificiale e manutenzione predittiva: sviluppo delle
competenze manageriali per 'utilizzo evoluto dei dati nei processi
1.364 | 02841230606 | 42848 |SOLE COMPONENTS SRL produttivi della Sole Components 75 15.000,00
Sviluppo delle competenze manageriali per I'uso evoluto di dati e Al
1.365| 04531920264 | 42714 |SOLE ODERZO nei processi produttivi: dalla qualita controllata alla qualita predittiva | 75 8.900,00
Data-Driven Management per I'innovazione e la scalabilita dei
1.366 | 02353580208 | 43342 |SOLE SUZZARA processi in Sole Suzzara 75 10.000,00
Sviluppo Prodotto 4.0: Governo Integrato di Processi, Dati e
1.367| 02083930244 | 43114 |STALAM Decisioni 75 15.000,00
Engineering Performance: Indicatori HR per lo sviluppo del capitale
1.368| 01854540158 | 42324 |STANTEC umano 75 15.000,00
STERILIZZARE PER PROTEGGERE: LA NUOVA MISSION DI
STERIGENICS PER LA DIFESA DA ATTACCHI CRBN E LA
1.369 | 00307110379 | 41962 |STERIGENICS ITALY RISPOSTA AD EVENTI EMERGENZIALI 75 15.000,00
STOA' - Istituto di Studi per la Direzione e Gestione |Governare il capitale umano: modelli e competenze per la retention
1.370| 05452210635 | 42157 |d'Impresa - S.C.a.r.l. e lo sviluppo dei talenti in Stoa 75 14.677,65
Modelli strutturati di gestione e sviluppo dei collaboratori nei
1.371| 13025020150 | 42331 |Strategic Management Partners contesti consulenziali 75 15.000,00
DALLA PROGETTAZIONE ALLA COMMESSA: integrare i processi
1.372| 05139031008 | 43101 |[TECHNITAL per rendere coerenti le decisioni in Technital Spa 75 15.000,00
Ripensare il Performance Management: integrazione tra KPl, MBO e
1.373| 01822250286 | 42273 |TECNO POOL SPA valore economico in TECNOPOOL 75 15.000,00
Sistemi di Supporto Decisionale Data-Driven per I'Integrazione tra
1.374| 06339821214 | 42643 |TECNO TESSILE ADLER S.R.L. Operations, Commerciale e Finanza 75 14.683,76
1.375| 00916670342 | 41906 | TECNOFORM SR.L. Sistema di Performance Management per Tecnoform S.r.| 75 15.000,00
Linee Guida TEMPI REALI: Analytics e Business Intelligence per il
1.376 | 02526210287 | 42393 |TECOELETTRA governo dei processi Tecoelettra 75 15.000,00
1.377| 00862780061 | 43142 |TERMIGNONI High Performance Manufacturing in Termignoni 75 15.000,00
1.378| 80082190010 | 43162 |UNIONE INDUSTRIALI TORINO Unione Industriali Torino: Strategic Marketing Team 75 15.000,00
High performance digital management: evoluzione della governance
1.379| 04602310288 | 41908 |UPSKILL BY ERGONGROUP - S.R.L. in Upskill 75 15.000,00
DALL'ESPERIENZA AL SISTEMA: STRUMENTI E COMPETENZE
1.380| 01750550368 | 42642 |V.E.P.87 S.A.S. DI CANALI MARIALUISA & C. PER UNA GESTIONE EVOLUTA DELLE PERSONE 75 15.000,00
Governare la sostenibilita: competenze analitiche e decisionali per la
1.381| 00478920010 | 42785 |VARVELLO GIOVANNI & C. L'ACETO REALE rendicontazione sociale in Varvello 75 12.050,00
Al-Aware People Management: Mappatura delle competenze e
1.382| 00976420307 | 42339 |VDA GROUP S.P.A. Performance Management nell'era dell'Intelligenza Artificiale in VDA| 75 15.000,00
1.383| 00865640056 | 43522 |VERNAY ITALIA LEAD BY COURAGE 75 15.000,00
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Executive Search Al-enabled: integrazione dell'intelligenza artificiale
1.384| 04310290988 | 42600 |W EXECUTIVE S.R.L. e dei dati nei processi decisionali e nei servizi consulenziali 75 15.000,00
Gestione delle persone e delle performance: il ruolo del Manager
1.385| 10176260155 | 42372 |WAKOL FORECO SRL Formatore in WAKOL 75 10.500,00
1.386| 01508990056 | 42736 |WAY ASSAUTO S.R.L. WAY DATA-DRIVEN SALES 75 14.900,00
WEBHELP ENTERPRISE SALES SOLUTIONS ITALY |HELP Human resources Engagement and Leadership for
1.387 | 02294330960 | 42711 |SR.L. Performance 75 15.000,00
Al generativa e processi aziendali: modelli di adozione strutturale di
1.388| 08135960014 | 42304 |WITT ITALIA Microsoft 365 Copilot 75 15.000,00
1.389| 11772260151 | 42821 |Yokohama Tws Yokohama Performance Management Executive Program 75 15.000,00
1.390| 05409250015 | 42415 |ZAMET Transizione generazionale e digitale in Zamet S.p.A. 75 15.000,00
1.391| 04867880017 | 43033 |ZF AUTOMOTIVE ITALIA Intelligence Infusion: integrare Al in prodotti e processi 75 15.000,00
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