Avviso 1/2026 - Graduatoria Piani formativi NON IDONEI

Si comunica che I'ufficio Responsabile del Procedimento ¢ la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

n. Codice Fiscale FDIR Ragione Sociale Titolo TOT
Biondan data & ai transformation - governare 'innovazione
1| 00223880238 | 42835 [BIONDAN tecnologica 73
Valutare per competere: dal giudizio informale al sistema strutturato
2| 00052120318 | 43067 |[CORTEM di performance management in Cortem 73
Governare la trasformazione data-driven e l'integrazione dell'lA:
sviluppo delle competenze manageriali strategiche per il CEO di
3| 01968040236 | 41967 [NOVAREF Novaref 73
Dalla leadership individuale alla rete: sviluppo manageriale per la
4| 03245270727 | 42422 [FONO VL. PI. ITALIAS.P.A. trasformazione commerciale 72
Ridisegnare I'organizzazione per governare la complessita: modelli
5| 01819491208 | 42432 |MG2 decisionali e coordinamento interfunzionale in MG2 72
6| 07946310153 | 42373 [STARCELL Starcell Next: Competenze per la Fabbrica Integrata 72
Innovazione digitale, Data Strategy e Al per il decision making e lo
7| 03239920246 | 42014 |XM TECH sviluppo competitivo in XM TECH 72
Sviluppo di competenze di Process Management per 'ottimizzazione
8| 01511920553 | 43140 |BEAULIEU FIBRES INTERNATIONAL TERNI dei processi produttivi industriali in Beaulieu Fibres International 71
9| 01813660345 | 42912 |COSMOPROJECT CHIMICA DELLA LEADERSHIP PER COSMOPROJECT SPA 71
STRATEGIA, CONTROLLO E ORGANIZZAZIONE PER
10| 04342350289 | 42235 |ELITES.R.L. L'INNOVAZIONE NEL SETTORE CYCLING 71
Persone, ruoli e decisioni: modelli manageriali per la stabilita e
11| 13186130152 | 42943 |[EMERSON PROCESS MANAGEMENT S.R.L. I'efficacia organizzativa in Emerson 71
Grupo Antolin: Networking strategico e coordinamento
interfunzionale come leve di performance e competitivita di
12| 07606870967 | 42080 |GRUPO ANTOLIN ITALIA SRL Stabilimento 71
13| 02872520362 | 42567 |HIGH PERFORMANCE ENGINEERING PEOPLE CULTURE STRATEGY FOR RETENTION & ENGAGEMENT | 71
Gestire la crescita: engagement, sviluppo e retention delle persone in
14| 13579470967 | 42406 |MFIITALY ENGINEERING S.R.L. MFI 71
15| 01527961203 | 42265 [NOVA Il capitale umano protagonista del cambiamento aziendale 71
16| 11454230969 | 43384 |PAPER BOARD ALLIANCE Metodologie World Class e sviluppo della leadership manageriale 71
Data-Driven E-Commerce Intelligence: Modelli di valutazione
17| 00253950356 | 42320 [Sarmog srl tecnologica e analisi predittiva per il ROl di Sarmog Srl 71
Progetto Smart Service Wittur: piano formativo per Wittur Italia
18| 07127630965 | 42139 \WITTUR ITALIA HOLDING Holding S.r.l. 71
19| 00476960349 | 42137 |WITTUR S.p.A. Progetto Smart Service Wittur: piano formativo per Wittur S.p.A. 71
New_DWG DIGITAL WATER GOVERNANCE - COMPETENZE
20| 91015370686 | 43057 |A.C.A.S.p.A. in house providing MANAGERIALI INTEGRATE DI ACA S.p.A. 70
DATA-DRIVEN PROJECT MANAGEMENT: INTEGRAZIONE DEI
SISTEMI DIGITALI E VALORIZZAZIONE DEI DATI PER LA
GESTIONE EVOLUTA DELLE COMMESSE INDUSTRIALI IN
21| 03345810232 | 41781 |AIRMADI PAINTING AIRMADI 70
PERSONE IN CONNESSIONE Leve di engagement e benessere per
22| 10419630016 | 43197 |AVIP ITALIA rafforzare clima organizzativo e performance in AVIP ITALIA 70
Governare l'integrazione post-fusione: processi, lavoro ibrido e
23| 02341030241 | 43566 |AXIANS ITALIA S.P.A. - Societa Benefit coordinamento in Axians Italia 70
Full Potential Leadership: Percorso di Sviluppo Manageriale Integrato
24| 04337740379 | 42125 |Bimbo QSR Italia S.r.l. in Bimbo S.r.l. 70
25| 06151000012 | 43285 [BTT SOLUTIONS IT SRL B.E.S.T. - Beyond Energy Strategic Transition 70
RIDING THE WAVE WITH HOPE — ISPIRARE PER GUIDARE LA
26| 00285550372 | 42259 |CLAUGER-TECHNOFRIGO CRESCITA DI CLAUGER-TECHNOFRIGO 70
27| 10051150158 | 41822 [CONTINENTAL COATED SYSTEMS ITALY SPA Percorsi di Change e Culture Management 70
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2-rasformazione in Azione: dalla formazione all'eccellenza
operativa. Un piano pratico per riportare know-how, rigore e

28| 00807560420 | 43227 |COOPERLAT benessere 70
DIAB 2027: Leadership Strategica e Innovazione Digitale nell'Era

29| 02015790286 | 43150 |DIAB dell'lA 70
ADOZIONE EVOLUTA DELL’Al GENERATIVA PER LA

30| 00679450197 | 42222 |ENERSYS S.R.L. GOVERNANCE DEI PROCESSI CHIAVE DI ENERSYS 70
Governare I'Intelligenza Artificiale: competenze e strumenti per

31| 02081960243 | 42782 |FAS INTERNATIONAL SPA I'evoluzione digitale di FAS 70

32| 05468660484 | 43387 |[FONDAZIONE "SISTEMA TOSCANA" PEOPLE CULTURE STRATEGY FOR RETENTION & ENGAGEMENT | 70
People management e sviluppo organizzativo per il nuovo assetto di

33| 97629700010 | 43537 |[FONDAZIONE TORINO MUSEI Fondazione Torino Musei 70
Governare la trasformazione digitale: competenze manageriali per la
gestione dei rischi, dei dati e della conoscenza come leva di

34| 00168780351 | 43505 |GAB TAMAGNINI competitivita in GAB Tamagnini Srl 70
GMM VISION 2026: ARCHITETTURE DI LEADERSHIP E

35| 00225500164 | 42409 |GENERAL MEDICAL MERATE NETWORKING 70
EVOLUZIONE DEI MODELLI DI LEADERSHIP E GESTIONE DELLE

36| 02993980362 | 42293 |GRUPPO FINI RISORSE UMANE NEL GRUPPO FINI 70

HOVERTURE ITALIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' | Dati, rischio e processi: nuove competenze manageriali per la

37| 07222631009 | 42503 [LIMIT governance dei progetti produttivi 70
iGuzzini iDALAMP (Data Advanced Literacy & Analytics

38| 00082630435 | 42853 [IGUZZINI ILLUMINAZIONE SPA Management Program) 70

39| 01237380025 | 42030 |MARCHI & FILDI SISTEMA DI IA INTEGRATO AL ERP AZIENDALE 70

40| 02240770426 | 41840 [MESSERSI' SPA Leadership e sviluppo delle persone per la competitivita 70
Intelligenza Artificiale e People Analytics per il Decision Making

41| 06053200967 | 41793 |[NEXTEER AUTOMOTIVE ITALY s.r.l. Manageriale 70
GROWTH NETWORKING PER IL PASTIFICIO ANTONIO

42| 00975650615 | 43368 [PASTIFICIO ANTONIO PALLANTE PALLANTE srl 70

43| 01488310697 | 42967 |PIERBURG PUMP TECHNOLOGY ITALY T.R.U.S.T. - Transparency, Rewards & Unified Strategic Tracking 70
Sviluppo delle competenze manageriali per la governance e il

44| 01792370239 | 43113 |RITTAL RCS COOLING SOLUTIONS S.R.L. deployment strategico in Rittal 70
Processi, qualita e performance: competenze manageriali per la

45| 00956400410 | 43457 |RIVACOLD competitivita 70
AGILE & Al TRANSFORMATION PER BU MANAGER: VERSO LA
CERTIFICAZIONE PMI-ACP E L'INTEGRAZIONE
DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEI SERVIZI DIGITALI IN SIAV

46| 02334550288 | 41990 [SIAV SPA 70

47 | 00192220127 | 42979 |SLIMPA L'intelligenza artificiale per I'ottimizzazione del carico dei bilici 70
DALLA COMPETENZA ALL'IMPATTO: MANAGER E

48 | 01365850237 | 42175 |SPECCHIASOL AUTOMAZIONE PER LA COMPETITIVITA DI NAMED GROUP 70

49| 00672150877 | 42143 |STRANO Stranergy 70
COMUNICAZIONE, ENGAGEMENT E INTEGRAZIONE NEI TEAM

50| 00532540325 | 42299 |SWGS.P.A. DI RICERCA DI SWG SPA 70
ScaleUP 3D: paradigmi manageriali e flussi agili per la prototipazione

51| 02230800241 | 42381 |[TOPP SRL ad alto valore 70

52| 00944830066 | 42485 |VILLA PEDEMONTE ATELIER V.P.A. VPA CULTURE DRIVE 70
BRIDGE: Building Retention, Inclusion & Diversity for Governance

53| 01033390392 | 42462 |ALPINA Excellence 69
Governare i processi produttivi: modelli organizzativi, progetti e

54| 11386070962 | 42500 [BIT2WIN S.R.L. gestione del rischio 69
Data-Driven HR Leadership: Analytics, Competenze e Talent

55| 00852670157 | 42566 |BOLDROCCHI Strategy in Boldrocchi S.r.l. 69
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C.E.M. - COOPERATIVA FRA ESERCENTI MACELLAI-|Dalla gestione operativa alla governance dei processi: coordinamento
56| 00137500401 | 41827 |SOCIETA' COOPERATIVA interfunzionale e KPI per le decisioni in C.E.M. 69
Leadership, Comunicazione e Governo della Complessita nei Processi
57| 01721030151 | 43439 |CENTRO DIAGNOSTICO ITALIANO di Cambiamento 69
FRAMEWORK E POLICY PER L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN
58| 01157050541 | 42885 |COLACEM SPA COLACEM 69
59| 93216480231 | 43496 |CONSORZIO DI BONIFICA VERONESE Sviluppo e Valorizzazione del Potenziale 69
Governare il nuovo assetto operativo: coordinamento
interfunzionale e presidio dei processi in Dana Performance
60| 13299620016 | 42945 |DANA PERFORMANCE TRANSMISSIONS S.R.L. Transmissions 69
Governare I'Intelligenza Artificiale nello sviluppo software medicale:
modelli decisionali, gestione del rischio e misurazione del valore per
61| 00527870141 | 43123 |DIGITEC la competitivita 69
62| 02859911204 | 42935 |ENGINES ENGINEERING MANAGEMENT IN ACTION: GUIDARE L'UPGRADE DI ENGINES 69
People & Culture Management in FARMACIE PETRONE: gestione
63| 07389740635 | 42375 |FARMACIE PETRONE integrata delle relazioni e della cultura organizzativa 69
Al e decisioni data-driven: sviluppo delle competenze manageriali per
64| 09765630158 | 43079 |HYDROSERVICE la creazione di valore nei processi di Hydroservice 69
Guidare la transizione manageriale: sviluppo dei dirigenti e
65| 08824510153 | 42680 |IBM ITALIA SERVIZI FINANZIARI S.R.L. accompagnamento dei ruoli chiave nel cambiamento organizzativo 69
Governare la complessita organizzativa: competenze manageriali per
66| 00712180165 | 43129 [INDENA il coordinamento e I'efficacia operativa 69
INTERNATIONAL FLAVORS E FRAGRANCES AIMPACT - Al for Managerial Performance, Acceleration &
67| 00889750154 | 42741 |(ITALIA) Commercial Transfer 69
68| 00881290159 | 43216 |ISS Facility Services Srl Executive Transition 69
69 | 13132700017 | 43173 |LEAR SPECIALTY CARS ITALY S.R.L. Digitalizzazione dei processi di logistica 69
70| 00925750689 | 43232 |M.D. COSTRUZIONI SMART Management 69
71| 01284430681 | 43233 |M.D. ECOGEN MD Evolution 69
SISTEMI DECISIONALI INTEGRATI -Business Intelligence per la
72| 11680260962 | 41839 [NUOVA DEROMA SPA governance della filiera del verde ornamentale 69
FORMAZIONE MANAGERIALE SULL'Al GENERATIVA IN
73| 07179150151 | 42713 |PAUL HARTMANN HARTMANN 69
74| 01966660365 | 43560 |QUIX Al Skills Journey 69
RASPINI 4.0: Empowering HR Leadership per 'Equita e la
75| 03737240014 | 43155 |RASPINI Trasparenza Retributiva 69
L'evoluzione strategica del Procurement per la tutela della
76| 02559600610 | 42862 [SAPAS.P.A. marginalita nel settore automotive 69
77 | 00223770231 | 42343 |SIMEM S.P.A. C.O.R.E. - Culture as an Operational Root for Empowerment 69
78| 01113570442 | 42843 |TOD'S SPA TOD’S GROUP FINANCE DIGITAL TRANSFORMATION 69
Data-Driven Leadership in Trevi Finanziaria Industriale Spa: il "Leader
79| 01547370401 | 42901 |TREVI FINANZIARIA INDUSTRIALE Integrativo" come moltiplicatore di competitivita 69
D.LLR..G.O. Direzione, Impatto e Regia per I'lnnovazione della
80| 01425960547 | 42960 |VIMER S.R.L. SOCIETA' BENEFIT Governance Organizzativa 69
YANFENG INTERNATIONAL AUTOMOTIVE
81| 11228580012 | 43591 [TECHNOLOGY ITALY S.R.L. La leva finanziaria 69
LEADERSHIP E SINCRONIA MANAGERIALE PER L'EVOLUZIONE
82| 06483450968 | 42610 A AEMME LINEA AMBIENTE DI AEMME LINEA AMBIENTE 68
83| 06038120017 | 42230 |ALIMENTAS.R.L. Digital Workflow Optimization in Alimenta 68
Workflow digitali e automazione documentale: strumenti manageriali
84| 03011180043 | 43535 [AMOS S.C.R.L. per 'evoluzione dei processi in AMOS 68
85| 02451311209 | 42708 |ANTIPANIC Antipanic 2026: governare I'evoluzione digitale per la sicurezza 68
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Leadership distribuita: costruire una filiale italiana coesa su 5 siti
86| 10676490153 | 42176 |ARKEMA sotto una nuova guida 68
PEOPLE&CULTURE: “Costruzione di un modello di People & Culture
87| 13262190013 | 42345 |ARPEX S.R.L. Management per lo sviluppo organizzativo” 68
Al PER IL CFO: INNOVAZIONE NEI PROCESSI DI CONTROLLO,
PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E DECISION MAKING IN
88| 00225710284 | 42077 |BONALDO BONALDO SPA 68
L'intelligenza artificiale per 'automazione della gestione degli ordini
89| 02929410120 | 42709 |CAMPO DEI FIORI clienti 68
Ceres One Company: Leadership Integrata per la Nuova Era
90| 00261810105 | 42649 |CERES Strategica 68
L'intelligenza artificiale per la gestione ottimizzata degli stock di
91| 12196000157 | 42326 |DONELLI ALEXO S.R.L. vernici e materiali di consumo 68
Sviluppo manageriale per la gestione strategica delle risorse umane e
92| 03632960245 | 41875 |DOUBLE E EUROPE S.R.L. dei processi di crescita aziendale 68
Progettazione e implementazione di un sistema integrato di
Performance Management basato su KPI per l'allineamento tra
93| 03404690368 | 43097 |DUERRE TUBI STYLE GROUP valutazione, sviluppo e decisioni manageriali 68
Dalla sostenibilita ai processi data-driven: competenze manageriali
per la doppia transizione digitale ed ecologica in Elettromeccanica
94| 02024950368 | 42940 |ELETTROMECCANICA TIRONI Tironi 68
ELICA T.WELL (TOGETHER, WELL: Wellbeing, Engagement,
95| 00096570429 | 42879 |ELICA SPA Leadership, Loyalty) 68
DATA-DRIVEN O&M in ESAPRO - Controllo delle Performance
96| 03836010409 | 42282 |Esapro Srl negli Impianti Fotovoltaici 68
SVILUPPO DI UN SISTEMA INTEGRATO DI PERFORMANCE
MANAGEMENT E COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO PER LA
97| 01005270291 | 43238 |FEMI-CZ S.P.A. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN FEMI-CZ 68
98| 01234760021 | 42104 |FILATURA LANA PETTINATA TRABALDO - S.R.L. Supply Chain: ottimizzazione dei flussi di lavoro mediante S.I. Master | 68
FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES SAS DI
99| 03731800011 | 43416 |[EXTERNAI HR Insights: Competenze, Performance e Incentivi 68
Dal dato al coordinamento: modelli manageriali per la gestione
100| 00223630237 | 42140 FROMM ITALIANA integrata dei processi aziendali digitalizzati 68
DATA-DRIVEN ISC Sviluppo di competenze manageriali per
101| 09745551003 | 43066 |I.S.C. decisioni avanzate e processi digitali integrati 68
102 | 09447770968 | 43446 |LCIITALY SRL Governare la conoscenza tecnica con I'lA 68
LR DECISION INTELLIGENCE - Al per pipeline, service
103 | 80005090107 | 43025 |LLOYD'S REGISTER EMEA orchestration e product excellence 68
104 | 09024350960 | 42915 M -PIX SR.L MPix Next Competenze chiave e assetto manageriale per la crescita | 68
CBAM READINESS & DECISION SUPPORT- Strategic Foresight e
105| 01937650362 | 41998 METALSIDER Governance della Supply Chain 68
Competenze manageriali per 'integrazione dell'Intelligenza Artificiale
106 | 01710220540 | 43217 IN.C.M.S.P.A. nei processi aziendali di NCM SpA 68
L'intelligenza artificiale per la lettura dei documenti di trasporto e il
107 | 00432000339 | 42529 \NATUREX carico automatico dei dati a gestionale 68
Competenze manageriali per I'adozione strategica dell'Intelligenza
108 | 02526460361 | 42195 |O.L.I. SPA Avrtificiale per I'Efficienza e I'lnnovazione in OLI SpA 68
O.T. CONSULTING: Governare la crescita: Executive Coaching e
sistemi di people management per il coordinamento dei team
109 | 02059320347 | 42787 |O.T. CONSULTING operativi in un'organizzazione ICT in trasformazione 68
Dalla gestione per esperienza alla gestione per evidenze: sviluppo
110| 00253210405 | 42119 |PLASTISAVIO delle competenze manageriali nelle Risorse Umane 68
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INTEGRARSI PER COMPETERE SUL MERCATO DEI GRANDI
IMPIANTI: L'INTEGRAZIONE SOCIETARIA FORNITORE-CLIENTE
DI PROJECT GROUP AUTOMATION PER UNA FORTE CREAZIONE

111| 00281040352 | 41887 |PROJECT GROUP AUTOMATION DI VALORE 68
L'intelligenza artificiale per la lettura dei dati da documenti di

112 | 00331580126 | 42323 |REPI trasporto e il trasferimento automatico di questi a gestionale 68

113| 01182020352 | 43484 |S.M.T. Un Al Quality Agent per SMT 68
GOVERNARE L'INNOVAZIONE: FORMAZIONE MANAGERIALE

114| 08061650589 | 42088 |SALCEF GROUP PER LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI SALCEF 68
Sviluppo del C-level SAMSIC HR ITALIA attraverso il modello

115| 06379970152 | 42701 |SAMSIC HR ITALIA SPA Emergenetics 68
L'intelligenza artificiale per supportare il processo di verifica delle

116 | 08554110158 | 43426 |SOFINTER SPA certificazioni tecniche associate ai componenti acquistati 68
PERCORSO DI BUSINESS COACHING PER LA DIRETTRICE

117| 00937610152 | 42651 |TEATRO ALLA SCALA DI MILANO MARKETING E FUNDRAISING TEATRO ALLA SCALA 68
OLTRE I SILOS: INTEGRAZIONE DEI PROCESSI E GOVERNO

118| 00180900367 | 42849 |TELLURE ROTA OPERATIVO PER LA COMPETITIVITA DI TELLURE ROTA 68
IA per la gestione tecnica e documentale dei progetti in Turin Tech

119| 11931720012 | 43579 |TURIN TECH IND S.R.L. IND 68
Sviluppo delle competenze manageriali per accompagnare i team nei

120| 10122430159 | 42330 |VML ltalia S.r.l. - Socio Unico processi di cambiamento 68

121| 02673140691 | 43222 |ZELOS.R.L UP Zélo 68
Dai dati alle decisioni: una leadership che sviluppa valore attraverso

122| 00504730011 | 42637 |A.BENEVENUTA & C. SPA le persone 67
ALCYON PEOPLE VALUE: Cultura, Performance e Leadership per la

123 | 09240730151 | 42650 |ALCYON ITALIA crescita sostenibile 67
From Peer to Leader: piano di sviluppo della Leadership Integrata in

124 | 03033630488 | 43498 |APOLLO Apollo srl 67
L'intelligenza artificiale per la riconciliazione automatica tra fatture

125| 01322870120 | 42073 |B.D.G.EL fornitori e movimenti di magazzino 67

126 | 00720320159 | 43043  BONETTIS.P.A. Upgrade Digitale per I'innovazione dei processi in Bonetti S.p.A 67

127 | 02761200167 | 41994 \BOSCO OTTICA S.R.L. Digital Traceability & Data Integrity 5.0 67
L'intelligenza artificiale per la lettura automatica dei documenti di

128 | 01455960995 | 42704 |BRITA ITALIA MANUFACTURING S.R.L. trasporto e la riconciliazione con gli ordini a fornitore 67

129 | 00146180351 | 42799 |(C.A.LF. Process Excellence & Aerospace Readiness 67

130| 02018040127 | 42433 |CENTRO STYLE S.P.A. Pianificazione e controllo nei sistemi logistici complessi 67

CONFARTIGIANATO SERVIZI VENETO ORIENTALE |Coordinare e valorizzare le risorse umane nei contesti multi-sede:

131| 02545940278 | 42759 |S.R.L. modelli di integrazione e gestione organizzativa 67
L'Intelligenza Artificiale come leva manageriale: sviluppo di
competenze per decisioni data-driven e innovazione dei processi

132| 07407810014 | 41866 |CULTRARO AUTOMAZIONE ENGINEERING aziendali 67

133| 04345840286 | 42251 E.B.S. CONSULTING Governare la Complessita: un Percorso Lean per E.B.S. Consulting 67
EAV INTEGRA: Integrazione interfunzionale per il coordinamento e

134 | 00292210630 | 42368 ENTE AUTONOMO VOLTURNO la governance dei processi 67
Dal controllo alla condivisione: costruire una leadership che genera

135| 09212350152 | 43273 |[ENZA ZADEN ITALIA valore in Enza Zaden 67
450 E OLTRE: SVILUPPO MANAGERIALE PER IL GOVERNO
STRATEGICO DI DATI, PROCESSI E RELAZIONI IN FONDAZIONE

136| 02467380982 | 42812 |[FONDAZIONE CASA DI DIO ONLUS CASA DI DIO 67
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DAI DATI ALLE DECISIONI: MODELLI E TECNOLOGIE DIGITALI

137| 01509140230 | 43447 |GLOBO S.P.A. - SERVIZI COMMERCIALI PER IL GOVERNO DATA-DRIVEN DEL BUSINESS DI GLOBO SPA 67
GUIDARE ATTRAVERSO | VALORI: COSTRUIRE IL SISTEMA DI

138 | 03066870175 | 43073 |INDUSTRIE SALERI ITALO DELEGA IN INDUSTRIE SALERI ITALO S.P.A. 67
Al POWER GRID - Strategia, processi e decisioni Al-driven per la

139 | 12632080961 | 42045 LANGA ITALIAS.R.L. consulenza energetica 67
People & culture management: costruire, diffondere e monitorare il

140| 07043531214 | 41932 |MAG spa sistema della cultura aziendale 67

141| 00416070464 | 43190 |MCC ltalia S.P.A. Formazione Upskilling/Reskilling IA & COPILOT 67
Integrazione dell'Al Generativa e software di automazione n8n nel

142 | 07524810012 | 43224 \MOLLEBALESTRA processo di approvvigionamento 67
“NETWORK VALUE - Governare le relazioni per generare

143| 03971430248 | 42046 |MULTIONE SRL performance” 67
Pay Transparency e valorizzazione delle persone: competenze per

144 | 08461460969 | 43596 |Muno ltaly srl equita, performance e retention 67
L'intelligenza artificiale per la gestione automatizzata dei documenti

145| 00222060121 | 42484 |PREALPIS.P.A. - INDUSTRIA CASEARIA di trasporto e la riconciliazione con le fatture 67
WELLBEING GOVERNANCE IN SABOX: Dati, carichi e decisioni per

146 | 04109680654 | 42645 SABOX la sostenibilita della performance aziendale 67

147 | 07580690589 | 43383 |SATURNO PMI - Project Management Integrato 67

148 | 00668990351 | 43428 |SCAT PUNTI VENDITA s.p.a. Misurare, Coordinare, Ottimizzare 67
Sviluppo della capacita manageriale nella gestione dei flussi

149 | 13417980151 | 42623 |SEYMECHAMLOU produttivi e delle criticita inter-reparto 67
Governare I'Intelligenza Artificiale: competenze manageriali per il

150 | 12950420153 | 42970 |SINERGA S.P.A. decision making strategico 67
SISTEMI DI PERFORMANCE MANAGEMENT E LEADERSHIP PER
LA GESTIONE INTEGRATA DI SEDI PRODUTTIVE DISTRIBUITE IN

151| 05172800285 | 42015 |TRESOLDI METALLI S.R.L. TRESOLDI METALLI SRL 67

152| 06723270960 | 42525 |TWEDDLE GROUP ITALIA Al4YOU - PERCORSO PER IL DIRIGENTE DI TWEDDLE ITALY 67
Sviluppo della managerialita data-driven in Ugitech S.r.l. per il
governo integrato dei processi e il miglioramento delle decisioni

153| 08137100965 | 42564 |UGITECH TFA aziendali 67

154| 04987210152 | 43048 |VARANO BORGHI 1813 GENERA 67
COORDINARE LE PERSONE. Modelli operativi per la gestione delle

155| 00432620797 | 43411 A.Z. risorse nei processi della supply chain in A.Z. S.p.A. 66

156 | 08928300964 | 43440 AFOL METROPOLITANA AFOL Impact 66
Competenze Manageriali per I'Utilizzo Evoluto dell'lA e delle

157 | 07012130584 | 41821 |/ARNOLDO MONDADORI EDITORE Tecnologie Abilitanti 66
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PROCESSI ASSOCIATIVI: MODELLI

158 | 80014910246 | 42205 |ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI UTILIZZO CONSAPEVOLE, EFFICACE E RESPONSABILE 66
Gestione strategica delle Risorse Umane in Atlix Srl. Dalla

159 | 03896900242 | 43148 |ATLIX srl valutazione delle competenze al governo dei processi organizzativi 66

160 | 80032380653 | 42242 |AUSINO - S.P.A SERVIZI IDRICI INTEGRATI HR Insights: trasformare i dati in valore per lo staff 66
Control Room Commerciale: guidare, leggere e orientare la forza

161| 04106370150 | 43540 |BPW ITALIA SRL vendita in BPW ltalia 66
Al PER L'INNOVAZIONE NEI SERVIZI AMBIENTALI E NEI VEICOLI

162| 00566140265 | 42310 |CAPPELLOTTO SPECIALI IN CAPPELLOTTO SPA 66
CONNETTERE LE FUNZIONI, GUIDARE LE PERSONE E

163 | 05994100963 | 42703 |CICLI PINARELLO S.R.L. SOSTENERE LA STRATEGIA 66
Costanter Digital Leadership: Intelligenza Artificiale Generativa e
Management Data-Driven per I'lnnovazione dei Servizi e dei processi

164 | 00129200515 | 43286 |COSTANTER decisionali 66
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Decision making data-driven e pianificazione strategica per la

165| 01481830543 | 42969 |FERTITECNICA COLFIORITO competitivita nella GDO 66
Valori in azione: modelli manageriali per la diffusione della cultura in

166 | 97700680156 | 42199 |Fondazione Patrimonio Ca' Granda Fondazione Patrimonio Ca' Granda 66
Da dirigente tecnico a leader organizzativo: strutturare la prima linea

167 | 01771070495 | 42508 |FUCINA ITALIA SRL manageriale in Fucina Italia Srl 66
Data-Driven Edge: Governance del dato per decisioni competitive

168 | 09948100012 | 42445 |GIOBERT S.P.A. scalabili in Giobert S.p.A. 66
Evoluzione dei processi HR: integrazione tra Performance, Reward e

169 | 05813780961 | 42371 |INTERCOS S.P.A. People Analytics per decisioni data-driven 66
Ottimizzazione del ciclo valutativo e di trasferimento strutturato

170| 01108720598 | 42739 |LABORATORIO FARMACEUTICO SIT delle competenze critiche in S.I.T. 66
DAL PROCESSO AL VALORE: LEAN MANAGEMENT E

171| 04985830282 | 42142 |PRIMA CUCINE S.R.L. RIORGANIZZAZIONE D'IMPRESA 66
Ragno Leadership Evolution: Verso un modello di governance diffusa

172| 01226270021 | 43220 |RAGNO SRL e strutturata 66
Delega strutturata e Leadership Data - Driven: modelli e strumenti

173 | 03946630138 | 42971 |[RXPACK S.R.L. per I'efficienza decisionale in RXpack 66
Valorizzazione delle competenze manageriali per il passaggio

174| 00221230287 | 43163 |S..LM.E.T. IMPIANTI ELETTRICI TELEFONICI culturale e generazionale 66
“Processi Sotto Controllo: Innovazione Organizzativa e Business

175| 13427000966 | 42418 |SACOP INTERNATIONAL Process Mapping in Sacop Srl” 66
Equita, Valore e Trasparenza: La Job Architecture come leva di

176 | 08236441005 | 43344 (URBAN VISION trasformazione organizzativa 66
People Management e Learning Agility Competenze manageriali a

177 | 00708780358 | 42715 |VOITH TURBO supporto di innovazione e competitivita in VOITH TURBO 66

178 | 02300170012 | 43084 ATLA ATLA Next: Leadership e Organizzazione 65

179 | 07525951005 | 43530 AUX Leadership generativa 65
B2B - Bravo To Business: Il Modello BRAVO per la Customer

180 | 01331990240 | 42252 BRAVO S.P.A. Intelligence e la Sales Automation 65
Analisi dei Processi Aziendali Persone, Intelligenza Artificiale e

181| 05945600152 | 43348 |CENTRO GRAFICO DG miglioramento continuo per costruire organizzazioni piu efficaci 65
SMART - Strutturazione e Miglioramento degli Allestimenti tramite

182| 02440371207 | 43395 |COOPSPETTACOLO.IT Reti e Tecnologie digitali 65
KPI INTELLIGENTI - Al e dashboard decisionali per il governo delle

183 | 02168380026 | 43398 ERREESSE commesse tecniche in ERRESSE 65
Pensiero critico e gestione della complessita nei sistemi di

184 | 02322360369 | 43486 EXELITE performance manageriale 65
L'intelligenza artificiale per la riconciliazione automatica tra fatture

185| 00182620120 | 42577 |GRASSI S.P.A. fornitori e movimenti di magazzino 65
Sviluppo delle competenze per valorizzare le persone e favorire

186| 02212910158 | 42342 |I.C.R. INDUSTRIE COSMETICHE RIUNITE performance, benessere e retention 65
Competenze per migliorare decisioni e processi attraverso la

187 | 00458300019 | 43205 |Maglificio *Po digitalizzazione in Maglificio *Po 65

188 | 00742870157 | 43528 MONDIAL Leadership Inclusiva e Valore della Diversita 65
“Incentivazione e Engagement: costruire sistemi premianti efficaci e

189 | 00185720042 | 42234 |MULTITEL PAGLIERO SPA sostenibili” 65

190| 00214740128 | 42504 PETROLVALVES Al per la standardizzazione e il controllo dell’'origine delle merci 65
Process Alignment Coordinamento tra le funzioni e gestione dei

191| 00122460793 | 42756 RUBBETTINO processi nel Gruppo Rubbettino 65
CERAMCO Al GOVERNANCE. Produttivita decisionale e modelli di

192| 01512870153 | 43164 |(ZSCHIMMER & SCHWARZ CERAMCO S.P.A. governo dell'Intelligenza Artificiale in Zschimmer & Schwarz 65
ATP LEAD: LEADERSHIP INTEGRATA PER LA GESTIONE DELLE

193| 00551760366 | 43023 |AT.P. PERSONE 64

21 luglio 2026 7di12



Avviso 1/2026 - Graduatoria Piani formativi NON IDONEI

Si comunica che I'ufficio Responsabile del Procedimento ¢ la Direzione del Fondo

Ordinamento decrescente per punteggio

n. Codice Fiscale FDIR Ragione Sociale Titolo TOT
Data driven sales: la crescita del team attraverso la valutazione dei

194| 02258300363 | 42596 |ACETIFICI ITALIANI MODENA SRL dati di performance. 64
Inclusione, parita di genere e diversity management in Ard

195| 02666060286 | 41896 |ARD RACCANELLO SPA Raccanello 64

196 | 00506790542 | 42719 |CANCELLONI Leading Change - Guidare il cambiamento, dal mindset all'Execution 64
INGEGNERIA DELLA DECISIONE: DATI, INSIGHT E PRIORITA PER

197| 02772500647 | 42480 |CEREALITALIA INDUSTRIE DOLCIARIE S.P.A. IL GOVERNO DI CEREALITALIA 64
Leadership manageriale e sviluppo organizzativo per Cherrity:
modelli avanzati di people management, governo del cambiamento e

198 | 04541260966 | 43547 |CHERRITY S.R.L. performance management per la creazione di valore. 64
HR Leadership & Digital Tools: valorizzazione delle persone,

199 | 00437310584 | 42973 |CHIMEC performance e benessere organizzativo in Chimec 64
Evolutionary Management: Sviluppo di Soft Skills Strategiche per

200| 00831270186 | 43573 |CIFARELLI I'Efficienza e la Competitivita - 1-2026 64
L.E.A.D. - Leadership Evolutiva per la Creazione di Valore e

201| 04532710631 | 43180 |CIRA I'Allineamento Direzionale 64

202 | 03698400961 | 43534 |[EMG ITALY TEAM EFFECTIVENESS PROGRAM 64
Fertilizzare I'innovazione: IA, manutenzione predittiva e decisioni di

203 | 00222260234 | 42241 |[FABBRICA COOP. PERFOSFATI CEREA business evolute per il futuro di FCP Cerea 64
Disability Management as a Value Driver for IBSA Competenze
manageriali, processi e strumenti per I'inclusione strutturata delle

204 | 10616310156 | 43459 |IBSA FARMACEUTICI ITALIA persone con disabilita in IBSA Farmaceutici Italia for 64
PROGETTARE L'ARCHITETTURA COMMERCIALE DELL'AZIENDA:

205| 01971890353 | 41978 |LA RISORSA UMANA.IT One Team, One Process 64
Dalla complessita al coordinamento: governo dei processi

206 | 06146711004 | 42490 [LABOR B SOCIETA' PER AZIONI consulenziali e gestione delle priorita in Labor-B 64
COMPLIANCE E DECISIONI MANAGERIALI - Governo dei rischi e

207 | 02047310236 | 42183 [MANNI SIPRE responsabilita nei processi aziendali in Manni Sipre 64
Un Al Product Development Assistant a supporto delle

208 | 10072750010 | 43487 |PATTERN prototipazioni dei capospalla per Pattern 64
People & Culture Management: I'Infrastruttura Invisibile del

209 | 04555490723 | 43559 |PLANETEK ITALIA s.r.l. - SOCIETA' BENEFIT Vantaggio Competitivo. 64
Data-Driven Leadership per I'Ottimizzazione dei Processi Produttivi

210| 08785700967 | 42358 |RAC ENERGY S.R.L. e Decisionali 64
Al4Management: automazione strategica del processo decisionale in

211| 10467151006 | 42611 |SELEKTRA ITALIAS.R.L. Selektra 64

212 | 06939011216 | 41961 [SIMONE SPA Benessere organizzativo e leadership per organizzazioni efficaci 64
BEYOND BIAS: Decisioni manageriali evolute per un’organizzazione

213 | 03133100655 | 41941 [SIP & T S.p.A. inclusiva e competitiva 64
Tecnologie e dati per il rafforzamento manageriale e il governo dei

214| 03643940152 | 42816 |VERNICI CALDART processi in Vernici Caldart 64
Da Piramide a Ecosistema Leadership Diffusa, Financial Mindset e

215| 09723190014 | 41813 |ACUS SPA Cultura Manageriale Condivisa 63
Costruire una leadership condivisa per guidare il cambiamento e

216 | 13116570154 | 42463 |B.KOLORMAKEUP & SKINCARE S.P.A. SB l'integrazione organizzativa 63
Pricing strategico e governo del margine: dalla costruzione del valore

217 | 00103190518 | 42089 [BARACLIT alla price policy 63
Customer Intelligence e Al per I'evoluzione data-driven dei processi

218 | 03047170372 | 42871 |CERAMICHE REFIN decisionali e dell'attivazione commerciale nei mercati internazionali 63

219 | 00402270540 | 43206 |[CONCETTIS.P.A. Strategic Foresight e business plan 63
PERFORMANCE & SKILL CONTROL - Governo delle risorse e delle

220 | 10493971211 | 42934 |DI SARNO 4.0 S.R.L lavorazioni nella pelletteria luxury di Di Sarno 4.0 63
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LEADERSHIP EVOLUTIVA E CONSOLIDAMENTO MANAGERIALE

221| 09715620960 | 43126 |EB MANAGEMENT S.R.L. NELL'HOSPITALITY DI ECCELLENZA 63
Schneider NEXT People Management per l'integrazione strategica di

222| 00987080256 | 43149 |ELIWELL CONTROLS Eliwell 63
Guidare il cambiamento attraverso i team: strumenti e pratiche per

223 | 07895470156 | 43624 |Endress+Hauser Sicestherm srl I'evoluzione organizzativa 63
Process Governance e Coordinamento Operativo: modelli

224| 02493390799 | 42856 |ESI SUD manageriali per I'efficienza e la qualita dei servizi in ESI SUD 63
“Trasformazione dei processi fusori per la competitivita di Fond-

225| 02816580985 | 42229 |FOND-STAMP SPA Stamp S.p.A.” 63
GIVA LEADERSHIP MODEL - Governo dei team e gestione delle

226| 02233680202 | 43495 |[FORGIA DI BOLLATE SPA priorita nei contesti produttivi ad alta variabilita di Forgia di Bollate 63

FORGIATURA A. VIENNA DI ANTONIO VIENNAE  |GIVA LEADERSHIP MODEL - Il Governo dei team e dei processi nei

227 | 03007190154 | 43594 |[C. contesti di FORGIATURA VIENNA ad alta complessita 63

228| 03992220966 | 42388 |Getinge Italia Driving Value for Getinge 63
GOVERNANCE DEI PROCESSI COMMERCIALI E

229 | 02176810238 | 43413 |GRUPPO BERTOLASO COORDINAMENTO OPERATIVO ORIENTATO Al RISULTATI 63
GIVA LEADERSHIP MODEL. Governo dei team e dei processi nei

230| 00295210173 | 43169 |ITALFOND contesti industriali a ciclo continuo in ITALFOND 63

231 | 01222780668 | 42575 |[KROMOSS CORE - Competenze organizzative per il rischio e le emergenze 63
Competenze manageriali per la sostenibilita e la competitivita di

232| 04454100019 | 43449 |MASSIFOND SPA Massifond 63
GIVA LEADERSHIP MODEL - Leadership integrativa e governance

233 | 02891220275 | 43176 |[NUNKI STEEL SPA dei processi nei contesti organizzativi complessi di Nunki Steel 63
GIVA LEADERSHIP MODEL - Governo dei team e coordinamento

234 | 02027800172 | 43510 |OFAR operativo nei contesti produttivi multi-sito di OFAR S.P.A. 63
GIVA LEADERSHIP MODEL - Governo dei team e organizzazione
del lavoro nei contesti produttivi ad alta specializzazione in

235| 07798890153 | 43195 |PIBIVIESSE PIBIVIESSE 63
GIVA LEADERSHIP MODEL - Leadership integrativa e governance
dei processi nei contesti organizzativi complessi in RMT

236 | 12375180150 | 43203 [RMT VALVOMECCANICA SRL VALVOMECCANICA SRL 63

237| 00396610750 | 43127 |S.T.P. TERRA D'OTRANTO Il valore delle risorse umane di STP al servizio del territorio 63

238 | 10087630967 | 42685 |[THERAMEX ITALY S.R.L. Medical-Commercial Leadership Training 63
Il manager come moltiplicatore di competitivita e cultura

239 | 00930530324 | 42786 |ACEGASAPSAMGA SPA organizzativa in AcegasApsAmga 62
Tecnologie digitali ed analisi dei dati: strumenti per migliorare il

240 | 01632550362 | 41837 |ALDES SRL processo decisionale ed organizzativo in Aldes srl 62
LEADERSHIP TRASFORMATIVA E CULTURA ORGANIZZATIVA:

241| 03795280241 | 42203 |ALPAC SRL GUIDARE PERSONE E CAMBIAMENTO IN ALPAC SRL 62

242| 05451271000 | 42670 [CONAI PEOPLE MANAGEMENT PER | DIRETTORI CONAI 62
ALLINEARE LA PERFORMANCE, GUIDARE LE PERSONE IN

243| 08452500724 | 42980 |[CONNEXA INSTECH S.R.L. CONNEXA 62
Workforce Planning e Performance delle Persone: competenze, ruoli

244 | 01537100693 | 42745 |[ECO.LAN.S.P.A. critici e retention 62
Intelligenza Avrtificiale per la comunicazione, la promozione e la
gestione operativa: sviluppo di processi data-driven per il sistema

245| 00853700367 | 42852 |EDI.CER. ceramico 62

246 | 01592890519 | 42824 |FRESCHI E VANGELISTI Agentic Al Lab: Formare le intelligenze che agiscono 62
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Dalla consapevolezza all'azione: sviluppo delle competenze

247| 00802870154 | 43569 |GIOVANARDI manageriali 62
I manager come moltiplicatore di competitivita e cultura

248 | 04245520376 | 43386 |HERA organizzativa in HERA SPA 62
I manager come moltiplicatore di competitivita e cultura

249 | 02175430392 | 43389 |HERAMBIENTE organizzativa in HerAmbiente SPA 62
I manager come moltiplicatore di competitivita e cultura

250 03578271201 | 43392 |HERATECH S.R.L. organizzativa in Hera Tech 62
San Luca Digital Evolution: governance, dati e ottimizzazione dei

251 | 02818300655 | 42662 |L.A.C. SAN LUCA processi sanitari 62
CULTURE BY DESIGN: Governare la cultura organizzativa per

252| 00180700650 | 42047 |LA DORIA S.p.A. l'integrazione internazionale e la performance del Gruppo La Doria 62
Dalla responsabilita al risultato: coltivare I’Accountability manageriale

253 | 02169360175 | 42729 |LINPAC PACKAGING VERONA in LINPAC PACKAGING Verona 62
Logistica Giuliana - Gestione delle priorita e allineamento dei modelli

254 | 01352640328 | 43132 [LOGISTICA GIULIANA SRL manageriali in un progetto di sviluppo di terminal portuale 62
Data-Driven Competitive Framework: competenze dirigenziali come

255| 11034530151 | 43477 |LOGOTEL leva di sviluppo per le gare di appalto di Logotel 62
Governance Operativa: Ottimizzare i Processi Decisionali e

256| 00111860193 | 42860 [PADANIA ACQUE SPA I'Engagement in Padania Acque 62
Human-Centric Digital Transformation: Evoluzione dei modelli di

257 | 05870980967 | 43519 |PRIVALIA VENDITA DIRETTA People Management in Privalia 62
Saviola Holding in Azione - modello di funzionamento e sviluppo del

258 | 02317890206 | 42654 |SAVIOLA HOLDING team 62

259 | 00504830019 | 42796 |VALEO BE THE CHANGE: LEADERSHIP JAZZ 62

260| 07481480015 | 42658 |APR ADDITIVE MANUFACTURING 61

261| 05035600963 | 43302 [EVOCA Governance e Leadership in the Al era 61
GREEN IT STRATEGY & SUSTAINABILITY REPORTING:
COMPETENZE TECNICHE E MANAGERIALI PER L'INNOVAZIONE

262 | 00221480288 | 41975 |INARCA DIGITALE SOSTENIBILE IN INARCA SPA 61
Navigare la Complessita: Evoluzione Analitica e Governance

263 | 05687340488 | 43430 [RAM POWER SRL Tecnologica per il Management RAM Power 61
REND.PROCESS - Controllo dei processi e gestione delle priorita

264| 00273620633 | 42641 |RENDELIN nelle commesse multi-cantiere 61

265| 00280270240 | 42984 [RIVIT S.P.A. SOCIETA' BENEFIT Governo dei Processi e Rischio Digitale in Ambiente ERP/MES 61
Al e Data Driven Decision Making per I'evoluzione dei processi

266| 05142300267 | 42145 |STARMATIK S.R.L. decisionali in Starmatik 61
Guidare l'integrazione: leadership e strumenti per I'allineamento

267 | 08454400014 | 41991 |TARGA TELEMATICS organizzativo 61
DAL DATO ALLA DECISIONE: IMPLEMENTAZIONE DEL
MODELLO PRICE-MIX-VOLUME INTEGRATO IN UN SISTEMA

268| 00558060240 | 43119 |Bibetech spa CPM IN BIBETECH SRL 60
Lean applicata ai processi aziendali, alla programmazione degli
organici e alla definizione di KPI per indiretti e servizi in HIM CO

269 | 04752880270 | 43434 |HIM CO INDUSTRY SPA INDUSTRY SPA 60
gestione dei rischi operativi e continuita dei processi nei servizi

270| 17025921002 | 42472 |IL PULCINO - COOPERATIVA SOCIALE educativi per la prima infanzia 60
Digital mindset e cultura data-driven: sviluppo di un modello
integrato di Business Intelligence per I'integrazione dei processi

271| 03371280268 | 43074 |NUOVA INDUSTRIA BISCOTTI CRICH S.P.A. decisionali 60
Executive People Governance: sistemi e strumenti direzionali per
guidare PM e HR nella gestione delle persone, della performance e

272 | 01304780685 | 43179 |POMILIO BLUMM dello sviluppo organizzativo 60
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Integrazione dei processi e Change Management per il

273| 01569530346 | 43265 |RODOLFI MANSUETO rafforzamento dell’efficacia operativa 60
Guidare I'Intelligenza Artificiale per creare valore nella logistica

274| 13075430150 | 43582 |T.N.A. CARGO S.P.A. integrata in TNA Cargo 60

275| 06340200010 | 43038 |TEBIS ITALIA Leadership & Empowerment del Team 60

276 | 01976070696 | 42731 [TECNOASFALTI Data Governance per le Decisioni Manageriali 60
Guidare I'Intelligenza Artificiale per creare valore nella logistica

277 | 01924910365 | 43601 [TRANSMEC LOG integrata in Transmec Log 60
Guidare I'Intelligenza Artificiale per creare valore nella logistica

278 | 03361500360 | 43597 |[TRANSMEC TO BE S.R.L. integrata in Transmec To Be 60
Guidare I'Intelligenza Artificiale per creare valore nella logistica

279 | 00179970363 | 43595 | TRASPORTI INTERNAZIONALI TRANSMEC integrata in Trasporti Internazionali Transmec 60

280 | 01246880239 | 42052 [TROUW NUTRITION ITALIA SPA Resilienza e flessibilita per la crescita aziendale 60
Vitalaire Al Leadership Lab: competenze manageriali per governare

281 | 02061610792 | 43372 |VITALAIRE ITALIA I'Intelligenza Artificiale nei processi sanitari, commerciali e operativi 60
Leadership & Change Management nell'Occhialeria: From Vision to

282 | 00754100253 | 43306 |BLACKFIN SPA Results 59

283 | 03293380261 | 42076 [IDEAL WORK Leadership e People Management nella transizione generazionale 59
SPEAK TO GROW - Comunicazione manageriale e sviluppo dei

284 | 02528470152 | 42135 |ISOPAN collaboratori in ISOPAN 59
CULTURE IN ACTION. Comunicazione, feedback e coerenza

285| 03979550237 | 42138 [MANNI ENERGY organizzativa in Manni Energy 59
Driving Performance: sviluppo manageriale per la competitivita nel

286 | 02539960233 | 41974 |MERCURY noleggio auto 59
P.C.M. - People & Culture Management per contesti ad alta

287| 07868850632 | 41986 [NABACOM S.R.L. innovazione 59
Gestione dei team da remoto e valutazione dei risultati (virtual team

288 | 01530510542 | 43532 [SVILUPPO LAVORO ITALIA management e performance management) 59

289 | 02496560133 | 43574 |ZF PADOVA SRL Esperienze, per uscire dal pilota automatico 59
Agile NeuroLeadership for Human Capital Excellence Strategic

290| 00076670595 | 41800 |ABBOTT Development Plan for HR Managers 58
MACINA _ Mettere Assieme e Confrontare Identita, Narrazioni e

291| 00252860721 | 43334 |CASILLO SPA Azioni 58

292 | 00148870603 | 42579 |CHEMI Leadership, Networking e Cultura organizzativa 58

CONFIDI TRENTINO IMPRESE - SOCIETA'

293| 00274390228 | 42227 |COOPERATIVA CABINA DI REGIA DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA 58

294| 00151420205 | 43347 |GUBELA spa LO SVILUPPO DI GUBELA 58

295| 01768520684 | 42771 |TEXOL TEXOL Culture & Wellbeing Governance 58
ALS VALUE ENGINE - Continuita strategica ed evoluzione dei

296 | 02694470358 | 42264 |ALS PROJECT SRL processi per la creazione di valore data-driven 57

297 | 80017520752 | 43212 |Cassa Edile della Provincia di Lecce EDIL-DIGIT NEURO-INCLUSIVE 57
STRUTTURARE PER CRESCERE: MODELLI ORGANIZZATIVI PER

298| 00933640112 | 42214 |[EUROGUARCO LA DIVISIONE INTERIORS 57
People Management Data-Driven: benessere organizzativo, equita e

299 | 05956630965 | 43288 |[METINVEST TRAMETAL SPA performance 57
LEAD-COMP - Dirigenza e Sviluppo delle Persone: Strumenti e

300| 06260730012 | 43388 [NEXION Modelli per una Gestione Integrata delle Competenze 56
Leadership e gestione delle persone in contesti di crescita e

301 | 00269350302 | 41871 [PRATIC SPA A SOCIO UNICO pressione organizzativa 56

302 | 04681091007 | 43592 |SOCIETA' GESTIONE IMPIANTI IDRICI PANDO 56

303| 00751160151 | 42458 |SIEMENS ONE TECH COMPANY, ONE TEAM 55

AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI PEOPLE IN MOTION: EVOLUZIONE DELLA CULTURA IN
304| 03145140376 | 43120 [BOLOGNA AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI BOLOGNA SPA 54
305| 01801480359 | 42586 |ARAG TEAM IDENTITY LAB ARAG 54
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n. Codice Fiscale FDIR Ragione Sociale Titolo TOT
I modello HR di SAVE come leva dello sviluppo organizzativo

306| 02193960271 | 43502 |SAVE aziendale 54
Valorizzazione del know-how tecnico e decisionale per I'evoluzione

307 | 01406340024 | 43504 |INUOVA COSMATEX del modello di business di Nuova Cosmatex 53

308| 02380300364 | 43578 |AGOP OLEOIDRAULICA SPA Valorizzazione delle persone per performance sostenibili e benessere | 52

309 | 03876950480 | 43117 |BEYFIN BE BEYFIN: Valorizzare le Persone, Guidare la Performance 52
Leadership responsabile per valorizzare le persone e favorire

310| 01504060433 | 43593 [LUBE INDUSTRIES SRL performance e benessere 52
Leadership efficace per valorizzare le persone e sostenere

311 | 09461340961 | 43152 [MENGHI SPA performance e benessere 52

312 | 02138230152 | 42664 |TROCELLEN ITALIA Visione strategica e Leadership nella complessita 52
Leadership Tecnologica e Decisioni Strategiche per la Creazione di

313 | 09144820157 | 43497 |CEFRIEL Valore in Cefriel 51
Valorizzare le persone attraverso una leadership orientata a

314 | 00878620384 | 43513 |[FASTER performance e benessere 51
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIRIGENZIALI PER

315| 02457580989 | 43552 |PHOENIX INTERNATIONAL SPA OTTIMIZZARE LA PERFORMANCE AZIENDALE 41

316 | 02578030153 | 41868 |ISTITUTO BIOCHIMICO ITALIANO G.LORENZINI Audrey 35
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