
Fondirigenti - Avviso 2/2025 - Graduatoria Piani formativi IDONEI
Si comunica che l'Ufficio Responsabile del Procedimento è la Direzione del Fondo

N. FDIR Codice Fiscale Ragione Sociale Titolo Punteggio
 Finanziamento 

Richiesto 
1 40677 02605060926 ENERG.IT S.P.A. QUOT.AZIONE 95           12.500,00 

2 40627 07620480967 POSTI S.R.L.
POSTI IN CRESCITA: Management Strategico per l'Evoluzione Societaria negli Spazi 
Culturali 94           12.500,00 

3 40728 02887060792 Ecotel Italia S.R.L.
Strategie di M&A e Gestione del Cambiamento: modelli di Governance e Leadership 
per la crescita di ECOTEL 93           12.500,00 

4 40825 04564101006 M.I.R. Medical International Research MIR Deal-Driven Growth: piano strategico di crescita tramite acquisizioni societarie 92           12.500,00 

5 40778 00100640929 I.C.A. DI ENNIO ARGIOLAS S.R.L.
Argiolas DIGITAL BRIDGE: la crescita delle competenze digitali dirigenziali come 
ponte tra tradizione e nuova generazione 92           12.500,00 

6 40684 00182600049 E. VIGOLUNGO S.P.A. NEW GEN 91           12.500,00 

7 40674 06725640582 ASSING Leadership 4.0: Passaggio Generazionale e Trasformazione Digitale in Assing 91           12.500,00 

8 40619 05611590018 DAL CASON TRADING TRASFORMAZIONE DIGITALE AL SERVIZIO DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE 91             8.400,00 

9 40820 91149320359
CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA 
CENTRALE

PROCESSI DIGITALI PER LA TRASPARENZA E TRACCIABILITA’ IN CONSORZIO 
DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE 91           12.500,00 

10 40706 01838260758
AET SRL APPARATI ELETTROMECCANICI E 
TELECOMUNICAZIONI

A.E.T. Next: innovazione digitale, strategia data driven e controllo gestione a 
supporto del passaggio generazionale 91           12.500,00 

11 40785 03854270653 MAGALDI POWER
TRANSIZIONE GENERAZIONALE PER MAGALDI: DALLA PROPRIETÀ AL 
MANAGEMENT STRATEGICO 91           12.500,00 

12 40711 01750550368 V.E.P. 87 S.A.S. DI CANALI MARIALUISA & C.
GENERAZIONI IN TRANSIZIONE – Governance, Leadership e Innovazione nel 
ricambio generazionale di V.E.P. 87 S.A.S 91           12.500,00 

13 40590 00339140618 COELMO SPA
Enantiodromia o l’armonia degli opposti: imprenditorialità e managerialità nei 
passaggi generazionali 90           12.500,00 

14 40640 00151100021 FILATURA CERVINIA
CYBER SECURITY & BIG DATA: STRATEGIE DI PROTEZIONE DELL'ECOSISTEMA 
AZIENDALE 90           12.500,00 

15 40675 00679960328 MEDIMAR
BEYOND HERITAGE - IL PASSAGGIO GENERAZIONALE IN MEDIMAR:  
COSTRUIRE UNA GOVERNANCE PER LA CONTINUITÀ 90           12.500,00 

16 40725 02075270393 MINARDI PIUME SRL
AI Governance e trasformazione manageriale a supporto del passaggio 
generazionale in Minardi Piume 90           12.500,00 

17 40737 10257601004 ANTICA ERBORISTERIA SPA NextGen Beauty: AI e leadership digitale per il futuro dell’erboristeria online 90           12.500,00 

18 40768 01597840592 ZEP ITALIA
AI-Driven Transformation: Digital Leadership per il Passaggio Generazionale in ZEP 
Italia 90           12.500,00 

19 40773 01267360939 E.P.S. SRL
FORMAZIONE ED APPRENDIMENTO PER GESTIRE IL PASSAGGIO 
GENERAZIONALE IN EPS SRL 90           12.500,00 

20 40519 00469480016 SAFTE S.r.l.
METAMORFOSI IMPRENDITORIALE E GOVERNANCE DEL CAPITALE UMANO 
NELLA TRANSIZIONE POST-MBI DI SAFTE 89           12.500,00 

21 40651 02991050788 ZETEMA SRL CARE - Competenze in Azione Realizzano Evoluzioni 89           12.500,00 

22 40602 05003560488 SAO SERVIZI AZIENDALI OPERATIVI SC
PEOPLE INTELLIGENCE – Dalla mappatura dei dati HR alla governance predittiva 
del capitale umano 89           12.500,00 

23 40667 00706590379 CEBORA CEBORA NEX GENERATION 89           12.500,00 

24 40597 07478800589 PALLINI NEXT.GOV – L’AI che guida la nuova governance aziendale 89           12.500,00 

25 40605 00281040352 PROJECT GROUP

UNA “DOPPIA PIRAMIDE” DI COMPETENZE PER LA DIREZIONE GENERALE 
DELLA NUOVA PROJECT GROUP: GESTIRE UNA SCISSIONE PER AUMENTARE 
LA COMPETITIVITÀ DEL SETTORE AUTOMATION 89           11.582,11 

26 40800 00282900653 COPPOLA S.p.A.
DATA VALUE COPPOLA – Dalla conoscenza alla decisione: il controllo di gestione 
nella transizione digitale e generazionale 89           12.500,00 

27 40784 01959690668 KOMPANY S.R.L.
Continuità e Innovazione: Strategia per il Passaggio Generazionale e 
l’Internazionalizzazione 89           12.500,00 

28 40777 00730810264 POLITOP
NextGen Leadership & AI: Strategie di innovazione e sviluppo per la Politop del 
futuro 89           12.500,00 

29 40610 02220700690 D'ORSOGNA DOLCIARIA. Dal Saper Fare alla Governance – Il futuro del modello D’Orsogna 88           12.500,00 

30 40557 01222780668 KROMOSS METAMORPHOSIS – Guidare l’evoluzione organizzativa per la crescita d’impresa 88           12.500,00 

31 40615 02156520260 ORMET Generazioni in transizione: strumenti per una successione di successo in Ormet Srl 88           11.000,00 

32 40649 18169861004 AZ-RAE SRL
Governare il cambiamento: integrazione societaria e sviluppo manageriale in AZ-
RAE 88           12.500,00 

33 40829 07501650639 NS12 S.P.A. M.E.T.A. 88           12.500,00 

34 40664 00150440022 SACMA Single Source of Truth: centralità dei dati per la riorganizzazione aziendale 88           10.648,80 

35 40655 00159060367 PR.I.V.I La codifica digitale del know how aziendale a supporto del passaggio generazionale 88           12.500,00 

36 40659 00496690017 PASTIGLIE LEONE AI Empowerment per Dirigenti: guidare la metamorfosi digitale di Leone 1857 88           12.500,00 

37 40666 00551760366 A.T.P.
INTEGRAZIONE DIGITALE E VISIONE DI GRUPPO: LA NUOVA FRONTIERA DI 
ATP SPA 88           12.500,00 

38 40751 01769180157 EUROLABEL G-O-F-A-S-T 87           12.500,00 

39 40796 01791780248 GER Elettronica S.R.L.
GENERAZIONI CONNESSE: DAL SAPERE TACITO ALL'ECOSISTEMA DIGITALE 
DELLA CONOSCENZA IN GER ELETRONICA 87           12.500,00 

40 40770 00796510154 ICAP LEATHER CHEM Managerializzare il passaggio: leadership, governance e continuità 87           12.500,00 
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41 40781 11931720012 TURIN TECH IND S.R.L.
Preservazione e condivisione del know-how aziendale nella transizione 
organizzativa 87           12.500,00 

42 40680 93003490633
A.I.A.S. DI AFRAGOLA (Associazione Italiana 
Assistenza Svantaggiati di Afragola)

P.A.S.S.O. - Percorso di Accompagnamento alla Stabilizzazione e Successione 
Organizzativa 87           12.500,00 

43 40793 04762360263 NEST GROUP RETE
DIGITAL METAMORPHOSIS IN NETWORK MANAGEMENT – Dati, Governance e 
Innovazione per la continuità strategica di NEST GROUP RETE 87           12.500,00 

44 40752 12519480011 TURIN TECH SPA
Governare il cambiamento: strumenti per la gestione delle riorganizzazioni aziendali 
in Turin Tech S.p.A. 87           12.500,00 

45 40721 01151930268 FRANCESCO TOFFOLI SPA
Qualità e metamorfosi produttiva: competenze manageriali per la continuità e 
l’innovazione nel passaggio generazionale di Toffoli S.p.A. 87           12.500,00 

46 40723 02014050393 OF.RA. OFFICINE RAVENNA
GOVERNANCE SOSTENIBILE E NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI A SEGUITO 
DEL PASSAGGIO GENERAZIONALE IN OF.RA 87           12.500,00 

47 40761 08874910154 ELICHE RADICE SPA Digitalizzare la Tradizione per la Crescita Futura 87           12.500,00 

48 40745 11501860966 PROACTIVITY S.R.L. ProActiviTeam: Il nuovo piano di sviluppo di ProActivity 87           12.500,00 

49 40720 00475190013 BERTOT
AI-Driven Leadership e Valorizzazione Digitale per il Passaggio Generazionale in 
Bertot 87           12.500,00 

50 40688 05020190285 APP-TECH S.R.L.
LEADERSHIP 4.0 E AI GOVERNANCE - Piano di trasformazione digitale per la 
dirigenza di APP-TECH S.r.l. 87           12.500,00 

51 40727 03489760540 EAGLEPROJECTS S.p.a. Digital Integration Governance in Eagleprojects 87           12.500,00 

52 40765 10105890965 DOMUS LINE S.R.L.
ERP E DIGITAL MINDSET PER SOSTENERE IL PASSAGGIO GENERAZIONALE IN 
DOMUS LINE SRL 87           12.500,00 

53 40805 01190060689 TECNOMATIC S.P.A.
BRIDGE TO FUTURE: trasformazione societaria e digitale nella strategia di sviluppo 
di Tecnomatic SPA 87           12.500,00 

54 40669 01386040362 ZANASI Dalla gestione familiare alla Governance manageriale in Zanasi srl 86           12.500,00 

55 40670 03133100655 SIP & T S.p.A.
AI for Industry Management: Intelligenza Artificiale per la gestione evolutiva di SIP 
& T 86           12.500,00 

56 40609 01596930667 LEONARDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cuore Comune – Il Capitale Umano al Centro della Fusione 86           12.500,00 

57 40823 04312830633 RICCARDI La gestione manageriale nel passaggio generazionale 86           10.000,00 

58 40600 01794990232 GAMMA Governare la trasformazione tecnologica di GAMMA S.p.A. 86           12.500,00 

59 40623 01927580348 MARTINI Governance in evoluzione per Martini S.p.A. 86           12.456,96 

60 40799 01616900245 TONELLO S.R.L.
ONE VISION, ONE CULTURE: People Strategy e Governance HR per l’integrazione 
organizzativa Tonello–Flainox 86           12.500,00 

61 40682 03795181209 TIKAPPAPI S.R.L. Gestione HR a supporto dei processi di integrazione e cambiamento organizzativo 86           12.500,00 

62 40639 02034521209 CONSORZIO ESPERIENZA ENERGIA Digital Integration Management: competenze per la crescita di CEE 86           12.500,00 

63 40779 07946310153 STARCELL
Starcell Digital Evolution: intelligenza artificiale e automazione per la competitività 
commerciale 86           12.300,00 

64 40673 01168370367 FRANCO COSIMO PANINI EDITORE
Next Generation Leadership – AI e competenze manageriali per la nuova direzione 
commerciale di Franco Cosimo Panini Editore 86           12.500,00 

65 40749 01225930377 LPM.GROUP SPA Governance, persone e cultura per la nuova LPM Group spa 86           12.500,00 

66 40742 01211640477 NUOVA PASQUINI & BINI S.P.A

PEOPLE & PERFORMANCE IN PASQUINI E BINI: GUIDARE IL TURNAROUND 
ATTRAVERSO LA GOVERNANCE INTEGRATA DI PERSONE, PERFORMANCE E 
CONTROLLO FINANZIARIO 85           12.500,00 

67 40668 01175200367 IDRAULICA SIGHINOLFI ALBANO Generazioni in continuità per il futuro di Idraulica Sighinolfi srl 85           12.500,00 

68 40701 00223750134 FUMAGALLI - INDUSTRIA ALIMENTARI S.P.A. ESSERE FUMAGALLI: tradizione che evolve, impresa che cresce 85           12.500,00 

69 40808 13070450963 AVENTA ITALIA S.R.L.
Governare il cambiamento: competenze manageriali per il passaggio generazionale 
in Aventa Italia 85           12.500,00 

70 40791 02580090757 SEA MARCONI ENVIROTECH ITALIA
Transizione generazionale e innovazione manageriale: il modello SEA Marconi 
Envirotech 85           12.500,00 

71 40743 02714390362 DOXEE S.P.A. Evolving Culture – Leadership e Valori per la nuova fase di crescita di DOXEE 85           12.500,00 

72 40718 04464250481
TECHNICONSULT FIRENZE S.R.L. SOCIETA' 
BENEFIT

TECHNI-GENERATION: Consolidamento della leadership manageriale nel 
passaggio generazionale per la continuità e la trasmissione del valore d'impresa 85           12.500,00 

73 40811 02169610231 SINECTRA
Governance, Strategia, Comunicazione: il Piano Formativo per il Passaggio 
Generazionale in Sinectra 85           12.500,00 

74 40714 03632960245 DOUBLE E EUROPE S.R.L. Governance e integrazione per la crescita del Gruppo Double-E 85           12.500,00 

75 40702 00150800068 FORNACE CALANDRA Digitalizzazione del Know-How Ingegneristico e IA per la Progettazione Strutturale 85           12.500,00 

76 40813 01982680207 SAT (SURFACE ALUMINIUM TECHNOLOGIES) Next Chapter SAT: il passaggio societario come leva di trasformazione digital 85           12.500,00 

77 40775 02892400249 TERAPLAST
Continuità e Sviluppo: la gestione patrimoniale e finanziaria nella seconda 
generazione in Teraplast 85           12.500,00 

78 40744 01385910177 CHERUBINI Modelli e strumenti di governance per la continuità direzionale di Cherubini S.p.A. 85           12.500,00 

79 40746 04268680263 FORTITUDE GROUP SRL
AI-driven Performance Management a supporto della strategia di crescita di 
Fortitude 85           12.500,00 

80 40771 00448610584 CISCRA Leadership Intergenerazionale e IA: Garantire una Transizione Efficace e Sostenibile 85           12.500,00 

81 40719 07420230018 PICCO & MARTINI PASSAGGIO GENERAZIONALE PER LA CRESCITA DI PICCO E MARTINI 85           12.500,00 
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82 40713 02900730736
"FUSAR BASSINI MANAGEMENT S.R.L." O - IN 
FORMA ABBREVIATA - "FB. M. S.R.L." FBM NEXT: integrare intelligenze, costruire futuro 84           12.500,00 

83 40536 00898060520 NEWTON TRASFORMATORI
Dalle Radici al Futuro in Newton Trasformatori Spa. Governance e Successione di 
un'Impresa Famigliare 84           12.500,00 

84 40573 02271980225 SECHERON HASLER ITALIA
INSIDE 231 – Cultura della responsabilità e governo dei rischi in SECHERON 
HASLER ITALIA 84           12.500,00 

85 40683 03378570364 FORM BAGS Gestione HR a supporto dei mutamenti connessi ad operazioni societarie 84           12.500,00 

86 40754 00255570301
LATTERIA SOCIALE DI CIVIDALE E VALLI DEL 
NATISONE

CRM EVOLUTION 4.0: dalla relazione al dato – Strategie digitali per la metamorfosi 
commerciale della Latteria Sociale 84           12.500,00 

87 40819 07868850632 NABACOM S.R.L.
I.N.T.E.G.R.A. – Intelligent Technologies for Efficient Governance and Resource 
Advancement 84           12.500,00 

88 40767 06700340968
ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER 
L'EDUCATION

Governare la transizione: l’Intelligenza Artificiale a supporto della nuova 
governance di ECOLE 84           12.500,00 

89 40747 00258200245 OFFICINE MECCANICHE BBM S.P.A. Trasformazione e Governance in Officine Meccaniche BBM Spa 84             7.326,00 

90 40826 00696690502 PACINI EDITORE S.R.L. Pacini Editore toward 2030 84           12.500,00 

91 40776 03568990232 ARITHMOS S.R.L. A SOCIO UNICO
Intelligenza Artificiale e Processi Digitali per l’Efficientamento e la Crescita di 
Arithmos 84           12.500,00 

92 40692 03247650272
ASSOCIAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE 
INDUSTRIE CONFAPI DI VENEZIA NEXT PMI – Integrazione digitale dei processi per nuove generazioni d’impresa 83           12.500,00 

93 40548 04762490235 AMBROSI Ambrosi Srl: governare l'innovazione digitale nella transizione generazionale 83           12.500,00 

94 40588 02834490241 LA MATASSINA Innovazione di seconda generazione: digitalizzazione e nuovo modello d’impresa 83           12.500,00 

95 40636 01459960447 LINERGY Innovazione digitale a supporto del passaggio generazionale in LINERGY 83           12.500,00 

96 40685 04031090618 IT CENTRIC S.P.A.
A.C.T.I.O.N. Advanced Competencies for Transformation, Integration and 
Organizational Networking 83           12.500,00 

97 40694 05802941004 A.S.A.AZIENDA SPECIALE AMBIENTE SPA
Governare la metamorfosi: competenze manageriali e digitali per la continuità e 
l’integrazione organizzativa 83           12.500,00 

98 40671 00641060363 FONDAZIONE COLLEGIO S.CARLO
Intelligenza artificiale e continuità organizzativa, la memoria aziendale di 
Fondazione San Carlo 83           11.250,00 

99 40810 01981830068 ESSEX SOLUTIONS ITALY SRL ESSEX – THE LEADER OF THE FUTURE 83           12.500,00 

100 40643 01473520276 SERENISSIMA INFORMATICA
“Strategic Merge”: Strategie, strumenti e leadership per la trasformazione di 
Serenissima 83           12.500,00 

101 40672 01343880306 FRIULSIDER S.P.A.
LA METAMORFOSI FRIULSIDER: REVISIONE DELLA GOVERNANCE E GESTIONE 
DEL CAPITALE UMANO NEL SISTEMA SIMPSON STRONG-TIE 83           12.500,00 

102 40801 00889150017
SEA MARCONI TECHNOLOGIES DI VANDER 
TUMIATTI S.A.S

Da impresa a holding: modelli organizzativi, governance e cambiamento per il Top 
Management 83           12.500,00 

103 40693 03153711209 CARDIOLINE S.P.A. Cuore Digitale: trasformare i processi per dare energia al cambiamento 83           12.500,00 

104 40494 02338730233 UNIFORM CAMBIO DI PASSO: verso una governance data driven in UNIFORM S.p.A. 82           12.500,00 

105 40612 13263140967 Oncopeptides SRL
Oncopeptides Italia: un modello biotech di metamorfosi strategica per una 
governance aumentata 82           12.500,00 

106 40644 02430640397 TORNERIA MONTESI
Trasformazione dell'area commerciale nel passaggio generazionale: dalla figura del 
direttore al team multidisciplinare 82           12.500,00 

107 40633 02670070347 FBR-ELPO S.P.A.
Accompagnare il cambiamento organizzativo: leadership, gestione dei collaboratori 
e cyber security 82           12.500,00 

108 40814 02768450237 PARVIS SYSTEMS AND SERVICES SPA Passaggio Generazionale in PARVIS SYSTEMS 82           12.500,00 

109 40726 01376540330 LOGICON S.R.L.
Guidare i team in contesti di riorganizzazione societaria: gestione collaborativa e 
clima positivo 82           10.000,00 

110 40806 01206050542 ENOAGRICOLA ROSSI Digital Governance per la salvaguardia del know-how aziendale 82           12.500,00 

111 40568 03914050400 EFFEGIBI
EFFEGIBI Digital Governance – Innovazione sicura per l’espansione e la crescita in 
USA 81           12.500,00 

112 40739 00346560493 PURATOS ITALIA S.R.L. New Generation Manager 81           12.500,00 

113 40634 01517970644 O.M.I. OFFICINE MECCANICHE IRPINE “Leadership e Governance per la Continuità di OMI” 80           12.237,50 

114 40715 01767490343 SICEM SAGA
Trasformazione digitale a supporto della Business Intelligence per la continuità dei 
processi produttivi nel cambio di governance 80           12.500,00 

115 40756 12596130968 GOLGI NEUROSCIENCES S.R.L. CyberGuardians: La protezione dei dati nella Ricerca 80           12.500,00 

116 40730 00307110379 STERIGENICS ITALY
GOVERNANCE DELLA CONTINUITÀ: STRATEGIE E STRUMENTI MANAGERIALI 
DI SUCCESSION PLANNING IN STERIGENICS ITALY 80           12.500,00 

117 40731 02504711207 COCHLEAR ITALIA
Governance Globale e Continuità Manageriale: Piano Formativo per il Passaggio 
Generazionale in Cochlear 80           12.500,00 

118 40547 00729930289 MARCATO La nuova governance commerciale integrata per la competitività globale 79           12.500,00 

119 40645 80002570044
CONFINDUSTRIA CUNEO UNIONE 
INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA

COMPLIANCE E RESPONSABILITÀ D’IMPRESA: PROGETTARE E 
IMPLEMENTARE IL MOG 231 IN CONFINDUSTRIA CUNEO 79           12.500,00 

120 40740 05141620632 PROMEC
GENERATION IN TRANSITION: GOVERNARE IL PASSAGGIO GENERAZIONALE 
IN PROMEC 79           12.500,00 

121 40830 14302851002 BIG BUS TOURS ROME S.R.L.
Un’unica direzione: competenze manageriali per l’allineamento strategico e 
organizzativo del gruppo Big Bus Tours Italy 79           12.000,00 

122 40614 03773280015 METER Manufacturing Execution System (MES) a supporto dei processi di trasformazione 78           12.500,00 

123 40607 03207530241 DAINT Governare i processi aziendali con l’Intelligenza Artificiale 78           12.500,00 
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124 40703 01338270356 CSF INOX
GOVERNANCE E COMPETENZE PER LA METAMORFOSI D’IMPRESA: IL 
PASSAGGIO DEL TESTIMONE IN CSF INOX 78           12.500,00 

125 40717 80001410341
OP.DIOC.SAN BERNARDO DEGLI UBERTI 
EMMAUS Nuova governance per Opera Diocesana San Bernardo degli Uberti 78           12.500,00 

126 40686 02631970247 I.P.M.
COMPLIANCE, SOSTENIBILITÀ E CONTINUITÀ ORGANIZZATIVA NEL 
PASSAGGIO GENERAZIONALE DI I.P.M. 78           12.430,00 

127 40816 02709351213 LEGEA Tradizione & Innovazione: il passaggio generazionale in Legea S.p.A 78           12.500,00 

128 40529 03853971202 CREACTIVES GROUP Strumenti digitali per la gestione strategica d’impresa 77           12.500,00 

129 40705 01574730014 E.D.T. EDIZIONI DI TORINO Ricambio generazionale per il piano strategico di Edizioni di Turismo e Didattica 77           12.500,00 

130 40691 05050080281 LEAS S.P.A.
AI Governance: mappare e presidiare l'intelligenza artificiale nei processi trasversali 
in Leas Spa 77           12.500,00 

131 40798 90048270731
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR 
IONIO

Metamorfosi digitale e manageriale per la governance data-driven dell’Autorità di 
Sistema Portuale del Mar Ionio – Porto di Taranto 77           12.500,00 

132 40802 01646040939 SPIN 360 S.R.L. Continuità manageriale e innovazione digitale in SPIN 360 S.r.l. 77           12.500,00 

133 40606 02225561204 Benning Conversione di Energia SRL

DALLA TRANSIZIONE ALLA METAMORFOSI MANAGERIALE: IL MODELLO 
BENNING PER IL PASSAGGIO GENERAZIONALE E LA GOVERNANCE DEL 
FUTURO 76           12.500,00 

134 40738 09821921211 TECNO ESG S.R.L. SB CORPORATE ALIGNMENT PROJECT 76           12.500,00 

135 40616 04090700404 ALIMENTA PRODUZIONI SRL
Alimenta Produzioni Next Generation: modelli di governance e strategie per la 
continuità d’impresa 76           12.500,00 

136 40762 00458300019 Maglificio *Po
Tramandare e Trasformare: competenze finanziarie e accountability leadership per 
la nuova governance Oscalito 76           10.249,20 

137 40689 02008510345 BIA FRATELLI Continuità e innovazione per BIA Home & Garden 76           12.500,00 

138 40824 03325100877 BIONAP
N.EX.T. - New EXecutive Transition - Leadership e strategia per la nuova 
generazione d’impresa 76           12.500,00 

139 40533 12632080961 LANGA ITALIA S.R.L.
One Langa – Costruire la cultura, i processi e le competenze della nuova 
organizzazione 75           12.500,00 

140 40492 01800220244 B.R. PNEUMATICI
NEW GENERATION DATA: la guida data driven per il passaggio generazionale in 
B.R. Pneumatici 75           12.500,00 

141 40497 02103550238 EUROGLASS
NUOVE LEADERSHIP, NUOVE CONNESSIONI: la digitalizzazione al servizio della 
continuità generazionale 75           12.500,00 

142 40527 00372450601 TEKNO PROGETTI Tekno Progetti verso la Holding 75           12.500,00 

143 40654 02435830241 THE BRIDGE
Da “family company” a modello corporate: competenze per la trasformazione di The 
Bridge 75           12.500,00 

144 40769 03113380277 L.M. 2000 SRL LM - Legacy Management: nuovi cicli di governance per LM 2000 75           12.500,00 

145 40807 14324511006 CYBER GURU S.P.A. EMERGE Executive Mastery for Evolution, Resilience & Growth Enablement 75           12.500,00 

146 40624 00221040280 EXACTA Next Generation Exacta: governare il passaggio generazionale 75           12.500,00 

147 40690 00221480288 INARCA TRASFORMAZIONE DIGITALE E PASSAGGIO GENERAZIONALE IN INARCA SPA 75           12.500,00 

148 40772 04255770267 METEOR S.A.S. DI FABIO DELL'OGLIO & C.
Governance e Continuità: competenze manageriali per il passaggio generazionale e 
la crescita sostenibile di Meteor sas 75           12.500,00 

149 40750 10211540157 GEN SET CRESCERE PER COMPETERE: LA METAMORFOSI IN GENSET 75           12.500,00 

150 40678 00165210246 E.G.I. ZANOTTO SRL CON SOCIO UNICO
Guidare il Cambiamento: Digital Mindset e Transizione Generazionale in EGI 
Zanotto Srl 75           12.500,00 

151 40821 05727560871 ACTIVE S.R.L.
L.E.A.D. – Leadership e Eccellenza nell’Area Distribuzione - Sviluppo della 
leadership commerciale e continuità generazionale 75           12.500,00 

152 40724 12787540017
POLIEDRA PROGETTI INTEGRATI SOCIETA' A 
RESPONSABI Transizione organizzativa e operazioni straordinarie in Poliedra Progetti Integrati 75           12.500,00 
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153 40709 01035950359 P.A. Il cost deployment come strategia per la continuità in PA 66

154 40628 80007190376
Consorzio di bonifica di secondo grado per il 
Canale Emiliano Romagnolo

CER-METAMORFOSI DIGITALE SOSTENIBILE: management digitale per la 
direzione del Consorzio del domani 63

155 40817 01705680179 INGROS CARTA GIUSTACCHINI
Verso un’unica governance: formazione alla leadership integrata nel progetto One 
Partner 63

156 40794 01572560991 NORTHWAVE DATA-WAVE: integrare l’IA nei processi di sviluppo del business 62

157 40786 01598860409 SAUER S.R.L. Evoluzione manageriale e governance integrata 62

158 40828 02610520211 STADLER SERVICE ITALY SRL L'IA al servizio dell'innovazione organizzativa in STADLER 61

159 40734 12395950012 AMFI  S.R.L.
SWITCH DIGITALE in AMFI: da monomarca a hub strategico, AI a supporto del 
passaggio generazionale 60

160 40764 01874400243 TIBA SPA FI.L.O. - Financing Leverage Opportunities 60

161 40812 03969040264 LOTUS S.P.A.
Governance per la Crescita: sviluppo delle competenze direzionali per la transizione 
organizzativa di LOTUS 60

162 40789 01817890344 IMETA Un progetto AI nell’incontro generazionale in IMETA S.r.l. 60

163 40594 01756820641 MECNOSUD BUSINESS DIGITALIZATION AND ANALYSIS 59

164 40736 00116940503 COSTRUZIONI NOVICROM
Novicrom NextGen: la creazione di funzioni intermedie per la delega e la 
governance delle commesse 59

165 40506 00197370281 MALVESTIO SPA Transizione intelligente: AI e innovazione nel passaggio generazionale in Malvestio 58

166 40618 04342350289 ELITE S.R.L.
Guidare il passaggio generazionale: competenze, governance e strumenti per la 
nuova governance in Elite 57

167 40663 02316570247 IALC SERRAMENTI SRL

IA E GOVERNANCE DIGITALE PER LA CONTINUITÀ D’IMPRESA: COMPETENZE 
MANAGERIALI PER LA TRASFORMAZIONE ORGANIZZATIVA DI IALC 
SERRAMENTI 57

168 40831 00552670770 MAIN Governance Agile 57

169 40792 01084730199 ELCOS S.r.l ELCOS SRL - Continuità, Crescita e Competitività a supporto del cambiamento 55

170 40759 04678121007 O P T I K O N 2000 S.P.A.. Vedere Oltre: Leadership, Finanza e Governance per il Futuro di Optikon 2000 54

171 40613 11008580968 NEXTPLORA S.R.L. Il Cammino di Nextplora verso la Transizione Generazionale 53

172 40758 07511070158 CONDUCTIX -WAMPFLER SRL
NEXTBRIDGE: TRANSIZIONE DIRIGENZIALE NELL’ECOSISTEMA GLOBALE 
CONDUCTIX 53

173 40679 03950310619 BTINKEENG Metamorfosi gestionali in Btinkeeng: managerializzazione e digitalizzazione 52

174 40834 02545940278
CONFARTIGIANATO SERVIZI VENETO 
ORIENTALE

"Digital Leadership 5.0: Guida Strategica all'Intelligenza Artificiale e al PNRR per 
l'Associazionismo Artigiano Veneto Orientale" 51

175 40656 00916670342 TECNOFORM S.R.L.
META- MORFOSI: TRASFORMAZIONE PRODUTTIVA E DIGITALE PER 
TECNOFORM 51

176 40788 00539570259 Impresa Costruzioni Dal Magro S.p.A.
Generazioni in Transizione: modelli di governance e innovazione manageriale per il 
futuro dell’impresa Dal Magro 48

177 40501 01972910242 C.F.I.
Trasformazione Data Driven – AI per l'implementazione del sistema impresa in CFI 
Srl 47

178 40790 02704580345 AITEC Strumenti digitali per la gestione della documentazione aziendale 46

179 40753 03424780173 OLEODINAMICA MARCHESINI Dal Kanban al KR-AI: la trasformazione digitale del sapere produttivo 43

180 40732 02696821202 MINERVA OMEGA GROUP EREDITÀ DIGITALE: Governare il Cambiamento tra Tradizione e Innovazione 43

181 40733 00470300377 COSEPURI
Generazioni che crescono insieme:  qualità, benessere e know-how nel  nuovo 
modello di gestione aziendale 40

182 40755 04002760967 DESIGNELEMENTI
La riorganizzazione societaria come leva per la crescita sostenibile e inclusiva: 
formazione manageriale per affrontare il cambiamento 37

183 40514 00411840580 MATISA Finanza Strategica per la Nuova Matisa 32

184 40493 04579720238 CUMERLATO S.R.L.
CUMERLATO DFG – Prototipi di Data Finance Governance per la pianificazione del 
Gruppo MIC 32

185 40620 80032380653 AUSINO -  S.P.A SERVIZI IDRICI INTEGRATI PASSEPARTOUT 32

186 40712 00229240288
FILA SOLUTIONS S.P.A. SB, BREVEMENTE 
DENOMINATA FILA S.P.A. SB. Beyond Family: nuovi pilastri per la governance di FILA SPA 32

187 40622 13859470968 FOURSTARS S.R.L. GAIA – Intelligenza Artificiale per il Marketing e la Relazione Digitale di FourStars 32

188 40822 03076400369 LIFE ELETTRONICA E.V.O.L.V.E.: Empowering Vision, Organization, Leadership, Value and Equality 32

189 40642 06053200967 NEXTEER AUTOMOTIVE ITALY s.r.l. Digital Talent Intelligence 32

190 40722 02870240369 MOTECH SPA
GEARSHIFT: la nuova trasmissione della leadership per la continuità manageriale in 
MOTECH S.p.A. 32

191 40704 07904281214
DOMUS SOCIETA' A RESPONSABILITA' 
LIMITATA

Competenze per l’evoluzione societaria: dalla gestione separata alla strategia di 
gruppo 32

192 40827 07920850968 P&A SOLUTIONS SRL Digitalization Roadmap 32

193 40637 01948140247 BISAZZA Value beyond numbers: accompagnare la metamorfosi societaria in Bisazza SpA 32

194 40687 07481480015 APR DIGITAL CHANGE 32

195 40757 12319910159 ASE S.P.A. Il ruolo dell’Intelligenza Artificiale nel processo di evoluzione organizzativa in ASE 32

196 40698 01348440593 O.T.I. OFFICINE TERAPIE INNOVATIVE
Governance e Leadership per la Trasformazione Aziendale: competenze manageriali 
per gestire operazioni straordinarie e cambiamento organizzativo in O.T.I 32
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197 40774 02240770426 MESSERSI' SPA Il capitale umano nelle fasi di crescita e trasformazione 32

198 40763 04651410963
HISI Holding di Investimento in Sanita' ed 
Infrastrutture S.R.L. HISI NEXT – Governance e Competenze per la Crescita Integrata 32

199 40809 00342200128 TICINOPLAST M&A GROWTH STRATEGY – La via di Ticinoplast alla crescita societaria 32

200 40780 12941470150 ASSOHOLDING
Competenze Strategiche per la Gestione delle Operazioni Straordinarie e 
dell’Integrazione del Network ASSOHOLDING 32

201 40803 05409250015 ZAMET Transizione generazionale e digitale in Zamet S.p.A. 32

202 40815 80004790053 UNIONE INDUSTRIALE ASTI
Guidare l’innovazione con l’Intelligenza Artificiale: competenze e strumenti per la 
metamorfosi digitale della UIA 32

203 40833 00100250604 SOGO SPA IA per la Governance Strategica e la Trasformazione Organizzativa in SOGO S.p.A. 32
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