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Competenze manageriali
per accrescere l’attrattività
delle imprese verso le
nuove generazioni

02.12.2025 | 11:00
Confindustria Bergamo
Via Stezzano, 87 - Kilometro Rosso



11:30 – 11:50 | Dalla ricerca agli strumenti operativi: risultati e output del progetto
Paolo Praderio – Direttore operativo di Servizi Confindustria Varese s.r.l

Fase 1: risultati sull’analisi di mercato con dati centro studi di Confindustria
Bergamo e Confindustria Varese
Fase 2: risultati survey sulle competenze 
Fase 3: risultati focus group 
Fase 4: risultati analisi sul campo 

Ilaria Finardi – Direttore operativo di Servizi Confindustria Bergamo s.r.l
Fase 5: introduzione del modello di competenze 
Fase 6: presentazione della “cassetta degli attrezzi” 
Fase 7: presentazione del prototipo formativo 

11:00 – 11:15 | Saluti istituzionali e analisi di scenario 
Paolo Piantoni - Amministratore delegato di Servizi Confindustria Bergamo s.r.l. 

11:15 – 11:30 | Inquadramento strategico, obiettivi e risultati attesi del progetto 
Massimo Sabatini – Direttore Generale di Fondirigenti 

12:50 – 13:00 | Conclusioni
Marco Bodini – Presidente di Fondirigenti

13:00 | Light Lunch e networking

11:50 – 12:50 | TAVOLA ROTONDA – Le strategie vincenti per le nuove generazioni
Modera: Tiziana Rosato - Advisor di IdeaManagement Human Capital s.r.l.

Serena Biffi - HR Manager di Carl Zeiss S.p.A. 
Mauro Colleoni - HR Manager di NTS S.p.A. 
Jacopo Colombo - Direttore di stabilimento e produzione di Neodecortech S.p.A. 
Marco Ghilardi - Amministratore delegato di Starline S.p.A. 
Fabiana Marenzi - HR Manager di Crea s.r.l.
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