
Evento finale
4 aprile ore 16:30 Francavilla Hotel villa Maria sala Ortensia

Un evento dedicato ai manager e ai professionisti dell’innovazione per condividere i risultati e le
prospettive del Modello Dickens Management, un approccio che coniuga tradizione e futuro per
potenziare le competenze manageriali nell’era della trasformazione digitale.

Dalla strategia alla pratica: le competenze manageriali chiave per la crescita del capitale 
umano e per la digitalizzazione.

Innovazione e territorio: il ruolo della Smart Specialisation Strategy (S3) per lo sviluppo delle 
imprese abruzzesi.

Il Modello Dickens: un framework replicabile per la crescita del territorio e della cultura 
manageriale.

Programma 

ore 16:30: Welcome coffee zona Bar

ore 17:00:
Sintesi del percorso di lavoro svolto, con i principali obiettivi e risultati raggiunti.
I “pilastri” su cui si fonda il Modello Dickens, elementi essenziali per un approccio

manageriale efficace e sostenibile.
Le linee guida operative, finalizzate a supportare i manager nell'implementare i principi

del modello all'interno delle loro organizzazioni.

Interverranno:

Florio Corneli, Presidente Federmanager Abruzzo Molise

Marco Bertolina, Presidente Federmanager Academy

Marco Bodini, Presidente Fondirigenti

Massimo Sabatini, Direttore Generale Fondirigenti

Lorenzo Dattoli, Vice Presidente Confindustria Abruzzo Medio Adriatico

Luigi Di Giosaffatte, Direttore Generale Confindustria Abruzzo Medio Adriatico

Germano De Santis, Dipartimento lavoro e attività produttive S3 Regione Abruzzo

Moderazione a cura di:

Gianni Carchiolo, Master trainer e Business Coach

Iscriviti ora: segreteria.am@federmanager.it

In collaborazione con

DICKENS MANAGEMENT PER 
L’ABRUZZO: 

percorsi e competenze manageriali per la 
crescita e per attuare la S3

Un’iniziativa
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