
CERCHIO DI GRAVITÀ PERMANENTE: ECONOMIA CIRCOLARE E SCALABILITÀ 

SCENARIO DI RIFERIMENTO 

 

L’economia circolare e la scalabilità 
rappresentano oggi un’opportunità cruciale per 
le imprese italiane.  

Tuttavia, nonostante i progressi compiuti, 
l’approccio è spesso limitato alle grandi aziende, 
mentre le PMI rimangono in difficoltà 
nell’adozione di modelli circolari.  

Il progetto "Cerchio di Gravità Permanente", 
presentato da un RTI fra Manager Solutions e 
CDI Manager, si inserisce in questo contesto, 
proponendo una soluzione scalabile che 
consente anche alle piccole e medie imprese di 
beneficiare della transizione verso modelli 
produttivi circolari, con l’obiettivo di ridurre gli 
sprechi e migliorare la competitività. 

 

TARGET 

 

Il target del progetto è costituito da aziende 
italiane, con un’attenzione particolare alle PMI e 
alle multinazionali tascabili. Inoltre, una quota del 
20% dei partecipanti sarà riservata a manager in 
transizione, imprenditori o consulenti.  

Il progetto si rivolge a un totale di 150 
rispondenti alla survey, mentre il programma 
formativo sarà riservato a 35 manager attivi in 
aziende aderenti a Fondirigenti.  

 

 

 

OBIETTIVI 

 

Gli obiettivi principali del progetto sono:  
• promuovere la consapevolezza delle 

opportunità offerte dalla scalabilità e dalla 
circolarità per le aziende;  

• fornire la consapevolezza di come la scalabilità 
sia una delle strategie più efficaci per 
pervenire a una vera svolta di circolarità; 

• creare modelli concreti per la loro 
applicazione;  

• superare l’attuale sperimentalismo legato 
all’economia circolare, rendendo questi 
modelli replicabili e scalabili 

• stimolare la crescita delle competenze 
manageriali necessarie per affrontare queste 
sfide, garantendo una trasformazione 
strutturale e duratura del business. 
 

ATTIVITÀ CORE 

 

Le attività principali comprendono una survey 
preliminare per valutare il livello di 
consapevolezza delle imprese sui temi della 
scalabilità e della circolarità. Successivamente, 
verranno organizzati laboratori su temi quali il 
design thinking, la servitizzazione dei prodotti e 
la produttizzazione dei servizi. Queste sessioni 
approfondiranno le competenze manageriali 
necessarie per affrontare la trasformazione 
circolare e scalabile, con focus su soluzioni 
concrete. 

 

 



 

 

RISULTATI ATTESI 

 

Il progetto prevede diversi risultati attesi: un 
incremento della consapevolezza nelle aziende 
italiane sui benefici della scalabilità e della 
circolarità; la creazione di modelli di business 
replicabili; lo sviluppo di competenze manageriali 
mirate alla gestione di progetti circolari e 
scalabili. Si punta inoltre a promuovere la 
competitività delle PMI italiane a livello 
internazionale e a rafforzare la loro capacità di 
innovazione sostenibile. 

A livello di output, oltre alla reportistica finale, 
avremo: 

• un Report approfondito su quanto emerso 
dalla Survey on line; 

• un Report relativo alle sessioni laboratoriali; 
• la stesura del Modello di competenze; 
• un e-book di diffusione. 

 

Link 

https://www.federmanager.it/cerchio-di-gravita-permanente/

