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QR 
CODE

Feedback multidirezionale 

Processi formali di onboarding 

Programmi di capacity building
sulle nuove tecnologie

Banca delle competenze

Formazione gruppi di lavoro

Regolamentazione assunzioni

Attenzione background valutatore

Lavoro in team eterogenei

Trasparenza salariale

Sensibilizzazione pregiudizi 
+ Spazi di dialogo 

5 AREE

TEMPI

CHI

13

Risorse umane

Manager e management

Personale e rappresentazioni sindacali

Altro Consulenze esterne

Legal compliance

Scuole e corsi di formazione

MESI PREVISTI

DEAZIONI

in cui si inseriscono le azioni

di attuazione delle DEAzioni

coinvolgono

COMPETENZE
Sviluppo professionale e crescita delle competenze

TEAM
Dinamiche di lavoro e collaborazione 

CULTURA
Sensibilizzazione e cultura aziendale 

Numero di DEAzioni per ogni area di interesse

INCLUSIONE
Processi e strutture organizzative inclusive 

Sponsorship

Alleanze che creano progettualità

Feedback Multidirezionale

Attenzione background valutatore

Processi formali di onboarding 

Consapevolezza su procedure per
contrastare il Gender Gap

Formazione gruppi di lavoro

Congedo parentale paritario

Trasparenza salariale

Banca delle competenze

Lavoro in team eterogenei

Processi formali di mentoring

Regolamentazione assunzioni

Programmi di capacity building
sulle nuove tecnologie

Sensibilizzazione pregiudizi +
Spazi di dialogo

Processi formali di mentoring

Consapevolezza aziendale su procedure 
per contrastare il Gender Gap 

Congedo parentale paritario

EQUILIBRIO
Conciliazione vita-lavoro e benessere organizzativo 

per inserimento e attuazione delle nuove azioni 6 mesi 6 mesi
ASPETTO ECONOMICO
l’azione da attuare è economicamente sostenibile?

Tempi richiesti dalle azioni, per ogni settore: una prospettiva per valutare
l’attuazione di interventi in ogni singola area e avere una prospettiva di output

Figure esterne all’azienda

Ruoli e figure interne all’azienda

Tipologie di figure coinvolte
nell’attuazione delle DEAzioni

FREQUENZA TEMPO - AZIONI 6 mesi: 2 azioni 9 mesi: 1 azione 12 mesi: 2 azioni +12 mesi: 3 azioni continuativo nel tempo: 5 azioni

Risultati del
lavoro delle scuole

Risultati del
lavoro delle aziende

Quali sono le aree 
più citate nelle 
DEAzioni individuate

03
24

da

a

mesi
e oltre

COMPETENZE

TEAM

CULTURA

INCLUSIONE

EQUILIBRIO 

Posto occupato dall’Italia a livello globale
in merito al contrasto al divario di genere
Global Gender Gap Report 2024, WEF 

Solo il 2% del 43%
ricopre il ruolo di
amministratore delegato

Società quotate in Europa: CEO, dirigenti e non dirigenti |
Gender Statistics Database 2024, EIGE

Uomini Donne

Donne entry-level 
nel settore STEM

Donne in ruoli 
di leadership
nel settore STEM

Donne che ad 
oggi lavorano 
nel settore dell’AI
Intelligenza artificiale

SCENARIO IN ITALIA alcuni numeridati globali

Posti nei CdA sono
occupati da donne, 
a livello globale

32,9%

29,4%

30%

15,1% 87°

43%
Donne

57%
Uomini

Prospettiva sui 
prossimi 5 anni

Delle aziende globali 
adotterà tecnologie 
avanzate: Big Data, 
IA, Cloud Computing, 
IoT e robotica. 

75%

società italiane

17,6%
le studentesse che si iscrivono
a corsi di Laurea a indirizzo STEM

*

%

CDA

BENEFICI

PERFORMANCE
Ra�orzamento della leadership
aziendale in ottica di competitività

MOTIVAZIONE
Maggiore e�cacia della leadership
con ricadute positive sulla soddisfazione
e motivazione dei dipendenti

SVILUPPO
Sviluppo di competenze manageriali in 
ottica di collaborazione e condivisione

OBIETTIVI ESG
Maggior allineamento del 
management con gli obiettivi ESG, 
in particolare sui temi sociali

ATTRATTIVITÀ
Miglioramento dell'immagine
manageriale per attrarre e 
mantenere più talenti in azienda

IMPATTO
Partecipazione attiva del management
per la creazione di impatto positivo 
e significativo sugli stakeholders

VALORE NEL PROCESSO
Maggiore eterogeneità  di prospettive 
per decisioni più e�caci e inclusive

per il management nell'adozione della DEAction MAP


