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Ruoli e figure interne all'azienda

TEAM
Dinamiche di lavoro e collaborazione

COMPETENZE

P . . i1di _ _ _
rogrammi di capacity building Sviluppo professionale e crescita delle competenze

sulle nuove tecnologie

|
r Banca delle competenze

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: |
: r Congedo parentale paritario
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

DIGITALE EQUITA AZIONI

CULTURA
Sensibilizzazione e cultura aziendale
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INCLUSIONE
Processi e strutture organizzative inclusive

Processi formali di onboarding

Regolamentazione assunzioni
Trasparenza salariale

Attenzione background valutatore

EQUILIBRIO
Conciliazione vita-lavoro e benessere organizzativo

Figure esterne all’azienda
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' Consapevolezza aziendale su procedure C H I coinvolgono Numero di DEAzioni per ogni area di interesse
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Sensibilizzazione pregiudizi
\\\ + Spazi di dialogo ‘//
Manager e management
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| ‘\\ Personale e rappresentazioni sindacali
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° Scuole e corsi di formazione
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I E M PI . . . . MESI PREVISTI ASPETTO ECONOMICO
di attuazione delle DEAzioni per inserimento e attuazione delle nuove azioni ] 6mesi [ 6mesi I'azione da attuare & economicamente sostenibile? Wl - .

Consapevolezza su procedure per
' contrastare il Gender Gap

' Formazione gruppi di lavoro

Regolamentazione assunzioni _

Lavoro in team eterogenei

Sensibilizzazione pregiudizi +
Spazi di dialogo

Processi formali di mentoring

Programmi di capacity building
sulle nuove tecnologie
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Banca delle competenze

Tempi richiesti dalle azioni, per ogni settore: una prospettiva per valutare FREQUENZA TEMPO - AZIONI W 6 mesi: 2 azioni W 9 mesi: 1azione 12 mesi: 2 azioni HEM +12 mesi: 3 azioni continuativo nel tempo: 5 azioni
’attuazione di interventi in ogni singola area e avere una prospettiva di output

B E N E F I C I per il management nell’adozione della DEAction MAP ..: |

COMPETENZE PERFORMANCE

Rafforzamento della leadership
aziendale in ottica di competitivita

»03

ATTRATTIVITA OBIETTIVI ESG

a 24 CULTURA Miglioramento dell'immagine Maggior allineamento del
manageriale per attrarre e management con gli obiettivi ESG,
melsti mantenere piu talenti in azienda in particolare sui temi sociali
e oltre
INCLUSIONE MOTI\_/AZION.E . _ IMPAT.TO . _
Maggiore efficacia della leadership Partecipazione attiva del management
con ricadute positive sulla soddisfazione per la creazione di impatto positivo
e motivazione dei dipendenti e significativo sugli stakeholders
SVILUPPO VALORE NEL PROCESSO
Sviluppo di competenze manageriali in Maggiore eterogeneita di prospettive
EQUILIBRIO ottica di collaborazione e condivisione per decisioni piu efficaci e inclusive
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